consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Aguesta senténcia planteja si es produeix una lesio del dret de llibertat sindical en
el cas que els delegats sindicals d'una seccié sindical d’'una administracio, la
qual té preseéncia en el comité d’empresa que representa el personal laboral, no
rep la mateixa informacio que reben els integrants del Comite.

La senténcia entén el seguent:

« Els delegats sindicals, quan no formen part del comité d’empresa, tenen les
mateixes garanties que les establertes per la llei per als membres del referit
comité o de les juntes de personal, en el seu cas. A més a més, tenen dret a
accedir a la mateixa informacio i documentacié que I’Administracié posi a
disposicioé del comite. Tot aix6 d’acord amb I'art. 10.3 Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de libertad sindical (LOLS).

+ La finalitat del referit precepte no es una altra que permetre que les seccions sindicals
tinguin la mateixa informacié que els membres del comité d’empresa.

La senténcia dona una resposta al problema plantejat basada en la logica i no
estrictament en el formalisme. En aquest sentit entén que quan una organitzacié
sindical té representacio en el comitée d’empresa i rep en aquest organ la
informacié a qué es refereix lI'art. 10.3 LOLS es compleix la finalitat del
precepte. En conseqliéncia, no hi ha un precepte legal que obligui I’Administracié a
reiterar la informacié de qué ja disposa el sindicat per la via de I’0rgan unitari on és
present.
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