
           
                                                                  

  
 
STS 18 de novembre de 2008, recurs 24/2008 
 
Llibertat Sindical: drets d’informació de les organitzacions sindicals amb 
presència en l’òrgan unitari de representació del personal laboral (accés al text de la 
sentència) 

 
Aquesta sentència planteja si es produeix una lesió del dret de llibertat sindical en 
el cas que els delegats sindicals d’una secció sindical d’una administració, la 
qual té presència en el comitè d’empresa que representa el personal laboral, no 
rep la mateixa informació que reben els integrants del Comitè. 
 
La sentència entén el seguent: 
 
• Els delegats sindicals, quan no formen part del comitè d’empresa, tenen les 

mateixes garanties que les establertes per la llei per als membres del referit 
comitè o de les juntes de personal, en el seu cas. A més a més, tenen dret a 
accedir a la mateixa informació i documentació que l’Administració posi a 
disposició del comitè. Tot això d’acord amb l’art. 10.3 Ley Orgánica 11/1985, de 2 
de agosto, de libertad sindical (LOLS). 

 
• La finalitat del referit precepte no es una altra que permetre que les seccions sindicals 

tinguin la mateixa informació que els membres del comitè d’empresa. 
 
La sentència dóna una resposta al problema plantejat basada en la lògica i no 
estrictament en el formalisme. En aquest sentit entén que quan una organització 
sindical té representació en el comitè d’empresa i rep en aquest òrgan la 
informació a què es refereix l’art. 10.3 LOLS  es compleix la finalitat del 
precepte. En conseqüència, no hi ha un precepte legal que obligui l’Administració a 
reiterar la informació de què ja disposa el sindicat per la via de l’òrgan unitari on és 
present. 
 
 

 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_24_2008.pdf
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