consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
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La Sala aborda la qliestio del dia en que ha de comencgar el comput de determinats
permisos, reconeguts legalment o convencionalment, quan el fet causant es
produeix en un dia no laborable. Recorda la seva doctrina, continguda entre
d’altres en sentencies de 11 de marg, 17 de marg i 29 de setembre de 2020, d’acord amb
la qual aquests permisos han de comencar a partir del primer dia laborable seglent al del
fet que els genera.

En aquest sentit, cal tenir en compte que la finalitat d'aquests permisos no és
concedir a la persona treballadora un descans, siné alliberar-la d’acudir a la
feina sense peérdua de retribuci6 davant la necessitat d’atendre una
determinada situacid, que pot anar des de la conciliacié de la vida familiar i laboral fins
a facilitar el compliment de deures publics o desenvolupar activitats representatives. En
definitiva, el permis es dona per absentar-se del treball en dia feiner, ja que en dia festiu
no cal. Perqué es pugui donar una “abséncia de la feina”, cal que en aquell dia
s’hagués de produir la preséncia en aquesta. Dita doctrina, d’altra banda, s’ajusta a
la del TIUE de la senténcia de 4 de juny de 2020 (assumpte C-588/18), que assenyala
que aquests permisos requereixen que les necessitats i obligacions que justifiquen la
concessio d’'un permis retribuit han d’esdevenir durant un periode de treball.

El Tribunal analitza en concret els permisos convencionals per matrimoni o constitucié de
parella de fet, accident o malaltia greu, defuncid, i naixement o adopcio, i entén que en
tots aquests casos el comput de la seva durada s'ha de produir, quan el fet
causant s’origini en un dia en qué no s’havia de treballar, el primer dia laborable
segiient. I tot aixd, amb independéncia que la durada d’aquests permisos estigui
assenyalada en dies laborables o naturals.
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