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Excedencia voluntaria y reingreso a un puesto de trabajo con jornada a tiempo 

parcial (acceso al texto de la sentencia) 

La cuestión consiste en determinar si la reincorporación de una trabajadora, 

excedente voluntaria, a través de un contrato a tiempo parcial, constituye una 

novación de su anterior contrato a tiempo completo o, por el contrario, implica 

el mantenimiento del derecho a la reincorporación a jornada completa cuando 

exista vacante. Igualmente habrá que determinar si, producida la vacante sin modificar 

las condiciones de la interesada, esta tiene derecho a percibir las diferencias salariales 

correspondientes desde que se produce dicha vacante y hasta que se la reincorpore a 

tiempo completo. 

El tribunal señala que la excedencia voluntaria es una manifestación atípica de la 

suspensión del contrato de trabajo que produce el efecto típico de toda suspensión, esto 

es, el mantenimiento del vínculo contractual y la suspensión de las obligaciones mutuas 

de trabajar y remunerar el trabajo. A este respecto, y en el ámbito de la cuestión 

planteada, la doctrina científica y la judicial son unánimes: si la persona 

trabajadora tenía la condición de indefinida con anterioridad a la excedencia, la 

vacante que debe ofrecérsele es aquella que conlleve la misma situación 

contractual. Ello significa que, si la empresa no tiene vacantes de puestos de trabajo 

fijo, puede ofrecerle una vacante temporal, que la trabajadora puede aceptar o rechazar. 

Si la acepta ocupa el puesto temporal y, a su finalización, el contrato anterior no se 

extingue, sino que se mantiene suspendido con un derecho preferente al reingreso en la 

primera vacante que se produzca. Lo mismo ocurre cuando la empresa que no tiene 

vacantes a tiempo completo ofrece al excedente una vacante a tiempo parcial; el 

trabajador será libre de aceptarla o no; en ambos casos mantiene su derecho a que se le 

reincorpore en una vacante a tiempo completo. 

En el caso analizado, al aceptar la trabajadora su reincorporación mediante un 

contrato a tiempo parcial, expresamente manifestó que tal aceptación no 

implicaba renuncia a su reingreso a una jornada a tiempo completo. El hecho de 

que la empresa le advirtiera de que la aceptación de la oferta supondría el agotamiento 

del derecho al reingreso derivado de la excedencia, resulta absolutamente inocuo pues 

tal manifestación de parte no fue en ningún caso aceptada por la trabajadora y, por sí 

sola, no podía producir una modificación contractual, una novación del inicial contrato a 

tiempo completo por un contrato a tiempo parcial por impedirlo expresamente el art. 

12.4.e) ET. 
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