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La questid consisteix a determinar si la reincorporaciéo d’'una treballadora,
excedent voluntaria, mitjancant un contracte a temps parcial, constitueix una
novacio del contracte anterior a temps complet o, per contra, implica el
manteniment del dret a la reincorporacié a jornada completa quan hi hagi
vacant. Igualment caldra determinar si, un cop produida la vacant sense modificar les
condicions de la interessada, aquesta té dret a percebre les diferéncies salarials
corresponents des que es produeix aquesta vacant i fins que se la reincorpori a temps
complet.

El tribunal assenyala que l’excedéncia voluntaria és una manifestacié atipica de la
suspensid del contracte de treball que produeix |'efecte tipic de tota suspensio, és a dir,
el manteniment de l’enllag contractual i la suspensido de les obligacions mutues de
treballar i remunerar el treball. En l'ambit de la qUestié plantejada, la doctrina
cientifica i la judicial s6n unanimes: si la persona treballadora tenia la condicio
d’indefinida amb anterioritat a I'’excedéncia, la vacant que se li ha d’oferir és
aquella que comporti la mateixa situacié contractual. Aixo vol dir que si I'empresa
no té vacants de llocs de treball fix, pot oferir-li una vacant temporal, que la treballadora
pot acceptar o rebutjar. Si l'accepta ocupa el lloc temporal i, en acabar, el contracte
anterior no s’extingeix, sind que es manté suspes amb un dret preferent al reingrés a la
primera vacant que es produeixi. Passa el mateix quan l'empresa que no té vacants a
temps complet ofereix a I'excedent una vacant a temps parcial; el treballador sera lliure
d’acceptar-la o no, i en tots dos casos manté el dret que se’l reincorpori a una vacant a
temps complet.

En el cas analitzat, en acceptar la treballadora la seva reincorporacio mitjancant
un contracte a temps parcial, expressament va manifestar que aquesta
acceptacié no implicava renincia al seu reingrés a una jornada a temps
complet. El fet que I'empresa |li advertis que l|'acceptacidé de I'oferta suposaria
I'esgotament del dret al reingrés derivat de I’'excedéncia, resulta absolutament innocu, ja
gue aquesta manifestacido de part no va ser en cap cas acceptada per la treballadora i,
per si sola, no podia produir una modificacid contractual, una novacié de I'inicial
contracte a temps complet per un contracte a temps parcial per impedir-ho
expressament l'art. 12.4.e) ET.
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