consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Tot i que el funcionari ha comes la falta tipificada a I'art. 6 h) del Real Decreto 3/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, per haver incomplit les normes sobre
incompatibilitats en haver compatibilitzat, sense autoritzacid, l’'exercici de |'activitat
privada d’advocacia, aixd0 no condueix necessariament, segons el criteri del TS, a la
sanci® maxima prevista per a les faltes molt greus, doncs, la propia norma respecte
d'aquesta infraccid, permet la imposicié d'altres sancions diferents de la separacio de
servei.

Conseglientment, segons el TS, fan falta més requisits per tal de poder imposar la
sancioé de separacié del servei: que la conducta a sancionar, a més de tenir
cabuda en el tipus descriptiu de la infracciéo molt greu, posi de manifest, atenent
a l'actitud individual exterioritzada o a la rellevancia del perjudici causat, unes
elevades cotes de perversitat personal i desvalor del fet realitzat.

En el cas de la senténcia aquest necessari plus no consta, ja que les raons de la resolucid
administrativa se situen en un planol genéric quan intenten accentuar la gravetat de la
conducta sense acreditar que I'exercici professional sancionat hagués estat desenvolupat
en relacié a persones que treballen a I’Administracié on el sancionat prestava els seus
serveis, sense que pugui apreciar-se, en conseqiéncia, un trencament de la imparcialitat
en relacié a les concretes comeses professionals; i perqué tampoc consta que els seus
companys haguessin sofert especifics perjudicis en la seva esfera professional com a
conseqliéncia de la conducta sancionada.

Per tot aix0, i sense menysprear la importancia de la conducta sancionada, el TS
considera que és procedent la substitucidé de la sancié disciplinaria, sense que aixo
comporti infraccid justificada del principi de proporcionalitat.
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