
STS de 10 de gener de 2024, recurs 2121/2021 

El grau d'incapacitat permanent depèn de la professió de l’empleat: pèrdua d’un 

ull (accés al text de la sentència) 

Un treballador va perdre un ull com a conseqüència d’un accident de treball. En la 

sentència es debat quin és el grau d’incapacitat permanent derivat d’aquest fet. 

L’INSS li va reconèixer un grau d’incapacitat permanent parcial, atès que la seva 

professió és la de mecànic. 

El TS considera que, efectivament, es tracta d’una incapacitat permanent 

parcial, fonamentant la seva decisió en els arguments següents: 

• S’entén per incapacitat permanent parcial aquella que no impedeix al treballador la

realització de les tasques fonamentals de la professió habitual (art. 194.3 LGSS, en

la redacció de la DT 26a de l’esmentada Llei). Per contra, es considera incapacitat

permanent total aquella que impossibilita el treballador per dur a terme totes o les

principals tasques de la seva professió. Per tant, la clau rau en determinar si la

incapacitat permanent impedeix o no l’execució de les tasques fonamentals

de la professió habitual.

• Malgrat estar derogat, el Decreto de 22 de junio de 1956 por el que se aprueba

el texto refundido de la Legislación de accidentes del Trabajo y Reglamento

para su aplicación, pot servir com a element orientador en absència d’altres

instruments legals que regulin la matèria. L’art. 37 d’aquest decret qualificava com a

incapacitat permanent parcial la pèrdua total de visió d’un ull, sempre que l’altre es

mantingués intacte. Al seu torn, l’art. 38 considerava incapacitat permanent total la

pèrdua de visió d’un ull quan la de l’altre es reduïa en menys d’un 50%.

• En oficis que requereixen una elevada agudesa visual i una visió binocular

completa, les afeccions descrites a l’art. 37 del Decreto de 22 de junio de

1956 podren ser incapacitants de manera total. Tanmateix, en altres

professions, pot ser que aquestes mateixes afectacions ni tan sols suposin una

disminució de la capacitat laboral superior al 33 %, que és el mínim requerit per al

reconeixement de la incapacitat permanent parcial.

La mateixa consideració es pot aplicar a la utilització de l’Escala de Wecker, que

atribueix un percentatge de pèrdua visual global del 33 % en els casos en què l’ull sa

manté una agudesa visual d’1 i l’ull afectat presenta una agudesa inferior a 0,05.

Segons aquesta escala, la pèrdua de visió compresa entre el 24 % i el 36 % es

qualifica com a incapacitat permanent parcial, mentre que la que oscil·la entre el 37

% i el 50 % es considera incapacitat permanent total.

L’escala de Wecker és un mètode de mesura de l’agudesa visual àmpliament

utilitzat a Espanya. No obstant això, es tracta d’una eina de valoració indicativa,

que ofereix valors aproximats i que, en cada cas, ha de ser complementada amb

l’anàlisi de la professió habitual del treballador.

• L’aplicació correcta i adequada dels criteris orientadors que es desprenen tant de

aquesta escala com del derogat Reglament d’Accidents de Treball no permet una

transposició abstracta i general a tota mena de professions o oficis. Per
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contra, requereix una anàlisi específica de les tasques concretes i singulars de la 

professió habitual del treballador afectat. 

 

Aquesta anàlisi, quan es tracta d’una pèrdua visual molt rellevant, ha d’anar 

més enllà de l’afectació que pugui implicar per a l’exercici correcte de 

tasques que requereixin una especial agudesa visual. En aquest sentit, s’han 

de tenir especialment en compte els riscos que aquesta afectació pot 

suposar tant per al mateix treballador com per a tercers. Això pot ser 

determinant quan la professió comporta la manipulació de maquinària potencialment 

perillosa que requereixi una visió binocular adequada o quan les condicions, 

circumstàncies o llocs de treball exigeixin una capacitat visual específica. A més, 

s’han de considerar els requisits normatius de naturalesa administrativa que poden 

condicionar l’exercici de determinades professions a uns certs nivells d’agudesa 

visual. 

 

En el cas concret analitzat, el treballador, que ha perdut la visió de l’ull esquerre 

però conserva íntegrament la de l’ull dret amb correcció de la miopia, no està 

impedit per realitzar totes o les principals tasques de la seva professió de 

mecànic de vehicles. És cert que algunes tasques que requereixin una major agudesa 

visual o més precisió en la manipulació de peces poden esdevenir més dificultoses o 

penoses. No obstant això, aquest és precisament el factor que ha determinat el 

reconeixement d’una incapacitat permanent parcial. 

 


