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El TS resol si és compatible el treball per compte alié o per compte propi amb la
percepcié d’una pensio per incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa.

La importancia d’aquesta senténcia rau en que modifica el criteri de
compatibilitat total que defensava el TS des de la seva senténcia de 30 de gener de
2008 (recurs 480/2007) i que es fonamentava, particularment, en qué aquesta
compatibilitat afavoria la insercid laboral de persones amb discapacitat.

Tanmateix, en aquesta senténcia del 2024 el TS rectifica expressament aquest
criteri, d'acord amb els arguments seguents:

e L'art. 198.2 LGSS comporta que els treballs compatibles amb les pensions per
incapacitat permanent absoluta i gran invalidesa sén els que tenen un caracter
marginal i de poca importancia, que no requereixen donar-se d’alta al sistema de
Seguretat Social, ni cotitzar.

e La regulacié vigent defineix la incapacitat permanent absoluta com aquella que
inhabilita completament el treballador per a qualsevol professié o ofici.

e La finalitat genérica de totes les prestacions del sistema de Seguretat Social
és pal-liar situacions de necessitat dels ciutadans o, més concretament, dels
afiliats al sistema. Aquest sistema es financa amb aportacions d’empreses i
treballadors i també amb transferéencies dels pressupostos generals de I'Estat. I amb
aquests recursos, sempre limitats, el sistema estableix el regim juridic de cada
prestacid que inclou tant la proteccié a atorgar com el régim de compatibilitats.
Aguesta normativa ha de ser interpretada, per tant, en funcié del disseny
constitucional i legal del sistema i d’acord amb els principis de suficiencia de les
prestacions i I'equilibri financer.

e Les prestacions per incapacitat permanent intenten substituir la manca
sobrevinguda de rendes del treball derivada de la impossibilitat de treballar
que es produeix com a conseqiiéncia de la situacié incapacitant. Es a dir, la
pensid se satisfa precisament per compensar la pérdua d’ingressos provinents de
I'exercici de l'activitat professional del treballador. Admetre la compatibilitat entre
pensiod i treball significava, en molts casos de prestacié de serveis per compte alig,
una ocupacio que podria haver cobert un treballador aturat que percebia la prestacio
publica per atur i que si que resulta incompatible amb aquest nou treball. Per tant, el
beneficiari de la pensié d’incapacitat permanent seguia percebent rendes
del treball, mentre que la Seguretat Social abonava dues prestacions: una
d’incapacitat al propi beneficiari i una altra d’atur. Aix0 és contrari a la logica
i a la sostenibilitat del sistema de prestacions publiques de proteccié social;
i també al principi de solidaritat que impregna i informa la concepcid constitucional i
legal de la Seguretat Social, en la mesura que una mateixa persona -impossibilitada
normativament per a l|'exercici de qualsevol professido o ofici- compatibilitza una
pensid publica amb les rendes derivades del treball que desenvolupa.

e Si les noves tecnologies informatiques i I'is de la intel-ligéncia artificial
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poden permetre a persones amb serioses dificultats somatiques la
realitzacio de treballs amb I’'ajut d’aquests instruments, la solucié no ha de
ser la compatibilitat de les rendes del treball amb la prestacid publica que
compensa la incapacitat; sind, al contrari, la revisié del sistema d’incapacitats en
general i, especificament, potenciar les capacitats i la consecucié de rendes
derivades del seu esforg i treball al marge de la pensié publica, la finalitat de la qual
és substituir les rendes que no existien.

e El sistema de proteccié social en general i les politiques d’assisténcia social, en
particular, posseeixen i han d’arbitrar nous mecanismes tendents a la reinsercio
sociolaboral de les persones amb discapacitats per al treball, a través de programes i
activitats destinades a incrementar-los les capacitats laborals, sense que calgui
substituir-les amb aportacions prestacionals incompatibles amb aquells treballs,
inclosos a I'ambit de la Seguretat Social que permeten |'obtencié regular de rendes
derivades del treball.

Cal tenir en compte que, atesa la transcendéncia practica que té aquesta senténcia per a
totes les persones que, actualment, compatibilitzen una pensié d’incapacitat permanent
absoluta i gran invalidesa amb un treball, es pot acudir al criteri de gestié 11/2024
de la Subdireccion General de Ordenacion y Asistencia Juridica.



