consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un membre de la Guardia Civil va sol:licitar la compatibilitat per a I'exercici de
I'advocacia i la docéncia, la qual |i fou denegada perque la quantia del
complement especific superava el 30 % de les retribucions basiques exclosos els
conceptes d’antiguitat. El funcionari superava aquest 30 % només si es computava
la totalitat del complement especific i no si es prenia en consideracié Gnicament
I'anomenat “component singular” (art. 4.b.2 del Real Decreto 950/2005, de 29 de
julio, de retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado).

L'assumpte arriba al TS, que es planteja la qiiestié d’interés cassacional objectiu
seglent: interpretar l'art. 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, per
determinar si, a l'efecte de reconeixer la compatibilitat per a I'exercici d’activitats
privades al personal que exerceixi llocs de treball que comportin la percepciéo de
complements especifics, o concepte equiparable, la quantia del qual no superi el 30 % de
la seva retribucid basica, s’ha de considerar la suma global percebuda en aquest
concepte o Unicament aquella part que retribueixi, especificament, les condicions
especials del lloc de treball , la seva penositat o dificultat.

El TS entén que només cal computar en aquest 30 % el relatiu a les
caracteristiques del lloc de treball, d’acord amb els arguments seglients:

e La finalitat, des d'una perspectiva teleologica, de I'art. 16.4 de la Ley 53/1984,
és excloure de la compatibilitat el personal funcionari que ocupa llocs de
treball que, per la seva dificultat, penositat o perillositat, és remunerat de
manera particularment elevada, situada pel legislador en més del 30 % de les
retribucions basiques. I per aixd s’ha d’entendre que sén llocs I'adequat acompliment
dels quals aconsella una dedicacié exclusiva.

e Si és aixi, la conclusi6 ha de ser que només aquell component del
complement retributiu que en realitat té relaci6 amb les caracteristiques de
cada lloc de treball es pot tenir en compte a I’'hora de calcular si se supera el
30 % de les retribucions basiques. La solucié contraria podria resultar aleatoria,
ja que superar o no el sostre del 30 % esmentat dependria de quins conceptes
retributius -qualsevulla que sigui la seva finalitat- s’enquadren dins del complement
especific.

e Laley 53/1984 és contemporania de Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcidén Publica, i per aixd és convenient llegir I’art. 16.4 de la
primera d'aquestes normes a la llum de I'art. 23.3.c de la segona.

El TS declara el dret del recurrent a la compatibilitat sol-licitada.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_1789_2022.pdf

