
STS de 19 de juliol de 2023, recurs 1769/2022 

Caducitat de l'acció d'acomiadament en una administració pública (accés al text de la 

sentència) 

Un ajuntament va decidir extingir el contracte per obra o servei determinat d'una 

persona treballadora en la data prevista, 31 de desembre de 2016, amb preavís 

de 18 dies. La persona afectada va presentar reclamació prèvia el 26 d'octubre de 

l'any següent i la demanda judicial el 29 de novembre d'aquell mateix any. Per 

tant, havien transcorregut gairebé 11 mesos des que finalitzà la prestació de serveis 

fins que es va presentar la demanda reclamant per acomiadament. 

El Tribunal recorda la seva doctrina, continguda en sentència de 24 de juliol del 2020. Si 

la notificació de la comunicació d'acomiadament emesa per una administració 

pública està sota les previsions de l'art. 69.1, paràgraf 2n, de la la Ley 36/2011, 

de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social (LRJS), l’acte en qüestió se 

sotmet a aquest règim de notificacions, i per tant ha de contenir la seva condició de 

decisió impugnable directament davant la via judicial laboral en el termini de 20 dies, o la 

que pogués procedir, òrgan i termini que estigui establert a aquest efecte. El mateix 

precepte indica que “en tot cas”, les notificacions s'han de fer de la manera que s'hi 

indica, tant si és exigible com no l’esgotament de la via administrativa prèvia. Per tant, 

l'eliminació de la reclamació prèvia no justifica l'omissió de les exigències 

formals a les notificacions que esgoten la via administrativa. 

El mateix art. 69.1 LRJS assenyala que el termini de caducitat se suspèn davant de 

notificacions defectuoses o omissives, de manera que només tenen efectes a partir de la 

data en què l'interessat realitzi actuacions que suposin coneixement del contingut i abast 

de la resolució o acte objecte de notificació o resolució o interposi qualsevol recurs que 

sigui procedent. En el cas analitzat, la mera interposició d'una reclamació prèvia 

administrativa és inhàbil per reprendre el termini de caducitat, ja que es tracta 

d'una figura desapareguda i, per tant, alegal. En aquest sentit, no compleix la 

premissa de ser el “recurs que procedeixi”. 

Així doncs, a l'ordenament actual, quan la posició d’ocupadora correspon a una 

administració pública, la notificació de l'acte d'acomiadament sense indicar via i 

termini d'impugnació manté suspès el termini de caducitat fins que la persona 

treballadora l’impugni per la via procedent amb la interposició de la demanda. 
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