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En aquesta senténcia s’analitzen els efectes que té la mort del jubilat parcial sobre el
contracte de relleu, arribant el TS a les conclusions seguents:

e Es cert que en el seu origen el contracte de relleu sorgeix d’una novacié del contracte
de treball del jubilat parcial que converteix la seva relaci6 en ocupacid a temps
parcial. Pero aquesta connexié originaria no determina una dependéencia funcional del
contracte de relleu respecte de la situacié de jubilacié-ocupacié parcial. Prova que
aquesta connexid és merament externa, de coordinacié i no de subordinacié d'un
contracte vers l'altre, és que el contracte de relleu subscrit pel rellevista pot
ser, des del comencament, un contracte de treball per temps indefinit.

e Dr’altra banda, la finalitat de la institucié de I'ocupacié-jubilacié parcial és harmonitzar
o0 combinar els interessos dels subjectes implicats -empresari, rellevat i rellevista-
sobre la base de mantenir incolume, en principi, el volum d’ocupacidé existent en
I'empresa, en alld que es refereix a les funcions laborals afectades. D’aix0 es dedueix
que el lloc de treball afectat pel contracte de relleu, que ha de ser el mateix
desenvolupat pel jubilat parcial o un altre similar, s’ha de conservar, excepcio
feta de causes economiques justificades sobrevingudes, almenys fins a la jubilacié
total del rellevat.

e En definitiva, la mort del treballador jubilat parcial és, certament, causa
d’extincioé del seu contracte de treball i amb totes les conseqieéencies legals,
perd aguest fet no té incidéncia en el contracte del rellevista, el qual, s’hagi
subscrit per temps indefinit o per durada determinada, es manté vigent en els seus
propis termes.
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