consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una administracié publica autonomica realitza un enquadrament incorrecte, a
I'efecte de la classificacio professional, des del mateix moment de la seva
incorporacio com a personal laboral. Al treballador se’l va contractar com a auxiliar
administratiu pero des del comencament de la seva incorporacidé a aquesta
administracié publica va desenvolupar funcions propies d’oficial administratiu, de
manera que la classificacio professional realitzada era incorrecta en els termes establerts
al conveni col-lectiu aplicable.

Tot i aix0, el TS entén que I'enquadrament d’'un empleat public en un determinat
grup professional, d’entre els fixats en el mateix conveni col-lectiu, és una obligacio
de tracte Gnic i no de tracte successiu, en la mesura que |'enquadrament es duu a
terme d’'una sola vegada i en un moment concret, que coincideix normalment amb la
propia formalitzacié del contracte de treball. Aixd no obstant, una vegada realitzat aquest
acte d’enquadrament, és evident que |'activitat laboral s’insereix en una relacié de tracte
successiu i, per tant, susceptible de modificacions posteriors.

En tractar-se el I'acte d’enquadrament en un grup professional d’una obligacié de tracte
Unic, el termini de prescripcié per reclamar és d’un any des de la data de la
contractacid, en els termes establerts a I'art. 59.2 ET.
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