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La cuestidn que se debate es determinar a quién corresponde abonar el subsidio de
incapacidad temporal (IT), derivado de una enfermedad comun, hasta la calificacion
de incapacidad permanente que se produce mas alla del agotamiento del plazo
de 545 dias.

El TS recuerda en esta materia que la entidad que asumiera la proteccion es la
que debe responder de la IT, incluida la situacién de prérroga y hasta que se produzca
la calificacion de la incapacidad permanente, momento en que se extinguira la IT (entre
otras, SSTS de 6 de febrero de 2012, recurso 1995/2011 y de 1 de marzo de 2012,
recurso 2265/2011).

En este sentido, la STS de 22 de mayo de 2020 (recurso 4584/2017) sefala que “la
responsabilidad del pago de la prestacion no depende del mantenimiento de la
relacion de cotizacion hacia el futuro, sino de la vigencia de ese aseguramiento
en el momento en que se produjo el hecho causante. No se paga la prestacion
porque continde la obligacion de cotizar en beneficio de la entidad aseguradora, sino
porque en su dia se percibieron esas cotizaciones con anterioridad a la actualizacion del
riesgo. Y, desde luego, es contrario a la I6gica del aseguramiento y a los criterios de
equidad imputar al Instituto Nacional de la Seguridad Social la responsabilidad de un
gasto por el que no ha percibido las contraprestaciones legalmente previstas...”.

Ello implica, en definitiva, que en estos casos la mutua colaboradora con la
Seguridad Social seguira abonando la prestacion por IT hasta el momento de la
calificacion como incapacidad permanente, aunque hayan transcurrido el plazo
maximo de 545 dias. El INSS no tiene obligacién de pago, ni tampoco el empleador del
trabajador en situacion de baja.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_159_2023.pdf

