consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

La questid que es debat rau en determinar a qui correspon abonar el subsidi
d’incapacitat temporal (IT), derivat d’'una malaltia comuna, fins a la qualificacié
d’incapacitat permanent que es produeix més enlla de I'esgotament del termini
de 545 dies.

El TS recorda en aquesta matéria que lI'entitat que assumis la proteccié és la
que ha de respondre de la IT, inclosa la situacié de prorroga i fins que es produeixi la
qualificacié de la incapacitat permanent, moment en qué s’extingira la IT (entre d’altres,
SSTS de 6 de febrer del 2012, recurs 1995/2011 i d'l de marg del 2012, recurs
2265/2011).

En aquest sentit, la STS de 22 de maig de 2020 (recurs 4584/2017) assenyala que "“la
responsabilitat del pagament de la prestacié no depéen del manteniment de Ia
relacio de cotitzacio cap al futur, siné de la vigéncia d'aquest assegurament en
el moment en qué es va produir el fet causant. No s’‘abona la prestacié perque
continui l'obligacié de cotitzar en benefici de I'entitat asseguradora, siné perqué en el seu
moment es van percebre aquestes cotitzacions abans de ['actualitzacié del risc. I, sens
dubte, és contrari a la Iogica de I'assegurament i als criteris d'equitat imputar a I'Institut
Nacional de la Seguretat Social la responsabilitat d'una despesa per la qual no ha
percebut les contraprestacions previstes legalment...”.

Aix0 implica, en definitiva, que en aquests casos la mutua col-laboradora amb la
Seguretat Social ha de continuar abonant la prestacié per IT fins al moment de
la qualificaci6 com a incapacitat permanent, malgrat hagi transcorregut el
termini maxim de 545 dies. Ni I'INSS ni I'ocupador del treballador en situacié de baixa
tenen cap obligacié de pagament.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_159_2023.pdf

