consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un sindicat va sol-licitar, en via administrativa, I’aprovacié de la convocatoria de
reconeixement de la carrera professional per al personal estatutari (grups Ci D)
i per al personal no sanitari de gestio i serveis. L’Administracié ho va denegar
perquée les parts es trobaven negociant quins havien d’ésser els criteris d’aplicacié en el
procés d’avaluacio.

En primera instancia es va desestimar la demanda interposada pel sindicat perque |'acord
formalitzat entre les parts permet que s’efectuin les convocatories, perd no preveu un
termini concret.

La senténcia de segona instancia va desestimar igualment el recurs d’apel-lacié
interposat, doncs sostenia que no és d’aplicacio el silenci positiu en virtut de les
previsions de l'art. 24.1, paragraf segon, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Destacava que la
normativa vigent atorgava al Servei de Salut del Principat d’Astlries un ampli marge de
discrecionalitat en la implementacié d'un sistema de carrera professional, cosa que
facilita que pugui tenir en compte aspectes organitzatius i pressupostaris.

L'assumpte arriba finalment al TS, que es planteja la seglient qliestio d’intereés
cassacional objectiu: determinar quin ha de ser el sentit del silenci
administratiu davant la falta de resolucié expressa per part de I’Administracio,
en el termini de 3 mesos, de les sol:-licituds relatives a les convocatories del
sistema de carrera professional.

El Tribunal desestima el recurs d’'acord amb els seglients arguments:

e El Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normes
reguladoras de los procedimientos de gestion de personal a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, és d’aplicacié per adequar el régim de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, als procediments en matéria de gestio de personal.

e Aquesta norma reglamentaria preveu el silenci positiu per a qiiestions d’abast
individual com son els permisos, llicéncies o situacions administratives.

e Per aproximacio, en referéncia a les “sol-licituds relatives a convocatories del sistema
de carrera professional”, el Real Decreto 1777/1994 atribueix l'efecte de
silenci negatiu al reconeixement del grau personal i als procediments de
promocio professional. Per tant, pel que fa a les sol-licituds referides a
convocatories del sistema de carrera professional, la falta de resolucié en
termini té efectes desestimatoris.
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