
STS de 20 de maig de 2024, recurs 1372/2022 

Silenci negatiu de les sol·licituds d’accés a la carrera professional (accés al text de la 

sentència) 

Un sindicat va sol·licitar, en via administrativa, l’aprovació de la convocatòria de 

reconeixement de la carrera professional per al personal estatutari (grups C i D) 

i per al personal no sanitari de gestió i serveis. L’Administració ho va denegar 

perquè les parts es trobaven negociant quins havien d’ésser els criteris d’aplicació en el 

procés d’avaluació. 

En primera instància es va desestimar la demanda interposada pel sindicat perquè l’acord 

formalitzat entre les parts permet que s’efectuïn les convocatòries, però no preveu un 

termini concret. 

La sentència de segona instància va desestimar igualment el recurs d’apel·lació 

interposat, doncs sostenia que no és d’aplicació el silenci positiu en virtut de les 

previsions de l’art. 24.1, paràgraf segon, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Destacava que la 

normativa vigent atorgava al Servei de Salut del Principat d’Astúries un ampli marge de 

discrecionalitat en la implementació d’un sistema de carrera professional, cosa que 

facilita que pugui tenir en compte aspectes organitzatius i pressupostaris.  

L’assumpte arriba finalment al TS, que es planteja la següent qüestió d’interès 

cassacional objectiu: determinar quin ha de ser el sentit del silenci 

administratiu davant la falta de resolució expressa per part de l’Administració, 

en el termini de 3 mesos, de les sol·licituds relatives a les convocatòries del 

sistema de carrera professional. 

El Tribunal desestima el recurs d’acord amb els següents arguments: 

• El Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuación de las normes

reguladoras de los procedimientos de gestión de personal a la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del procedimiento

Administrativo Común, és d’aplicació per adequar el règim de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, als procediments en matèria de gestió de personal.

• Aquesta norma reglamentària preveu el silenci positiu per a qüestions d’abast

individual com són els permisos, llicències o situacions administratives.

• Per aproximació, en referència a les “sol·licituds relatives a convocatòries del sistema

de carrera professional”, el Real Decreto 1777/1994 atribueix l’efecte de

silenci negatiu al reconeixement del grau personal i als procediments de

promoció professional. Per tant, pel que fa a les sol·licituds referides a

convocatòries del sistema de carrera professional, la falta de resolució en

termini té efectes desestimatoris.
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