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cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

La creaci6 i classificacio dels llocs de treball i la consegiient assignaci6 de
tasques i fixacio de nivell retributiu son decisions subjectes a negociacio
col-lectiva d "acord amb l'art. 32 de la Ley 9/1987, de de 12 de junio, de érganos
de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las administraciones publicas (LORAP). I, atés que aquesta
exigéncia de negociacié col-lectiva és un requisit relacionat amb I'exercici d'un dret
fonamental, el de llibertat sindical reconegut en l'article 28.1 CE, el seu incompliment
equival a I'omissié d'un tramit essencial incardinable en I'art. 62.1.i) de la Llei
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun.

Malgrat I'art. 34.1 LORAP disposi I'exclusié d'aquesta exigéncia de negociacio
respecte de les decisions de I'Administracié que afectin a les seves potestats
d'organitzacio, la jurisprudéncia del TS (STS de 11 de maig de 2005 i STS de 22 de
maig de 2006), estableix que tal excepcié no opera quan l'exercici d'aquestes
potestats organitzatives pugui tenir repercussio en les condicions de treball dels
funcionaris publics. Partint d'aquestes consideracions, resulta clar que la inclusio en la
RLLT de determinats llocs de treball de nova creacié, amb la corresponent assignacié de
comeses i fixaci6 de nivells retributius, sén decisions subjectes a I'exigéncia de
negociacié col-lectiva.



https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_1328_2001.pdf

