
           
                      

  
 
STS d’1 de març de 2005, recurs 131/2004 
 
Drets de contingut econòmic del personal amb contracte temporal: exclusions 
legals i il·legals (accés al text de la sentència) 
 
La sentència valora si determinades exclusions previstes en un conveni 
col·lectiu per al personal temporal són adequades. En concret, es dilucida si 
l’exclusió de rebre avançaments o bestretes sobre el sou de l’any, ajuts per despeses 
mèdiques per a treballador i familiars, drets d’accés a un economat i ajuda d’estudis per 
a fills, es conforme a la Constitució. 

La sentència considera constitucional les exclusions referides als següents 
drets:  
 
• A rebre avançaments, quan el retorn dels diners ha de realitzar-se en un període  

perllongat.  
 
• A rebre l’import de les despeses mèdiques, quan l’import a rebre sogui elevat i la 

durada del tractament llarga. 
 
• A rebre les ajudes relatives als estudis, ja que es considera que l’ajut és per als 

cursos acadèmics, fet que exigeix una vinculació més llarga del treballador amb 
l’empresa.  

 
En canvi, l’exclusió de poder accedir a un economat es considera il·legal, per no 
tenir cap raonabilitat en base al vincle temporal o fix de l’empleat. 
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