consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

El reclamant, policia local, es va jubilar a una edat anticipada conforme al Real
Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor
de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracion local al servei de les entitats que integren I’Administraci6 local
i va sol-licitar el pagament del premi per jubilacié anticipada, previst a I'acord
regulador de les condicions de treball del seu ajuntament.

El TS li nega el dret a cobrar aquest premi, fonamentant-se en els arguments
seguents:

e Hi ha una consolidada jurisprudéncia, referida tant a policies locals com a
bombers.

e No es poden satisfer primes, gratificacions, indemnitzacions o, en general, incentius
per jubilacié anticipada de policies locals per al rejoveniment de la plantilla. La rad és
gue aquests incentius tenen naturalesa retributiva. De manera que, en ser la relacid
funcionarial estatutaria, regeix el régim de les retribucions funcionarials, per la
qual cosa homés seran conformes a dret si tenen la cobertura d’una norma
legal general, relativa a la remuneracio dels funcionaris de I’Administracié local. En
conseqliéncia, en no identificar-s’hi aquesta norma de cobertura, aquests
acords municipals son invalids.

e La DA 2lain fine de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, fins i tot preveient mesures d’incentivacio de la jubilacié
anticipada, no en va fer una regulacio precisa per al suposit que aquestes
mesures tinguessin caracter retributiu i, per aixo, no satisfa I’'exigéncia que les
gratificacions per jubilacié anticipada tinguin cobertura en una norma legal d’abast
general.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_1313_2022.pdf

