
           
                                                                  

  
 
STS de 30 d’abril de 2008, recurs 1209/2004 
 
Publicació de les convocatòries de personal interí (accés al text de la sentència) 
 
El TS anul�la el règim de publicitat establert per a la provisió temporal de llocs de treball 
d’una determinada Administració. 
 
La normativa preveia que la publicitat de la convocatòria es faria com a mínim en el 
taulell d’anuncis de la seu central de l’Administració i en el de la direcció o organisme de 
dependència del lloc a cobrir. La sentència d’instància entenia que aquest era un sistema 
vàlid de publicitat atès que: 
 
• És una norma de mínims que no impedeix que la publicació es faci extensiva a 

d’altres mitjans. 
 
• S’han de tenir en compte les raons d’urgència i excepcionalitat pròpies dels 

nomenaments de funcionaris interins.  
 
• No existeix cap norma legal que imposi en concret la necessitat de publicar la 

convocatòria en un diari oficial. 
 
No obstant això, el TS considera insuficient i contrari a dret aquest raonament i entén 
que tant la normativa constitucional com la legal, així com la jurisprudència, requereixen 
de l’establiment de sistemes de publicitat que garanteixin la lliure concurrència i 
que siguin el més efectius possible, la qual cosa exigeix una lògica correlació 
entre l’àmbit territorial cobert amb el mitjà de publicitat elegit per 
l’Administració i el de residència dels potencials concurrents. D’altra banda, les 
raons d’urgència justifiquen una major diligència i rapidesa per part de l’Administració 
però no la utilització de mitjans inadequats de publicitat. 
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