consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

El TS anul-la el régim de publicitat establert per a la provisio temporal de llocs de treball
d’una determinada Administracio.

La normativa preveia que la publicitat de la convocatoria es faria com a minim en el
taulell d’anuncis de la seu central de I’Administracio i en el de la direccié o organisme de
dependéncia del lloc a cobrir. La senténcia d’instancia entenia que aquest era un sistema
valid de publicitat ates que:

« Es una norma de minims que no impedeix que la publicacié es faci extensiva a
d’altres mitjans.

« S’han de tenir en compte les raons d'urgéncia i excepcionalitat propies dels
nomenaments de funcionaris interins.

+ No existeix cap norma legal que imposi en concret la necessitat de publicar la
convocatoria en un diari oficial.

No obstant aix0, el TS considera insuficient i contrari a dret aquest raonament i entén
que tant la normativa constitucional com la legal, aixi com la jurisprudéncia, requereixen
de l'establiment de sistemes de publicitat que garanteixin la lliure concurréncia i
que siguin el més efectius possible, la qual cosa exigeix una logica correlacio
entre I'ambit territorial cobert amb el mitja de publicitat elegit per
I’Administracio i el de residéncia dels potencials concurrents. D’altra banda, les
raons d’urgencia justifiquen una major diligéncia i rapidesa per part de I'’Administracié
pero no la utilitzacié de mitjans inadequats de publicitat.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_1209_2004.pdf

