consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un treballador d’'un ajuntament es va incloure en un expedient de regulacié
temporal d’'ocupacié tramitat per la corporacid local per tancament de les
instal-lacions, i es van suspendre les relacions laborals corresponents durant un periode
de sis mesos. L'empleat va sol-licitar prestacions per atur, que se li van reconeéixer, tot i
que posteriorment es va declarar que les havia percebut indegudament.

Cal recordar que hi ha una clara prohibicié legal d’acudir a la via de I'ERTO per
part de les administracions publiques.

Tanmateix, el TS entén que el treballador no ha de tornar l'import de la
prestacié per atur percebuda, com a conseqiiéncia de la salvaguarda dels
principis de seguretat juridica, proteccié de la confianca legitima i equitat que,
en aquest cas, porten a entendre que la situacioé legal d’atur no només es dona: ni tan
sols s’ha anul-lat la decisié empresarial ni |I'apreciacié de la forca major que en via
administrativa es va adoptar, sense que la incorrecta actuacié de l'administracio,
no només en |'exercici dels seves potestats administratives sind, també, de la corporacid
local com a ocupador, puguin interferir en el dret que va ser atorgat.
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