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La senténcia del TSJ de Madrid anul-la I'acord d’un ajuntament en virtut del qual s’aprova
el Conveni regulador de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament, i determinats aspectes a incloure en el Capitol I dels pressupostos
municipals de l'entitat.

El TS confirma la senténcia d’instancia:

e Confirma la nul-litat de l'acord de I'Ajuntament en alld relatiu a l'aprovacié del
Conveni regulador de les condicions de treball del personal funcionari i laboral. Sobre
aquest punt, reitera la seva doctrina establerta en la senténcia de 29 de gener de
1993: la comparacié entre la normativa de l'ordenament juridic relatiu a la
negociacié col-lectiva dels funcionaris publics subjectes a una relacié
estatutaria amb I’Administracio, i la normativa dels treballadors, subjectes a
una relacié laboral regulada per I’Estatut dels Treballadors, fa inviable una
regulacio conjunta que inclogui als dos tipus de personal.

Sobre aquest punt també recorda que la impugnacié d’'un acord d’un ajuntament es
fa en atenciéo a normes de Dret administratiu i que, per tant, el coneixement de la
guestio plantejada correspon a I'6rgan jurisdiccional contencidés-administratiu, i no a
la jurisdiccioé social.

e També confirma la nul-litat de I'acord de I’Ajuntament en alld que disposa sobre les
retribucions. L'acord estableix que les retribucions per a cada un dels seglients 4 anys
seran un punt per sobre de la inflaci6 prevista pel Govern. Aquesta disposicid
vulnera el que anualment disposa la LLPGE i implica una extralimitacio
competencial de I’Ajuntament, per ser competéncia exclusiva de I’Estat
I'ordenacidé politica economica i les bases del régim juridic estatutari dels
funcionaris publics.
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