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Com és ben sabut, en el cas de les condicions economiques de les persones que
treballen a temps parcial regeix, amb caracter general, la regla de
proporcionalitat respecte de les que ho fan a jornada completa. Doncs bé, en aquesta
STJUE es planteja el cas d’una persona que treballa com a pilot en una companyia
de transport aeri a raé del 90 % del temps de treball d'un pilot que treballa a
temps complet. El seu salari base, incloses les primes per lloc de treball, es va reduir en
un 10 % i se li van concedir 37 dies addicionals de vacances a l'any. Tot i aix0, els dies
en que treballa no hi ha reduccié de les hores d’activitat de vol.

El Tribunal europeu conclou, a la vista de les circumstancies concurrents en el cas
plantejat, que una normativa nacional que supedita el pagament d'una retribucio
complementaria, de manera uniforme per als treballadors a temps parcial i per als
treballadors a temps complet comparables, a la superaci6 del mateix nombre
d’hores de treball d'una activitat determinada, com la de vol d'un pilot, constitueix
un tracte «menys favorable» dels treballadors a temps parcial en el sentit d’aquesta
disposicié.

D’altra banda, I"Acord Marc sobre el Treball a Temps Parcial, celebrat el 6 de juny de
1997, que figura a lI'annex de la Directiva 97/81, s’oposa a una normativa nacional
que supedita el pagament d’una retribuciéo complementaria, de manera uniforme
per als treballadors a temps parcial i per als treballadors a temps complet comparables, a
la superacié del mateix nombre d'hores de treball d’'una activitat determinada, com
la de vol d'un pilot, amb la finalitat de compensar una carrega de treball d’aquesta
activitat.
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