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Un empleado fue despedido en octubre de 2013 y comunicé a su empleador la
voluntad de seguir trabajando, conforme a la posibilidad ofrecida por la legislacién checa.
En sede judicial se declaré su despido como invalido, regresando a la empresa en
2017. Tras su reincorporacion, solicité autorizacion para disfrutar durante los
meses de julio a septiembre de 2017 de sus vacaciones anuales no disfrutadas
en el periodo comprendido entre 1 de enero de 2014 y 10 de enero de 2017. La
empresa denego la solicitud porque no habia trabajado en ese periodo, y procedio al
despido en agosto de 2017 ante las ausencias no autorizadas.

El interesado interpuso una demanda para que le fuera reconocida una cantidad, mas
intereses de demora, en concepto de compensaciéon por esos dias de vacaciones
solicitados y no disfrutados.

El TIUE resuelve, ante la cuestidon prejudicial planteada, que el art. 7, apartado 1, de la
Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, debe
interpretarse en el sentido de que se opone a una jurisprudencia nacional en virtud
de la cual un trabajador ilicitamente despedido y posteriormente readmitido en
su puesto de trabajo, de conformidad con el Derecho nacional, a raiz de la
anulacion de su despido mediante resolucion judicial, no tiene derecho a
vacaciones anuales retribuidas por el periodo comprendido entre la fecha del despido
y la fecha de su readmisién, debido a que, durante ese periodo, el trabajador no realizé
un trabajo efectivo al servicio del empresario, toda vez que este ultimo no le asignd un
trabajo y que ya disfruta, con arreglo al Derecho nacional, de una compensacion
financiera por dicho periodo.

Argumenta el Tribunal lo siguiente:

e Todos los trabajadores de la Unién Europea disponen de un periodo de 4 semanas de
vacaciones pagadas segun la Directiva 2003/88/CE. Este derecho, que no puede
interpretarse de manera restrictiva, debe considerarse un principio de Derecho
social de especial importancia, expresamente reconocido, ademas, en la Carta de
Derechos Fundamentales de la Unién Europea (art. 31.2).

e El derecho a vacaciones tiene una doble finalidad: permitir que el trabajador
descanse de la ejecucién de las tareas laborales y que disponga de un periodo de
ocio y esparcimiento. Este objetivo se basa en la premisa de que el trabajador
ha prestado servicios efectivamente durante el periodo de referencia. Sin
embargo, en determinadas situaciones los Estados miembros no pueden
supeditar el derecho a vacaciones anuales retribuidas al hecho de haber
trabajado efectivamente. Asi sucede cuando se despide ilicitamente a un
trabajador y se le readmite posteriormente, pues en este caso resulta de los propios
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actos del empleador, quien articula un despido ilicito sin que el trabajador haya
podido ni prestar servicios ni ejercer su derecho a vacaciones anuales.

e De ello se deduce que el periodo comprendido entre la fecha del despido ilicito
y la de la readmision debe asimilarse a un periodo de trabajo efectivo a fin
de determinar el derecho a vacaciones anuales retribuidas.

e El empresario que no ofrece al trabajador la posibilidad de ejercer su
derecho a vacaciones debe asumir las consecuencias de ello, a diferencia de
las situaciones de acumulacién de vacaciones por causa de enfermedad.

e En relacion con el pago de la retribucion bruta del salario dejado de percibir en toda
su extensidon que prevé la legislacién checa, la jurisprudencia del TJUE trata el
derecho a vacaciones anuales y el derecho a percibir una retribucién en concepto de
vacaciones como dos vertientes de un Unico derecho. Asi, la obligaciéon de retribuir
las vacaciones tiene como objetivo colocar al trabajador en una situacién, desde el
punto de vista del salario, comparable con los periodos de trabajo. Es irrelevante
que la cuantia de la compensaciéon del derecho nacional en estos casos se
corresponda, como sucede en derecho checo, con el salario medio que dicho
trabajador percibia.

También resulta de interés, en la sentencia, el analisis del concepto de “trabajador” a
efectos de la aplicacion de la Directiva.



