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Un empleat va ser acomiadat I'octubre del 2013 i va comunicar al seu ocupador la
voluntat de continuar treballant, d’acord amb la possibilitat contemplada a la legislacio
txeca. En seu judicial es va declarar el seu acomiadament com a invalid, tornant a
I'empresa el 2017. Després de la seva reincorporacio, va sol-licitar autoritzacié per
gaudir durant els mesos de juliol a setembre de 2017 de les vacances anuals no
gaudides en el periode comprés entre 1 de gener de 2014 i 10 de gener del
2017. L'empresa va denegar-li la sol-licitud perquée no havia treballat en aquest
periode, i va procedir al seu acomiadament a l'agost del 2017 davant les abséncies no
autoritzades.

L'interessat va interposar una demanda perqué li fos reconeguda una quantitat, més
interessos de demora, en concepte de compensacié per aquests dies de vacances
sol-licitats i no gaudits.

El TJUE resol, davant la questié prejudicial plantejada, que l'art. 7, apartat 1, de la
Directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 4 de novembre de 2003,
relativa a determinats aspectes de l'ordenacié del temps de treball, s’ha d’interpretar en
el sentit que s'oposa a una jurisprudéncia nacional en virtut de la qual un
treballador il-licitament acomiadat i posteriorment readmeés al seu lloc de
treball, de conformitat amb el dret nacional, arran de I'anul-lacié del seu
acomiadament mitjancant resolucié judicial, no té dret a vacances anuals
retribuides pel periode comprés entre la data de I'acomiadament i la data de la seva
readmissio, pel fet que, durant aquest periode, el treballador no va realitzar un treball
efectiu al servei de I'empresari, ja que aquest Ultim no |i va assignar una feina i que ja
gaudeix, d'acord al dret nacional, d’'una compensacio financera per aquest periode.

Argumenta el Tribunal el seglent:

e Tots els treballadors de la Unid Europea tenen un periode de 4 setmanes de
vacances pagades segons la Directiva 2003/88/CE. Aquest dret, que no es pot
interpretar de manera restrictiva, s’ha de considerar un principi de dret social
d’especial importancia, expressament reconegut, a més, a la Carta de Drets
Fonamentals de la Unidé Europea (art. 31.2).

e El dret a vacances té una finalitat doble: permetre que el treballador descansi de
I'execucié de les tasques laborals i que disposi d'un periode d’oci i esbarjo. Aquest
objectiu es basa en la premissa que el treballador ha prestat serveis
efectivament durant el periode de referéncia. Tanmateix, en determinades
situacions els Estats membres no poden supeditar el dret a vacances anuals
retribuides al fet d’haver treballat efectivament. Aixi passa quan s’acomiada
il-licitament un treballador i se’l readmet posteriorment, ja que en aquest cas cal
atribuir-ho als mateixos actes de l'ocupador, que articula un acomiadament il-licit
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sense que el treballador hagi pogut ni prestar serveis ni exercir el seu dret a
vacances anuals.

e D’aix0 es dedueix que el periode comprés entre la data de I'acomiadament
il-licit i la de la readmissidé s’ha d'assimilar a un periode de treball efectiu per
determinar el dret a vacances anuals retribuides.

e L’'empresari que no ofereix al treballador la possibilitat d’exercir el seu dret
a vacances n’ha d’assumir les conseqiiéncies, a diferéncia de les situacions
d’acumulacié de vacances per causa de malaltia.

e En relacié amb el pagament de la retribucié bruta del salari deixat de percebre en
tota la seva extensid que preveu la legislacid txeca, la jurisprudéncia del TJUE tracta
el dret a vacances anuals i el dret a percebre una retribucié en concepte de vacances
com a dues vessants d’un Unic dret. D’aquesta manera, |'obligacié de retribuir les
vacances té com a objectiu col-locar el treballador en una situacio, des del punt de
vista del salari, comparable amb els periodes de treball. Es irrellevant que la
quantia de la compensacié del dret nacional en aquests casos es
correspongui, com passa al dret txec, amb el salari mitja que aquest
treballador percebia.

De la senténcia també resulta interessant I'analisi del concepte de “treballador” als
efectes de I'aplicacié de la Directiva.



