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El TJUE analitza el contingut de l'art. 9 de la Directiva 90/270/CEE del Consell, de 29 de
maig de 1990, referent a les disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball
amb equips que inclouen pantalles de visualitzacié. Aquest precepte assenyala a |'apartat
3 que s’han de proporcionar als treballadors dispositius correctors especials per
al treball de qué es tracta, si els resultats del reconeixement a qué fa referéncia
I'apartat 1 o del reconeixement esmentat a |I'apartat 2 del mateix art. 9 demostren
que sOn necessaris i no es poden utilitzar dispositius correctors normals. D'altra
banda, la Directiva estableix que en cap cas les mesures que s’adoptin en aplicacid
d’'aquest article han d’implicar carregues financeres addicionals per als
treballadors.

Doncs bé, aquesta senténcia interpreta la Directiva en el sentit que els “dispositius
correctors especials” previstos en aquesta comprenen les ulleres graduades que
serveixen especificament per corregir i prevenir trastorns de la vista relacionats amb un
treball realitzat amb un equip que inclou una pantalla de visualitzacié. D’altra banda,
aquests “dispositius correctors especials” no es circumscriuen als utilitzats exclusivament
a nivell professional.

A més, cal entendre que I'obligacié de I'empresari de proporcionar als treballadors
afectats un dispositiu corrector especial prevista en aquesta disposicio es pot complir
de dues maneres: mitjancant el lliurament directe del dispositiu per part de
I'empresari, o procedint al reemborsament de les despeses que el treballador
hagi hagut de satisfer, perd en cap cas abonant-li un complement salarial de caracter
general.
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