
STC 38/2005, de 28 de febrer 

Garantia d’indemnitat en determinats acomiadaments de personal laboral fix; 
límits en el cessament en llocs de lliure designació  (accés al text de la sentència) 

La sentència segueix la ja consolidada jurisprudència d’establir la nul·litat de 
l’acomiadament d’un treballador  fix quan hi ha indicis raonables que és a causa 
de l’exercici d’accions judicials prèvies contra l’empresa (en aquest cas, una 
Universitat pública).  

En la sentència, a més, es ressalta el criteri del TC en relació amb els cessaments 
en llocs de lliure designació: la facultat discrecional de l’Administració no 
descarta la seva possible instrumentalització amb un resultat inconstitucional.  
Si hi ha sospites, cal una justificació causal de la decisió, per evitar que, emparada en la 
discrecionalitat, el cessament sigui contrari als drets fonamentals de l’empleat públic. 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STC_38_2005.pdf

