
SAN de 28 de febrer de 2023, recurs 372/2022 

Quantia del plus de distància en els supòsits de reducció de jornada per guarda 
legal (accés al text de la sentència) 

Es planteja l’impacte que ha de tenir en la quantia del concepte “plus de 
distància” la reducció de la jornada de treball derivada de la guarda legal per 

cura directa d’un menor de 12 anys o d’una persona amb discapacitat que no exerceix 
cap activitat retribuïda, en els termes establerts a l’art. 37.6 ET. 

El conveni col·lectiu aplicable en aquest supòsit regula el dret a un plus de 

distància per quilòmetre recorregut a partir dels 2 quilòmetres inicials de trajecte des 
del domicili de la persona treballadora i el centre de treball. Es tracta, per tant, d’una de 

les bestretes a què fa referència l’art. 26.2 ET, de manera que la seva quantia no pot 

estar determinada pel nombre d’hores treballades, sinó pel fet que es produeixi 
el dret a la corresponent indemnització per la despesa realitzada com a conseqüència de 

l’activitat laboral. 

En no tractar-se, doncs, d’un concepte retributiu de naturalesa salarial, té com a 
finalitat compensar la persona treballadora de la despesa derivada dels 

desplaçaments al seu lloc de treball, sense que en l’import d’aquestes despeses influeixi 
la jornada de treball desenvolupada. En conseqüència, no és procedent cap reducció 

de la quantia d’aquesta bestreta en els supòsits de reducció de jornada per guarda legal. 
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