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Se plantea la interpretacion de un precepto de un convenio colectivo que regula
permisos para el personal, mejorando el régimen que estos tienen en el art. 37.3
ET.

Entiende la AN que el mencionado precepto legal constituye una norma de derecho
necesario relativo y, por lo tanto, puede ser mejorado por convenio colectivo
pero en ningdn caso empeorado. Asi, como ha sefialado la STS de 13 de febrero de
2018, los permisos se conceden para su disfrute en dias laborables, pues en dias festivos
no es preciso pedirlos porque no se trabaja. De este modo, cualquier permiso del art.
37.3 ET debe proyectarse sobre dias en los que existe obligaciéon de trabajar, ya que lo
contrario careceria de sentido, porque el trabajador no puede “ausentarse del trabajo” en
dias en los que no debe trabajar. Por lo tanto, lo normal es que los permisos se
refieran a dias laborables, salvo prevision normativa en contrario, tal como
sefald la STS de 7 de junio de 2023.

Asi pues, cuando un convenio colectivo regule un permiso y lo haga con la misma
duracion que establece el art. 37.3 ET, no puede sefalar que los dias se
computaran como naturales, puesto que al ser el precepto legal un minimo de
derecho necesario y al haber sido interpretado por nuestra jurisprudencia en el sentido
de que los dias deben ser laborables, el convenio colectivo no puede empeorar esta
condicion. Sin embargo, si el convenio colectivo amplia la duracién de un permiso
respecto de su configuracion legal, no es contrario a derecho que tal ampliaciéon
venga referida a dias naturales, puesto que se respeta el minimo de derecho
necesario al reconocer el disfrute del permiso legalmente establecido sobre dias
laborables.
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