
SAN de 22 de febrer de 2005, recurs 199/2004 

Selecció del personal laboral: borses de treball (accés al text de la sentència) 

La sentència analitza algunes qüestions referides a les borses de treball i llistes d’espera 
d’entitats públiques: 

• Considera vàlid un acord escrit celebrat entre l’Administració i els sindicats
pel qual es pugui expulsar de la borsa de treball o de la llista d’espera a
aquells treballadors temporals que hagin estat acomiadats de manera
improcedent i l’entitat pública hagi optat per no readmetre’ls, abonant-los la
indemnització alternativa.

• Aquesta regulació consensuada, tenint en compte que es refereix únicament a les
situacions on s’hagi produït una ruptura contractual degudament indemnitzada, no
perseguiex en cap cas la vulneració del dret a la tutela judicial efectiva
consagrat a l’art. 24 CE.
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