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Una empresa se nego a facilitar sillas ergondmicas al personal que tiene
régimen de teletrabajo, lo cual es considerado como una vulneraciéon del art. 4.1 de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (LTD) por un sindicato, que todos los
trabajadores que prestan servicios de forma presencial disfrutan de dicho tipo de
asientos en sus puestos de trabajo.

La propia AN resolvié en su sentencia de 22 de septiembre de 2021 que la igualdad que
proclama el art. 4.1 LTD entre trabajadores presenciales y trabajadores en
remoto solo es predicable respecto de aquellas condiciones de trabajo que no
sean inherentes a la presencialidad o al trabajo a distancia. Por lo tanto, hay que
concluir que dentro de las condiciones equiparables entre trabajadores a distancia y
trabajadores presenciales a que se refiere la LTD con caracter general no puede incluirse
el tipo de asiento que se utiliza para prestar servicios, y ello sin perjuicio del derecho
de todo trabajador que presta servicios en la modalidad de teletrabajo a gozar del
mismo nivel de proteccién en materia de prevencion de riesgos laborales que
aquellos que lo hacen de forma presencial.

En ausencia de previsién convencional especifica en este sentido, no cabe reconocer el
derecho a la silla ergonémica en casos como el planteado.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/SAN_168_2023.pdf

