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Una empresa es va negar a facilitar cadires ergonomiques al personal que té régim de
teletreball, el que es va considerar una vulneracié de l'art. 4.1 de la Ley 10/2021, de 9
de julio, de trabajo a distancia (LTD) per un sindicat, atés que tots els treballadors que
presten serveis de forma presencial gaudeixen d’aquest tipus de seients als seus llocs de
treball.

La mateixa AN va resoldre en la senténcia de 22 de setembre de 2021 que la igualtat
que proclama l'art. 4.1 LTD entre treballadors presencials i treballadors en
remot només es dona respecte d’aquelles condicions de treball que no siguin
inherents a la presencialitat o a la feina a distancia. Per tant, cal concloure que dins
de les condicions equiparables entre treballadors a distancia i treballadors presencials a
gué es refereix la LTD amb caracter general no es pot incloure el tipus de seient que
sutilitza per prestar serveis, i aix0 sens perjudici del dret de qualsevol treballador que
presta serveis en la modalitat de teletreball a gaudir del mateix nivell de proteccio
en mateéria de prevencio de riscos laborals que aquells que ho fan presencialment.

En abseéncia de previsid convencional especifica en aquest sentit, no s’ha de reconéixer
el dret a la cadira ergonomica en casos com el plantejat.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/SAN_168_2023.pdf

