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EDITORIAL

En aquest butlleti us oferim I'habitual ressenya legislativa, aixi com dos comentaris jurisprudencials. La senténcia
comentada per Carolina Gala analitza la possible discriminacié que efectua la normativa espanyola de treball a
temps parcial; i Jorge Pérez comenta una senténcia sobre la supressio de la paga extraordinaria de desembre de

2012 en un organisme public.

LEGISLACIO

REAL DECRETO-LEY 5/2013, DE 15 DE MARZO, DE MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONTINUIDAD DE LA VIDA
LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y PROMOVER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO (accés al text i a la
correccio6 d'errades)

La publicacié al BOE i entrada en vigor d’aquesta norma, que ja va ser objecte de I'Actualitzacié num. 37 del Codi basic, ha afectat

sobretot la Llei General de Seguretat Social (LGSS) i ha comportat la modificacié de diversos aspectes que incideixen en la gestio

dels recursos humans, alguns dels quals us destaquem tot seguit:

e Es permet la compatibilitzacié entre la prestacié contributiva per jubilacio i el treball per compte propi o alie, sempre que
s’hagi complert I'edat ordinaria de jubilacié, sense bonificacions ni avancaments d’edat, i la base reguladora assoleixi el
100% (art. 2). En cap cas és compatible el desenvolupament d'un lloc de treball o alt carrec al sector public amb la
percepcié de la prestacio. En els suposits que sigui compatible pensid i treball, es reduira la pensié de jubilacié en un 50%
(art. 3). Igualment, la cotitzaci6 s’altera per als que segueixen treballant i perceben la pensié reduida en un 50% (art. 4).
Aguesta compatibilitat pensio-treball es troba ja plenament en vigor, sent una modalitat especifica no incorporada a la
LGSS.

e S’estipula un régim transitori per a I'aplicacioé de la nova regulacié de la jubilacio de la LGSS: les pensions que es causin

abans d'1 de gener de 2019 es regiran per I'anterior legislacio, d’acord amb els requisits que s’hi indiquen (art. 8).

e S’han augmentat les reduccions per edat en la pensio contributiva per jubilacio, del 0,25% al 0,50% per cada trimestre o
fracci6 d’avancament, quan s’hagin d'aplicar coeficients reductors (art. 5). Aquestes reduccions no s’aplicaran als
mutualistes, ni als grups o activitats professionals el treball dels quals siguin de naturalesa excepcionalment penosa,

toxica, perillosa o insalubre, o a persones amb discapacitat, d’acord amb l'art. 161.1.bis LGSS.

e Entre els requisits d'accés a la pensio de jubilacié anticipada, s’estableixen augments d'edat i dels coeficients reductors,

aixi com del temps de cotitzacié (art. 6):

a) L'edat per a la jubilacio anticipada per causa no imputable al treballador haura de ser com a maxim, de 4 anys inferior a

'edat ordinaria que s'estableix per I'edat de jubilacié aplicable a cada cas. S'estipulen quatre trams de coeficients


http://cemical.diba.cat/butlleti/fitxers/Butlleti_112/RDLey_5_2013.pdf
http://cemical.diba.cat/butlleti/fitxers/Butlleti_112/Correcion_errores_RDL_5_2013.pdf
http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/Act_37.pdf
http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/RDL_1_1994_Text_Refos_Llei_SS.pdf

reductors, que van d'un 1,875% per trimestre sempre i quan s’acrediti un temps de cotitzacié inferior a 38 anys i 6 mesos,
fins al 1,500% per trimestre quan s’acrediti un temps de cotitzacié superior a 44 anys i 6 mesos. En tot cas, s’ha d’haver

cotitzat un minim de 33 anys, temps de cotitzacioé que no ha variat en aquesta reforma.

b) En la jubilaci6 anticipada per voluntat de I'interessat, I'edat ha de ser d’'un maxim de 2 anys inferior a I'edat ordinaria de
jubilacié que sigui d'aplicacio i també s’estipulen quatre trams de coeficients reductors, del 2% per trimestre quan el
periode de cotitzaci6 sigui inferior a 38 anys i 6 mesos, fins al 1,625% quan aquest periode de cotitzacié superi els 44 anys
i 6 mesos. En tot cas, s’ha d’haver cotitzat un minim de 35 anys, el que suposa un augment de 2 anys respecte de

I'anterior regulacio, en qué el temps minim de cotitzacio era de 33 anys per a aquesta modalitat.

En totes dues modalitats de jubilacid anticipada es produeix, per tant, un impacte en la quantia de totes aquelles
prestacions en qué s’hagin de calcular coeficients reductors, resultant una pensié de menor quantia que la de I'anterior
regulacié, i més tenint en compte que el Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y proteccion
social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econdémico y social, va suspendre

I'entrada en vigor de I'anterior normativa, que ja enduria els requisits d’accés a la jubilacio anticipada.

e S’estreny el limit de reduccié de jornada dels treballadors que vulguin accedir a la jubilacié parcial, passant del 25-75% al
25-50%, mantenint-se el limit del 75% com a excepcional per als suposits que el treballador rellevista es contracti a
jornada completa mitjangant un contracte de durada indefinida, sempre que s’acreditin la resta de requisits. S'indiquen, aixi
mateix, les noves edats per accedir a la jubilacié parcial, augmentant-se el temps de cotitzacié (art. 7, tingueu en compte

gue aquesta taula s’ha modificat per correccié d’errades).

e Els mutualistes mantenen el dret a jubilacié als 60 anys amb els requisits anteriors (art. 7).

SENTENCIES

LA DISCRIMINACIO PER RAO DE SEXE EN LA REGULACIO DEL TREBALL A TEMPS PARCIAL

Senténcia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea de 22 de novembre de 2012, assumpte C-385/2011 (accés al text)

Comentada per Carolina Gala

Aguesta important senténcia ve a resoldre una qiiesti6 que havia suscitat importants dubtes en els Ultims anys, en declarar
discriminatoria per rad de sexe la normativa espanyola que regula els requisits d'accés a la pensié de jubilacié en el cas dels
treballadors a temps parcial.

En efecte, cal recordar que la D.A. 7a LGSS es basa en el principi del comput exclusiu de les hores efectivament treballades
per determinar el periode de cotitzacio exigit per a accedir a la pensio6 de jubilacid; principi atenuat, no obstant aixo, per dues

regles correctores:

a) El concepte de “dia teodric de cotitzacid”, equivalent a cinc hores diaries de treball efectiu o 1.826 hores anuals (es computen

les cotitzacions efectuades en funcié de les hores treballades pero calculant la seva equivaléncia en dies tedrics de cotitzacio).

b) Per causar dret a les prestacions de jubilacié i incapacitat permanent s'introdueix una regla especifica correctora, consistent
en un coeficient multiplicador de I'1,5 que, aplicat sobre els dies tedrics de cotitzacio, els augmenta facilitant aixi l'accés a la
proteccié. Perd0 malgrat aquestes regles correctores, en computar-se exclusivament les hores treballades i no el periode de
cotitzacio (els dies treballats), s'exigeix al treballador a temps parcial proporcionalment més temps de cotitzacié per causar dret
a una pensié de jubilacié que a un treballador a temps complet i, a més, la quantia de la pensié sera també proporcionalment
reduida en el seu salari regulador com a conseqgiiéncia de la parcialitat de la jornada. Cal afegir que les dones son les

principals usuaries d'aquest tipus de contracte a Espanya.
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El TJUE conclou que, efectivament, la normativa espanyola incorre en una discriminacié indirecta per rad de sexe, en resultar
contraria a l'art. 4 de la Directiva 79/7/CEE, del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa a I'aplicacié progressiva del

principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en matéria de Seguretat Social. | aixd pels motius seglients:

a) Es recorda que existeix discriminacio indirecta quan l'aplicacié d'una mesura nacional, encara que formulada de manera

neutra, perjudica de fet a un nombre més alt de dones que d'homes.

b) La normativa espanyola perjudica els treballadors a temps parcial ja que, a causa del métode emprat per a calcular el
periode de cotitzacio exigit per accedir a la pensié de jubilacid, aquesta normativa priva en la practica a aquests treballadors de

tota possibilitat d'obtenir dita pensié.

c) Es troba estadisticament provat que la normativa controvertida afecta a una proporcié molt més alta de dones que d'homes,

ja que a Espanya almenys el 80% dels treballadors a temps parcial sén dones.

d) No existeix cap rad objectiva aliena a qualsevol discriminacié per radé de sexe que justifiqui la solucié recollida en la
normativa espanyola. No es pot admetre que l'exclusié dels treballadors a temps parcial d'obtenir la pensié de jubilacié
constitueixi una mesura efectivament necessaria per aconseguir I'objectiu de salvaguardar el sistema de Seguretat Social

espanyol, i no consta que les regles correctores abans citades tinguin el menor efecte positiu per a aquests treballadors.

SUPRESSIO DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE DESEMBRE DE 2012 ALS EMPLEATS PUBLICS QUAN S’HAVIA INICIAT
EL SEU MERITAMENT

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 14 de desembre de 2012 (accés al text)

Comentada per Jorge Pérez

Es tracta d’'una senténcia de gran actualitat, atés que es refereix a un suposit de reduccié de retribucions dels empleats publics
produit de manera diferent i nova a nivell estatal. A diferéncia de les mesures instrumentades en d'altres ocasions, en que les
deduccions retributives es produien mensualment sobre un percentatge preestablert -aixi es va fer amb el Real Decreto-ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico, el qual va iniciar
aquest penos cami de reduccions de les nomines dels empleats publics-, en aquest cas es carrega tot el pes de la deduccié en

un concepte retributiu concret: la paga extraordinaria de I'any 2012 i la corresponent paga addicional del complement especific.

A més de la novetat que suposa I'is d’aquesta técnica, es déna la peculiar circumstancia que en el moment que entra en vigor
la norma que estableix la supressié de la paga extraordinaria de desembre de 2012, aquesta ja havia comencat a meritar-se, ja
gue el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la

competitividad, entra en vigor el dia 15 de juliol.

Aixi les coses, la senténcia examinada resol el conflicte plantejat, en relaci6 amb I'esmentada reduccio retributiva, pel personal
laboral de la empresa “Agencia de Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid” (I.C.M.), a la qual s’aplica el
Conveni col-lectiu per al personal laboral de I'agencia d’'l.C.M. 2006/2009, que estableix un total de quatre pagues anuals, en

els mesos de marg, juny, setembre i desembre, a meritar en proporcié al temps treballat.

La primera questié que s’aborda i que ja s’havia plantejat anteriorment enfront d’altres reduccions retributives, és la possible
vulneracid del contingut del conveni col-lectiu aplicable. El TSJ entén que el Real Decreto-ley 20/2012 ha introduit una mesura
d“estat d’excepcid” en la negociacid col-lectiva del personal laboral de les administracions publiques, que es dedueix del nou
paragraf 2n de I'art. 32 EBEP -introduit pel propi Real Decreto-ley 20/2012-, en el qual es condiciona la garantia de compliment
dels convenis col-lectius al fet que no es presenti, excepcionalment, una causa greu d'interés public derivada d’'una alteracio
substancial de les circumstancies economiques. Se cita en la sentencia comentada la consolidada jurisprudéncia del TC, en el
sentit que el principi de jerarquia normativa reconegut a I'art. 9.3 CE impedeix que els increments retributius assolits mitjangcant
pacte o conveni tinguin prevalenca sobre las concretes determinacions contingudes en normes amb rang de llei, de manera

que l'art. 37.1 CE no es vulnera per I'entrada en vigor d’'una llei que repercuteixi sobre els convenis col-lectius que es trobin en
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aquell moment vigents. La conclusié no pot ser una altra, segons el parer del TSJ, que la d’entendre que la supressio de la
paga extraordinaria de desembre i de la paga addicional de complement especific continguda en el Real Decreto-ley 20/2012

s’'imposa per jerarquia normativa a I'aplicacié del conveni col-lectiu.

No obstant, el Tribunal acull favorablement la pretensié subsidiaria dels treballadors demandants en el sentit que se’ls aboni la
quantia de la paga extraordinaria corresponent als catorze dies del mes de juliol, que fan referéncia a un periode de treball ja
meritat a I'entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012. En aquesta linia, el TSJ no comparteix el criteri del Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques, que entenia que la paga extraordinaria i I'addicional del mes de desembre es meriten el
primer dia habil d’aquell mes i amb referéncia a la situacié i drets de I'empleat, també en aquell mes, i tenint en compte que la
referida paga extraordinaria i addicional s’han vist suprimides des de I'entrada en vigor del dit Reial Decret-llei, no procediria
liquidaci6 de les quantitats indicades per inexistents. Sembla que en aquest criteri administratiu -i aixi ho entén el TSJ- no s’han

utilitzat amb encert els conceptes de “meritament”, “liquidacié” i “abonament”, referits a les pagues extraordinaries.

En conseqiiéncia, considerant que les pagues extraordinaries sén salari diferit i no simples expectatives, les quals es meriten
dia a dia tot i que el seu venciment tingui lloc en determinats mesos de I'any, el TSJ entén que el seu import ha d’equiparar-se
al salari que es percep regularment pels treballadors, i per tant aquests tenen dret a la seva percepcid, sense que la norma

pugui en cap cas tenir efecte retroactiu.
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