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EDITORIAL

Trobareu en aquest butlleti I'habitual ressenya legislativa, aixi com dos comentaris jurisprudencials. El primer, de
Jorge Pérez, tracta sobre la justificacid de I'is del crédit horari de la representacié legal de les persones
treballadores, mentre que el segon, a carrec de Carolina Gala, aborda el comput de la cotitzacié en el treball a

temps parcial.

LEGISLACIO

REGLAMENTO (UE) 2024/1689 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 13 DE JUNIO DE 2024 POR EL QUE
SE ESTABLECEN NORMAS ARMONIZADAS EN MATERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y POR EL QUE SE MODIFICAN
LOS REGLAMENTOS (CE) N.° 300/2008, (UE) N.° 167/2013, (UE) N.O 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 Y (UE)
2019/2144 Y LAS DIRECTIVAS 2014/90/UE, (UE) 2016/797 Y (UE) 2020/1828 (REGLAMENTO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL) (accés al text)

Segons l'art. 113 d’aquest Reglament, les seves previsions sén aplicables a partir de 2 d’agost de 2026, si bé es determinen

altres dates per a alguns dels seus preceptes. Us en destaquem el segient:

e L’art. 5.1.f) disposa que resta prohibida com a practica d’intel-ligencia artificial (1A) la introduccié en el mercat, la posada en
servei per a aquesta finalitat especifica o I'Gs de sistemes d’lA per inferir les emocions d’'una persona fisica en els llocs de
treball i en els centres educatius, llevat quan el sistema d’'lA es destini a ser instal-lat o introduit al mercat per motius

medics o de seguretat.

e L’apartat g) del mateix art. 5.1 prohibeix també la introduccié en el mercat, la posada en servei per a aquesta finalitat
especifica o I'ls de sistemes de categoritzacié biometrica que classifiquin individualment les persones fisiques sobre la
base de les seves dades biometriques per deduir o inferir la seva raga, opinions politiques, afiliacié sindical, conviccions

religioses o filosofiques, vida sexual o orientacié sexual.

e L’art. 6.2 tracta sobre els sistemes d’lA d’alt risc. Segons I'annex Ill del Reglament, entre aquests hi ha els relatius a
ocupacio, gestio dels treballadors i accés a I'autoocupacio, que son els destinats a (1) utilitzar-se per a la contractacio o la
selecci6é de persones fisiques, en particular per publicar ofertes de treball especifiques, analitzar i filtrar les sol-licituds de
treball i avaluar els candidats; i (2) utilitzar-se per a la presa de decisions que afectin les condicions de les relacions
laborals o a la promocié o rescissié de relacions contractuals també d’'indole laboral, per a I'assignacié de tasques a partir
de comportaments individuals o trets o caracteristiques personals o per supervisar i avaluar el rendiment i el comportament

de les persones en el marc d’aquestes relacions.

e L’art. 26.7 disposa que abans de posar en servei o utilitzar un sistema d’lA d’alt risc en lloc de treball, els responsables del
desplegament que siguin ocupadors han d’informar els representants dels treballadors i els treballadors afectats, que hi
estaran exposats. Aquesta informacio s’ha de facilitar, quan escaigui, d’acord amb les normes i procediments establerts en

el Dret de la Uni6 i nacional i conforme a les practiques en matéria d’'informacio als treballadors i els seus representants.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/publicacions/butlleti/rel/Reglamento_UE_2024_1689_inteligencia_artificial.pdf

e La Directiva (UE) 2019/1937 s’aplica (art. 87) a la dendncia d’infraccions d’aquest Reglament i a la protecci6 de les persones

gque denunciin aquestes infraccions.

REAL DECRETO 708/2024, DE 23 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO DE LAS PERSONAS
COOPERANTES (accés al text)

Es dicta a I'empara de la competéncia exclusiva en materia de relacions internacionals (DF 2a). Us en destaquem el segient:

e L’art. 11 disposa que quan l'entitat per a la qual es realitzi I'activitat de cooperaci6 sigui diferent de I'entitat o administracio
per a la qual la persona cooperant exerceixi la seva feina habitual, s’ha d’aplicar respecte del seu lloc de treball el que
disposa en materia d’excedencia la normativa laboral o de funcié publica corresponent. Suposa un canvi respecte de l'art.
7 del derogat Real Decreto 519/2006, de 28 de abril, por el que se establece el Estatuto de los cooperantes, que regulava
en aquests suposits les situacions de servei actiu i serveis especials per al personal funcionari i I'excedéncia amb reserva
de lloc de treball per a personal laboral.

e L’art. 4.1.1) manté respecte del Real Decreto 519/2006 el dret del personal a la reincorporacié al mateix lloc de treball o un
del mateix grup professional i funcions similars que la del lloc que tinguessin abans de ser enviats per dur a terme les
tasques de cooperacid, quan I'entitat amb qué es manté una vinculacié laboral o administrativa a Espanya sigui I'entitat
promotora de la cooperacio per a la que s’han realitzat treballs a I'exterior.

ORDEN ISM/812/2024, DE 26 DE JULIO, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN ISM/386/2024, DE 29 DE ABRIL, POR LA
QUE SE REGULA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO ESPECIAL CON LA SEGURIDAD SOCIAL A EFECTOS DEL
COMPUTO DE LA COTIZACION POR LOS PERIODOS DE PRACTICAS FORMATIVAS Y DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS REGULADAS EN LA DISPOSICION ADICIONAL QUINCUAGESIMA SEGUNDA DEL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE
OCTUBRE, REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A SU FECHA DE ENTRADA EN VIGOR (accés al text)

SENTENCIES

JUSTIFICACIO GENERICA DE L’'US DEL CREDIT HORARI DE LA REPRESENTACIO LEGAL DE LES PERSONES
TREBALLADORES

STS de 11 de juny de 2024, recurs 472/2021 (accés al text)

Comentada per Jorge Pérez

L’art. 28.1 de la Constitucio consagra la llibertat sindical com un dret de totes i de tots, i ho fa a més dins de la Seccié primera
del Capitol Il del Titol I, que recull els drets fonamentals i les llibertats publiques. Perd ja abans que la nostra Carta Magna
recollis aquest dret, 'Estat espanyol havia ratificat, el 4 de juliol de 1974, el Conveni nim. 135 de I'Organitzacio Internacional
de Treball (OIT), I'art. 2.1 del qual assenyala que els representants de les persones treballadores han de disposar a I'empresa
de les facilitats apropiades per permetre’ls I'exercici rapid i efica¢ de les seves funcions, sempre amb la salvaguarda del
funcionament efica¢ de I'empresa. En concordanga Idgica amb aquesta regulacié, la Recomanacié num. 134 de la propia OIT,
a l'apartat 11, determina que I'exercici eficient d’aquestes funcions representatives requereix gaudir del temps lliure necessari
per assistir a reunions, cursos de formacio, seminaris, congressos i conferencies sindicals. Aquest temps hauria de ser atorgat
sense perdua de salari ni de prestacions o altres avantatges socials, remetent a la legislacioé nacional i a 'autonomia col-lectiva

de cada pais la determinaci6 de qui ha de suportar les carregues corresponents a aquests credits horaris.

Aixi doncs, la nostra Constitucio i la normativa internacional ratificada per I'Estat espanyol garanteixen el dret a sindicar-se
lliurement i el de representar les persones treballadores amb la protecci6 i les facilitats necessaries per permetre un exercici
eficag d’aquestes funcions, de manera que sigui atorgat un temps lliure per a aix0 sense cap pérdua econdomica. En el
desenvolupament d’aquest marc general, I'art. 37.3.e) ET reconeix el dret de la persona treballadora d’absentar-se de la feina

sense disminucid de retribucions, previ avis i justificacid, per realitzar funcions sindicals o de representaci6 del personal en els


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/publicacions/butlleti/rel/RD_708_2024_estatuto_cooperante.pdf
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termes establerts legalment o convencionalment. A més, l'art. 68.e) del propi ET reconeix el dret dels membres de la
representacio legal de les persones treballadores a un credit d’hores mensuals retribuides per a I'exercici de les funcions de

representacio.

La Sala Social del TS unifica doctrina en aquesta senténcia, pel que fa a un dels aspectes més controvertits de I’exercici
d’aquest dret, com és el de la justificacio de I'is del credit horari per part dels representants legals de les persones
treballadores. En el cas analitzat, no es va abonar a una delegada de personal el salari corresponent a I'exercici de tasques de
representacié durant 70 hores i mitja, per entendre que es tractava d’abséncies sense justificar. Es rellevant assenyalar que
fins a 'octubre del 2019 els credits horaris se sol-licitaven i no es justificaven de cap manera en aquesta empresa, pero a partir
d’aquell moment es va comunicar a les persones treballadores que s’exigiria en tot cas la justificacio, de manera genérica, del

tipus d’activitat corresponent en cada cas (assemblea, congrés, reunié, etc.).

El TS recorda que la doctrina constitucional -STC 40/1985, de 18 abril- segons la qual aquells que representen les persones
treballadores gaudeixen d’'un seguit de garanties i facilitats, que s’incorporen al contingut essencial del dret de llibertat sindical, i
precisament una d’elles és la que es qliestiona aqui, la prevista a I'art. 68.e) ET. Aixi doncs, la privacié d’aquest sistema de
proteccio constitueix una violacié del dret de llibertat sindical, i ha de regir la presumpcié de I'Us correcte de les funcions
representatives i excloent-ne el control empresarial de la utilitzacié del credit horari -ATC 219/1999, de 17 de setembre-.
Aquesta doctrina constitucional ha tingut la seva plasmacié en la de la propia Sala Social del TS que, atenent la naturalesa i
finalitat d’aquest singular permis, ha conclds que tant el moment d’utilitzar-lo -amb el preavis que fos exigible- com el tipus
d’activitat a que sigui destinat s6n decisions que Unicament competeixen al titular del dret, és a dir, a la persona representant.

L’exigencia de preavis i de justificacié ve determinada per la necessitat d’organitzar el procés productiu i de prevenir I'Us abusiu
del credit horari. En aquest sentit, és molt rellevant considerar I'abast d’aquestes funcions representatives, que s’han
d’entendre en un sentit ampli per constituir un ventall de possibilitats molt extens, i fins i tot s’admet que es puguin dur a terme
de manera informal, en llocs com bars i sense que sigui exigible un comput escrupolés del temps emprat. La nostra
jurisprudéncia ha reconegut una presumpcio iuris tantum -que, per tant, opera excepte prova en contra- que el temps ha estat
emprat degudament per part de la persona representant.

D’acord amb aix0 anterior i essent necessaria la destruccio de la presumpci6 per qui pretén qiestionar I's del credit horari, cal
descartar -per garantir plenament el dret a la llibertat sindical- tant la seva submissié a la prévia autoritzacié de I'empresari com
la ingeréncia d’aquest a l'activitat projectada per la persona representant. No seria conciliable amb la llibertat sindical, per
exemple, establir limits a la utilitzaci6 diaria del credit horari, exigint un minim de jornada diaria; tampoc no ho seria fiscalitzar la

durada d’una reunié i exigir que el crédit horari coincideixi exactament amb aquesta durada.

Cal centrar, doncs, I'abast de la justificacio de I'is del credit horari i, per aixd, s’ha de distingir entre la justificacié formal,
consistent en I'acreditacié del lloc on s’ha estat, i la material, relativa a la rad que ha motivat aquesta abséncia. En tot cas, I'is
del crédit no es pot sotmetre a un control rigid que amenacaria la independéncia de la persona representant, que ha de tenir
iniciativa i llibertat de desenvolupament en les seves comeses. Dit aix0, i aquesta és la clau de la senténcia, un Us indegut
d’aquest credit horari podria constituir un il-licit laboral sancionable, per bé que caldria acreditar una conducta sostinguda que
posi en perill el dret legitim de I'empresa al fet que les persones representants participin conjuntament amb els altres
representats i que aquesta conducta estigui acreditada amb proves que no hagin emprat una vigilancia que atempti a la llibertat
de la seva funci6. D’aquesta manera, la presumpcio d’'Us adequat del credit horari porta a interpretar de manera restrictiva la

facultat disciplinaria de I'empresari.

Traslladada aquesta doctrina al cas analitzat, la Sala entén que aqui no hi ha hagut cap sancid, ja que I’empresa s’ha limitat a
ometre la remuneraci6 d’aquestes hores d’absencia per entendre que no s’han justificat prou. D’aquesta manera, quan s’aporta
la justificacio sol-licitada s’abona el salari corresponent a les hores utilitzades, a diferéncia de quan no existeix aquesta
justificacid. El crédit horari es configura a 'ET com un permis que exigeix justificacid per la qual cosa, llevat que hi hagi
ingeréncies de I'empresa o aquesta o dugui a terme mecanismes de control contraris a la llibertat sindical, s’ha d’acceptar cert
tipus d’acreditacié com a legitim. En aquest sup0sit, només s’ha requerit una justificacié generica, no un coneixement detallat
de l'activitat desenvolupada i, per tant, s’ha de considerar que aquest requeriment empresarial no és excessiu ni vulnera el dret

a la llibertat sindical. D’altra banda, aquesta exigéncia de justificacié no ha estat sorprenent ni selectiva, ja que I’empresa va



comunicar degudament els termes en qué s’ha de produir la justificacié, sense que aixd suposi una vulneracio de la presumpcio

de correcte Us del permis ni en limiti el seu contingut funcional, extraordinariament ampli tal com la jurisprudéencia ha assenyalat.

En definitiva, I'exigéncia relativa a qué la justificacié de I'is del crédit horari especifiqui genéricament la naturalesa de I’actuacio
a desenvolupar no és contraria al dret a la llibertat sindical de la representant legal de les persones treballadores. Aquesta
exigencia ni li impedeix ni li coarta el lliure desenvolupament de les seves funcions representatives, tal com evidencia el fet que
la mateixa representant hagi justificat genéricament altres vegades I'Gs del credit horari esmentat. Finalment, es conclou que
aquesta justificacio respon a la finalitat pretesa pel legislador d’evitar I'Gs il-licit del credit horari esmentat.

La unificacié doctrinal duta a terme pel TS es resumeix de la segient manera: “no constitueix lesié de la llibertat sindical que
I'empresa requereixi una justificacié generica de la finalitat a la qual s’ha aplicat el crédit horari (assemblea, reunio, formacio,
congrés, etc.) .), deixant d’abonar el salari del temps que no s’ha justificat, encara que sense adoptar cap mesura sancionadora
ni impedir-ne el gaudiment”. Es tracta, sens dubte, d’'una conclusi6 molt interessant perqué mostra la direccié on s’han
d’'orientar les practiques empresarials en relacié6 amb I'exigéncia de justificacié de I'is del crédit horari o credit sindical. El
respecte al dret constitucionalment reconegut a la llibertat sindical és, doncs, perfectament compatible amb I'exigéncia de

justificacié geneérica de I'Gs del permis per a 'abonament del salari corresponent.

COMPUT DEL PERIODE DE COTITZACIO PER FILLS EN EL CAS DEL TREBALL A TEMPS PARCIAL

STS de 9 de maig de 2024, recurs 4369/2021 (accés al text)

Comentada per Carolina Gala

Malgrat pogués semblar que, després de diverses intervencions del TJUE en els darrers anys i les consequents reformes legals
a Espanya, ja s’havia assolit la igualtat de tracte en materia de Seguretat Social entre els treballadors a temps complet i els
treballadors a temps parcial, no és encara aixi, tal com demostra 'aparicié en els darrers mesos de dues sentencies del TS
relacionades amb aquest tema: ens referim a les senténcies de 9 d’abril del 2024, recurs 782/2021 (sobre el calcul de la pensio
de viduitat) i de 9 de maig del 2024, recurs 4369/2021 (relativa a la incapacitat permanent total).

Ens centrem en la segona, atés que el seu abast material és més ampli. El suposit de fet és el seglent: una treballadora,
cambrera-cuinera, amb tres fills, va desenvolupar tota la seva activitat laboral amb contractes a temps parcial. Com a
consequéncia d’'una malaltia comuna, després d’esgotar la incapacitat temporal, va sol-licitar la pensié per incapacitat
permanent total, denegada en no complir el periode de cotitzacié6 minim previst a la LGSS. Cal tenir present que, per poder
complir aquest periode de cotitzacio, constituia un element clau poder sumar el periode de cotitzacio regulat a I'art. 235 de la
LGSS (assimilacio per part), de 112 dies per cada fill.

En efecte, aquest precepte estableix que a l'efecte de les pensions contributives de jubilacié i incapacitat permanent, es
computen a favor de la treballadora sol-licitant de la pensi6 un total de 112 dies complets de cotitzacio per cada part d’un sol fill
i de 14 dies més per cada fill a partir del segon, aquest inclos, si el part fos mdltiple, llevat que, pel fet de ser treballadora o
funcionaria en el moment del part, s’hagués cotitzat durant la totalitat de les 16 setmanes o durant el temps que correspongui si

el part fos multiple.

El debat judicial se centra a determinar com es computa aquest periode de cotitzacié assimilat si es tracta d’una treballadora a
temps parcial, és a dir, si es computen 112 dies complets en el cas de part d’un fill o, per contra, aquests dies es veuen afectats

també pel percentatge global de parcialitat (i, en conseqiiéncia, no computen com a dies complets).
El TS dona la rad a la treballadora, fonamentant-se en els arguments segiients:

a) Els dies previstos a l'art. 235 s6n computables als efectes de complir la cotitzacié genérica de les prestacions de jubilacié i
incapacitat permanent. A aquests efectes, a la STS de 19 de desembre de 2023, recurs 3639/2020, s’assenyala que “la finalitat
del precepte no és millorar la vida laboral de les treballadores que hagin cotitzat a la Seguretat Social, siné beneficiar totes les
dones quan hagin d’obtenir beneficis prestacionals o socials derivats de la seva activitat laboral, ja que aquesta activitat laboral
és la que s’ha vist afectada per la circumstancia derivada del seu sexe...”. La regla sobre cotitzacions ficticies per ra6 de part

constitueix una norma d’accié positiva a favor de les dones (STS 27 febrer 2013, recurs 1055/2012).


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/publicacions/butlleti/rel/STS_4369_2021.pdf

b) En cap cas el periode de I'art. 235 podria computar-se de manera diferent o0 en nombre inferior al fixat pel legislador perque

no pot ni podria integrar el calcul del coeficient global de parcialitat per les raons segiients:

- Es evident que el legislador, en establir aquesta assimilacio a cotitzacions reals de les ficticies per part, no ha establert cap
especialitat 0 excepcionalitat en la seva aplicacié que vingui determinada per I'activitat a temps complet o parcial que pogués
haver existit a la vida professional de la treballadora. Per tant, aguest nombre de dies assimilats a cotitzats no té cap regla de

proporcionalitat.

- Es cert que son dies considerats com a cotitzats, perd per aixd no deixen de ser assimilats i, per tant, a I’'hora de computar-los
en els periodes de cotitzacié que sén exigibles per accedir a la prestacié no es poden veure reduits a un nombre inferior al que
el legislador ha establert amb caracter general per a totes les mares treballadores. Els periodes d’alta i cotitzats sdn conceptes

que es distingeixen dels periodes que s’hi consideren assimilats.
- No s’ha previst pel legislador que els dies previstos a I'art. 235 es veiessin afectats pel coeficient de parcialitat.

- S’ha de tenir present la finalitat de la proteccioé que s’ha donat al treball a temps parcial, en la seva manifestacié de pretendre
evitar el tracte discriminatori respecte als treballs a temps complet, en l'accés a la proteccié de seguretat social i, més
especificament, en relacié amb la perspectiva de génere. Maxim quan en aquest cas conflueixen dos vessants que el legislador
ha volgut protegir (dona treballadora i mare treballadora). Es a dir, la finalitat del benefici de cotitzacions ficticies per part és
pal-liar la incidencia que en la vida professional de la dona treballadora hagi tingut la maternitat.

Cal tenir present que aquests arguments i la solucié donada pel TS també resulten aplicables al benefici per cura de fills o
menors regulat a I'art. 236 LGSS, i que, el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, va eliminar el coeficient de parcialitat amb
efectes del dia 1 d’octubre de 2023 (seguint el que exigeix la doctrina del TJUE i del TC). En efecte, actualment I'art. 247 LGSS
estableix que a efectes d’acreditar els periodes de cotitzacié necessaris per causar dret a les prestacions de jubilacio,
incapacitat permanent, mort i supervivencia, incapacitat temporal i naixement i cura de menor s’han de tenir en compte els
diferents periodes durant els quals el treballador hagi romas en alta amb un contracte a temps parcial, sigui quina sigui la
durada de la jornada realitzada en cadascun d’aquests.

AVIS LEGAL. Aquest text és propietat del CEMICAL. S’autoritza de manera genérica I'accés als continguts, el seu tractament i explotacio,

sense cap finalitat comercial i sense modificar-los. En qualsevol cas, la reproducci6, difusié o divulgacié s’haura d’efectuar tot citant la font.




