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d’aquesta Seccié de Practica Juridica.



mb aquesta sessido encetem el Seminari del 2015 presentant el

contingut i les condicions del primer Acord comu de condicions

per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys

de 20.000 habitants (2015-2017) que s’ha signat recentment

a Catalunya entre les entitats municipalistes FMC i ACM i les

centrals sindicals CCOO i UGT —inscrit ja al Registre de conve-
nis i acords col-lectius de treball de la Generalitat de Catalunya amb codi
79100015072015, amb vocaciéo de servir com a instrument de facilitar
I’establiment d’'un marc comu de relacions laborals en el conjunt d’empleats
publics de les entitats locals catalanes a les quals s’adreca aquest acord i
del personal que presta serveis en la pluralitat d’ens instrumentals (orga-
nismes autonoms, fundacions, societats de capital, etc.) que depenen o es
troben adscrits a aquestes entitats locals.

La sessi6o s’estructura tematicament primer abordant un aspecte que
genera una enorme controversia en la practica juridica i 1a gestié de RRHH
-sobretot arran de la nova redaccié de 'article 92.1 de la Llei de bases de
regim local introduida per la Llei de racionalitzacié i sostenibilitat de
I’Administracio local-, com és la del regim de permisos i llicéncies dels
empleats de ’Administracio local i 1a seva possible interpretacié expansiva
més enlla de les previsions basiques estatals, ja que s’observa una evident
contradiccio normativa entre la regulacio establerta amb caracter basic a
I’article 48 de 'EBEP respecte de les previsions que efectua la Llei catalana
de conciliacié, com també en relacié al model que estableix el recent Acord
comu de condicions signat a Catalunya, sense deixar de banda el marc nor-
matiu que estableix per al personal laboral I'Estatut dels treballadors.

A continuacio s’analitzara 'estructura i el contingut del nou Acord comu de
condicions signat recentment per les entitats municipalistes catalanes i les
centrals sindicals abans esmentades i com s’articulara la seva interpretacié
i seguiment durant tot el seu periode de vigéncia i, finalment, es presen-
tara una nova secci6 d’aquest Seminari, denominada Practica Juridica, que
tindra per objectiu abordar en cada sessio, de forma eminentment practica,
un ambit de rellevancia o complexitat en la gestié local de RRHH, a carrec
d’especialistes o experts en cadascuna de les matéries. En aquesta prime-
ra sessio, s’abordaran els requisits i procediment per a 'adhesié a aquest
acord comu, a carrec del mateix responsable d’aquesta nova Seccié.

M. Carme Noguer
Directora del seminari i cap de Recursos Humans de I'’Ajuntament de
Manlleu




Francisco Sanchez Montero
Profesor associat de Dret Administratiu

Universitat de Barcelona
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1.- INTRODUCCIO, CONTEXT I METODOLOGIA

En aquesta ponéncia s’analitzaran el sistema de fonts i el regim
juridic aplicable als permisos i 1llicéncies dels funcionaris locals
durant el periode anterior a la Llei 17/2013, de 30 de desembre, de
Racionalitzacidé i Sostenibilitat de 1’Administracié Local (en endavant
LRSAL), fent especial emfasi en les regulacions existents a la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de 1’empleat Pudblic (en
endavant EBEP) i els canvis rellevants incorporats arrel del Reial
Decret-Llei 20/2012, de 13 de juliol (en endavant RDL 20/2012),

inclosa la seva “correccidé d’errors” publicada dos dies després.

Finalment, s’analitzara 1’impacte de 1la nova redaccié de 1’article
92,1) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del
Régim Local (en endavant LBRL) introduida per 1’esmentada LRSAL i

vigent a partir del 31 de desembre de 2013.

L’objectiu sera, en funcidé de quin sigui aquest impacte, establir
escenaris propositius d’aplicacié viables i eficients per a 1la
regulacié i gestidé del permisos i llicencies dels funcionaris locals,
quina dificultat prevista més patent sera 1la descodificacié i
adaptacid del seguit de pactes i acords amb la representacidé social en
les diverses entitats locals catalanes en relacié a aquesta materia,
que en alguns casos potser ha anat més enlla de les competéncies
d’aquestes per a la disposicié de les matéries objecte dels pactes i

acords.

El regim de permisos i llicéncies dels funcionaris locals a Catalunya
(i a la resta de Espanya) i la seva possible interpretacié més enlla
de les previsions basiques estatals manté una controveéersia en la
practica juridica i la gestié de recursos humans a les administracions

locals.

Els motius porten causa, sobretot, perd no només, de la nova redaccid

de 1’article 92.1) de la LBRL introduida per la LRSAL, ja que existeix
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una contradiccié normativa entre la regulacié establerta amb caracter
basic a 1’article 48 de 1’EBEP respecte de les previsions que efectua
la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacidé de la vida
personal 1 familiar del personal al servei de les administracions

publiques de Catalunya (en endavant LCVPF).

A banda de 1'impacte de la LRSAL en el sistema de fonts, 1'abordatge
d'aquesta matéria in illo tempore en la negociacid col.lectiva de les
condicions de treballs dels funcionaris 1locals, fa palés que els
instruments col-lectius formalment vigents en 1l'actualitat han de ser
revisats en profunditat, atesa 1'eventualitat que s'hagin acordat

condicions no disponibles per les parts negociadores.

L’analisi es realitzara situant en primer lloc el context relatiu a
les bases constitucionals del sistema d’ocupacié publica en aquells
aspectes que poden afectar a la regulacié de les institucions dels
permisos i les llicéncies, com ara el dret de llibertat sindical, el
regim estatutari dels funcionaris o 1la distribucié de competéncies
relatives a 1’esmentat régim. Posteriorment es contextualitzara també
les figures esmentades en el marc del temps de treball dels empleats

public.

A partir dels marcs conceptuals esmentats, s’analitzara i descriura
1°evolucidé formal i material del regim juridic especific dels permisos

i 1licencies en tres moments cronologic rellevants

o d’una banda la situacié abans de la promulgacidé del RDL 20/2012,
regulada pel bloc de constitucionalitat quina base era 1’EBEP,

o d’altra banda la regulacié a partir de 1’esmentat RDL 20/2012
fins a 1la LRSAL, que varia substancialment el contingut
regulador

o finalment, la regulacidé a partir de la LRSAL, que incorpora un

nou sistema de fonts pels funcionaris locals.

Aquest recorregut cronologic s’integrara amb un contingut sistematic

consistent en la conceptualitzacidé i distincid entre una tipologia de
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permisos de caire general, altra tipologia per motiu de conciliacid de
la vida personal familiar i laboral i per violéncia de geénere i les

anomenades llicencies.

Per a finalitzar Es faran algunes propostes de Llege ferenda que
intentaran, conciliant el bloc normatiu aplicable, establir un canals
propositius envers la millora i optimitzacié recursos (conflictivitat
social i judicial, temps i recursos economics) en la gestié dels
funcionaris locals pel que fa a la gestié sindical i a la gestid
operativa dels permisos i llicencies, sistematitzant procediments i

protocols.

Les fonts d’informacié seran 1les normes generals i sectorials,
estatals 1 autonomiques aplicables en cada moment, com també els
instruments col-lectius formalitzats per 1les entitats locals i 1la

representacié social legitimada.

2.- ANALISI

2.1 E1 marc de les bases constitucionals

La reserva de 1llei del regim estatutari dels funcionaris.

L’article 103.3 de la Constitucié Espanyola de 1978 (en endavant CE)
disposa una reserva de llei relativa a 1’estatut dels funcionaris
publics'. Aquesta reserva ha de contenir, endemés de les matéries que
anuncia el seu tenor 1literal, un minim preceptiu que garanteixi
1’ordenacié del nucli central dels ambits materials de la funcio

publica.

' Article 103.3 CE. “La_ley regulara el estatuto de los funcionarios piblicos, el
acceso a la funcidén publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, la
peculiaridades del ejercicio de su derechos a sindicacién, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.”
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En aquest sentit, 1la jurisprudéncia constitucional va anar fixant
progressivament els elements d’aquest minim, incorporant 1’adquisicid
i pérdua de la condicidé de funcionari, la carrera administrativa, la
creacié i integracié de cossos i escales 1 els drets, deures i
responsabilitats dels funcionaris®; la provisié de llocs de treball’® i
les situacions administratives®. Es a dir, la regulacié dels permisos
i llicéncies, com a component dels drets 1 deures dels funcionaris
publics, resten subjectes a reserva de llei, ja que formen part del
regim estatutari dels funcionaris, al que la CE atorga una reserva de

llei per a la seva regulacié.

Aixd no vol dir que necessariament la llei formal hagi d’esgotar 1la
seva regulacidé, perd qualsevol altre instrument haura de tenir
habilitacié i emparament legal solid i haura de respectar les

previsions de la llei formal.

La distribucié de competéncies relatives al regim estatutari

dels funcionaris

A banda de la reserva de 1llei formal, la CE regula també les matéries
en les que 1’Estat té la competéncia exclusiva, que es consideren han
de tenir un regulacidé d’aplicacié homogénia. Aquestes materies es
contenen a 1’article 149.1 de la CE i el seu apartat 18 preveu la
competéncia exclusiva de 1’Estat sobre les bases del regim juridic de
les Administracions Publiques i del regim estatutari dels seus
funcionaris®. Ja hem vist que segons la jurisprudéncia constitucional,

aquesta competéncia exclusiva sera predicable de tots els elements

> Senténcia del Tribunal Constitucional 99/1987, d’11 de juny.

> Sentencies del Tribunal Constitucional 75/1983, de 3 d’agost, i 365/1993, de 13 de
desembre.

“sentencia del Tribunal Constitucional 1/2003, de 16 de gener.

> Article 149.1.18 CE. “El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes
materias : ... Las bases del régimen juridico de las Administraciones Plblica y del
régimen estatutario de sus funcionarios que, en todo caso, garantizardan a los
administrados un tratamiento comiun ante ellas.”
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esmentats a 1’apartat anterior, <com ara els drets, deures i

responsabilitats dels funcionaris.®

D’altra banda, la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
1’Estatut d’Autonomia de Catalunya (en endavant EAC), com a component
normatiu necessari de 1la lectura de 1’ anomenat bloc de
constitucionalitat disposa, per bé que un xic eufemisticament, que
correspon a la Generalitat la competéncia exclusiva sobre el régim
estatutari dels funcionaris locals i la competéncia compartida sobre
la matéria de drets i deures dels esmentats funcionaris’. L’eufemisme
deriva d’una declaracié formal que pretén una vis atractiva sobre una
competéencia exclusiva de 1’Estat clarament i 1literal prevista a
1’article 149.1.18 CE esmentat. Prova d’aix0 és que seguidament a
1’apartat b) de 1’article 136 EAC incorpora textualment com a
competéncia compartida, també quasi literalment, els elements del
nucli essencial del reégim estatutari dels funcionaris que el Tribunal

Constitucional ha determinat i que hem comentat abans.

Per tant, hem de concloure que en alldo relatiu als drets i deures dels
funcionaris 1locals, 1’Estat fixa les bases i 1la Generalitat les
desenvolupa. Els drets i deures és un concepte molt ampli que
incorpora de forma indubitada la regulacidé dels permisos i 1llicéncies,
a banda d’altres elements com ara la carrera administrativa, el régim
disciplinari, la jornada, les vacances, etc... Item més, la Senténcia
del  Tribunal Constitucional que va resoldre els recursos
d’inconstitucionalitat interposats contra 1°EAC®, incorpora 1la

possibilitat que de forma progressiva aquest model de fixacié de bases

® per ampliacié de 1’estat de situacidé previa a 1’EBEP i a 1’EAC : La distribucién de
competencias en materia de funcién piblica. Mauri Majés, Joan. Febrer 1999.
Autonomies n. 24.

7 Article 136 EAC. “ La funcié publica i el personal al servei de les administracions
publiques catalanes.

Correspon a la Generalitat, en materia de funcié publica, respectant el principi
d’autonomia local :

a) La competéncia exclusiva sobre el regim estatutari del personal al servei de
les Administracions publiques catalanes i 1’ordenacié i organitzacié de la
funcidé publica, salvant el qué disposa la lletra b.

b) La competéncia compartida per al desenvolupament dels principis ordenadors de
1’ocupacié publica, sobre 1’adquisicié i péerdua de la condicié de funcionari,
les situacions administratives i els drets, deures i incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.”

8 STC Sentencia 31/2016, de 28 de junio de 2016
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per 1°Estat i desenvolupament per 1la Generalitat amplii tant els

conceptes com la profunditat de cada concepte.

El dret de 1llibertat sindical dels funcionaris

La CE reconeix wun nucli minim 1 no disponible legalment als
funcionaris publics en relacié a 1la llibertat sindical, llevat dels
Cossos sotmesos a disciplina militar respecte dels quals la llei podra
limitar o exceptuar el seu exercici. Aquest minim ve configurat per un
nucli organitzatiu 1 un nucli essencial dels anomenats drets
d'activitat® (vaga, negociacié col.lectiva i adopcié de mesures de
conflicte col:lectiu), proteccié constitucional for¢a més reduida que
la que empara als treballadors sotmesos al régim laboral en relacid
amb els empresaris®®. Els drets d'activitat del dret de 1llibertat
sindical, en el cas dels funcionaris soén de configuracié legal, ja que
és la llei la que regulara les peculiaritats (no limits ni excepcions)
del seu exercici en el cas dels funcionaris en rad de la naturalesa
estatutaria de la seva relacié de servei i1 de la naturalesa també
peculiar de 1'empresari Administracié Publica.' La jurisprudéncia
constitucional va distingir clarament entre un estatut dels
funcionaris plblics i un estatut dels treballadors'> diferenciant el
regim general de 1libertat sindical per necessitats propies del
treball public™, que no afecten el nucli organitzatiu ("Todos", dret
constitucionalitzat) siné als drets d'activitat derivats, que soén
drets de configuracié legal™. La configuracié legal d'aquestes
peculiaritats de 1l'exercici dels drets d'activitat derivats del dret
de 1llibertat sindical <constitucionalment reconegut es troben
basicament a l'article 15 i al capitol IV de 1'EBEP, que recull la

seva interpretacié constitucional®™

° Articles 28.1) i 103.3 CE

 Articles 7), 28.1), 28.2), 37.1) i 37.2) CE

™ Article 28.1 CE. Senténcies TC 39/1986, d'11 de marg¢, i 281/2005, de 7 de novembre
2 STC 57/1982, de 27 de juliol

3 9TC 224/2000, de 2 d'octubre

1 STC 98/1985, de 29 de juny

* STC 11/1981, de 8 d'abril i STC 80/2000, de 27 de marc, entre d'altres
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2.2 E1 temps de treball dels empleats publics

L'ordenaci6é del temps de treball dels empleats public inclou, entre
d'altres, la jornada de treball, les vacances (dret no renunciable) i
els permisos i llicéncies. En relacidé als permisos i llicencies, en
ambdues figures pot ser exigida la seva aplicacidé mentre es mantingui
vigent la normativa d'aplicacié i les diferéncies en la doctrina venen
referides basicament a que les llicencies preveuen unes interrupcions
del temps de treball de més duracié que el permis o s'atorguen per
raons especials. Actualment aquestes figures practicament es confonen,
amb una clara preeminéncia del permis, segurament per la seva major

exigibilitat.

Els permisos son habilitacions legals que permeten que 1’empleat no
compleixi la jornada 1laboral estipulada un temps, sense que
habitualment s’hagi de recuperar. Normalment sén de curta durada, pero
amb una certa immediatesa, de forma que caduquen un cop transcorregut
el temps en qué es podia gaudir. En general s’han de concedir si es
dona la causa estipulada, pero, la persona ha de sol-licitar-lo o
avisar amb 1’antelacid possible de 1’abséncia, com també justificar-la

i acreditar-1la.

Els permisos que podriem anomenar de naturalesa “general” (permisos
generals en endavant) serien els qué en cada moment des de 2007 han
estat reconeguts a 1’article 48 de 1’EBEP i porten causa de 1’article

14,m) del propi EBEP, que preveu

“Los empleados publicos tienen 1los siguientes derechos de
caracter individual en correspondencia <con la naturaleza

juridica de su relacidén de servicio:
m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias."

Sén permisos vinculats a uns motius que, atesa la naturalesa i

diferent regulacié de 1’altre classe de permisos incorporats a 1’EBEP,

Pag. 8 de 24



seran diferents als permisos per radé de conciliacié de la vida

personal, laboral i familiar o de violencia de génere.

Els permisos per motiu de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral sén el recollits a 1’article 49 de 1’EBEP, que incorpora
també els previstos per rad de violéncia de genere i porten causa de

1’article 14,j) EBEP, que preveu

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de
caracter individual en correspondencia con la naturaleza

juridica de su relacidn de servicio:

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacidn

de la vida personal, familiar y laboral “

S6n permisos vinculats a motius derivats de la conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar o per rad de violéncia de génere, com

literalment expressa la seva denominacid legal.

Pel que fa a 1les 1llicencies, 1in 1illo tempore eren abséncies
justificades a la jornada de treball de durada superior als permisos o
responien a raons especials, essent més modulada la seva concessid.
L’EBEP no conté cap previsié sobre les 1llicéncies, més enlla
d’esmentar-les a 1’article 14,m) de 1'EBEP, referit com a dret
individual, tot i que existeixen 1les regulades i no derogades. A
Catalunya venen regulades per 1’article 95 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en

matéria de funcidé publica (en endavant TUPFP).

2.3 La situacié fins el RDL 20/2012

Els permisos generals

D’enca la promulgacié de 1’EBEP, els permisos generals han estat

situats a 1’article 48, que declarava
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"Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas determinaran los supuestos de
concesion de permisos a los funcionarios publicos y sus
requisitos, efectos y duracién. En defecto de 1legislaciédn
aplicable los permisos y su duracién seran, al menos, 1los

siguientes:" ../.. ©

I recordem també que portaven causa de 1’art. 14,m) EBEP,

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias."

La STC 99/87 va establir que el regim de drets i deures formaven part
de 1’estatut dels funcionaris publics, pel qual 1la Constitucid
establia una reserva de llei al seu article 103.3), per0 en cap cas hi
ha una identitat entre 1l’ambit de 1la reserva legal, és a dir, 1la
materia que s’ha de regular per 1llei i no per reglament, i 1’ambit que
s’ha d’incloure com a basic en la competéncia exclusiva estatal de
1’article 149.1.18), és a dir, la materia que es pot regular en una
llei de bases en relacidé al regim estatutari dels funcionaris publics.
L’EBEP establia un sistema en que 1’Estat habilitava als Parlaments a
determinar la legislacié sobre la matéria de permisos, que no era

considerada explicitament com a basica.

Cas d’existir, s’aplicava la legislacidé autonomica in totum, en el cas
de Catalunya, els articles corresponents del TUPFP i de la LCVPF. Cas
de no existir, 1’article 48.1) EBEP s’aplicava supletoriament, en
defecte de bloc normatiu aplicable. Només en aquest cas era una norma
de minims. Pel personal laboral, s’aplicava la regulacié del conveni o
acord, i, si existia regulacidé en conveni o acord que assimilava els
permisos al personal funcionari, s’aplicava la legislacié autonomica.

El 48.1) no era una norma de dret necessari.

El que no era ni és d’aplicacié és la tecnica de “l'espigueig”,

definida per 1la jurisprudéncia com aquella per la qual es pretén
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acollir 1les condicions més favorables dels diversos ordenaments
juridics aplicables en presencia, perqué 1l’aplicacié del criteri de la
norma més favorable s’ha de fer respectant la unitat de regulacié de
la matéeria. E1 que continuava sense ser possible llavors era que els
permisos fossin matéria de 1les Meses Generals de Negociacié de
personal funcionari de les entitats locals, ja que 1’article 300 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refdés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (en endavant
TRLMRLC), establia que 1les 1llicéncies i permisos dels funcionaris
locals havien de ser idéentics als dels funcionaris de 1’Administracié
de la Generalitat, 1 1’article 142 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones Llegales vigentes en materia de Régimen Local (en
endavant RDL 781/86), disposava que els permisos dels funcionaris
locals serien el previstos en la legislacidé sobre funcié publica de la
Comunitat Autonoma, per tant 1les entitats 1locals no tenien
competéncia en la materia, ja que l'article 37.1 de 1'EBEP, sota
1l'epigraf de "Materies objecte de negociacidé" establia que "Seran
objeto de negociacidn, en su ambito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracién Publica y con el alcance que

legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes: "... /...”

Quan sigui aplicable la legislacidé autonomica, pot negociar-se en seu
autondmica, i si és aplicable la legislacié estatal, seria en seu
estatal, pero 1’Administracidé Local no té competéencia per a regular el
regim de permisos dels funcionaris quan a requisits, efectes 1
duracidé. Altre qliestié foren acreditacions, adaptacions, etc..., pero
en cap cas es podien "innovar" nous motius ni durada en relacid als
permisos generals. Evidentment, no ha estat aquest el modus operandi
en les Meses de Negociacié de les Administracions Locals, on, com a
regla general s’acabava estenen al personal funcionari les millores
que a través dels convenis col:-lectius s'acordaven amb el personal

laboral.
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Els permisos per motius de conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral i per radé de violéncia de geéenere.

Questid ben diferent eren i sén els permisos per motius de conciliacid
de la vida personal, familiar i laboral i per radé de violéncia de

génere situats a 1’article 49, que declarava (i continua declarant) :

"Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.
En todo caso se concederan los siguientes permisos con las

correspondientes condiciones minimas:" ../..

I recordem també que portaven causa de 1’art. 14,j) EBEP :

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos:

o/

j) A la adopcidén de medidas que favorezcan la conciliacidén de la

vida personal, familiar y laboral.
En aquesta tipologia de permisos, les diferéncies en relacidé als
permisos generals regulats a 1’article 48,1 soén palmaries, arran dels

diferents bens juridics protegits

* En primer lloc, explicitament venen regulats com a norma basica,

que s’aplica directament i de forma immediata.

. Altrament, és clarament una norma de minims, de dret necessari,

que s’ha de respectar per la legislacié de desplegament.

* Finalment, s’aplica directament tant al personal funcionari com

al personal laboral
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2.4 La situacié a partir del RDL 20/2012

El RDL 20/2012 disposa al seu article 8) en relacié als permisos

generals dels funcionaris publics

"Uno. Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en los
siguientes términos:

«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los  funcionarios publicos tendran los siguientes

permisos:"”

Es a dir, d’una regulacié supletdoria de minims només en defecte de
legislacié aplicable, es passa a una regulacié nova i de caracter
basic sobre permisos generals taxada i +tancada (“tendran”) que
dificulta enormement 1°’exercici legislacié de desplegament de 1la
competéncia compartida en aquelles CCAA en qué estigui recollida en el

seu Estatut.

Altrament, 1' RDL 20/2012 disposa també al seu article 8

*"Tres. Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley,
quedan suspendidos y sin efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios
para el personal funcionario y 1laboral, suscritos por las
Administraciones Publicas y sus Organismos 'y Entidades,
vinculados o dependientes de las mismas que no se ajusten a lo
previsto en este articulo, en particular, en lo relativo al
permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales

a los de libre disposicién o de similar naturaleza”

* Tot plegat redactat conforme a la correccié d’errors BOE 172, de 19 de juliol de

2012

Y Referit al nou art. 48 EBEP (Disposicié addicional 4.2 de la Ley Orgdanica 9/2013,

de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico
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Pero, el RDL 20/2012 no modificava el regim de 1’article 49, que

continua sent basic i de minim indisponible.

E1 RDL 20/2012 també disposa a la seva Disposicié final Cinquena :

"Habilitacién normativa y desarrollo reglamentario.
3. Las Administraciones publicas competentes promoveran 1las
disposiciones normativas que resulten necesarias para dar

cumplimiento a lo dispuesto en este real decreto-ley."

En aquest sentit, tot i que ni el TUPFP ni la LCVPF no han estats
modificats des de juliol 2012, algunes CCAA' han modificat les seva
legislacidé sobre permisos “adaptant” el contingut del RDL 20/2012. La

tecnica ha estat variada

* Crear un diccionari terminologic relacionat amb la conciliacid
(convivencia, relacié de dependéncia, cura directa, especial

dedicacié per causa de problemes de salut,....)

*+ Sistematitzar els permisos retribuits incorporant a la categoria
de conciliacié un seguit de causes noves i també causes

contemplades al nou 48 EBEP amb major abast del permis, com ara,

* cirurgia major ambulatoria de familiar de primer grau, 2

dies

* matrimoni de familiar fins a segon grau de consanguinitat,

1 dia

'8 Entre d’altres (veure llista legislativa en bibliografia) :

Decreto 59/2013, Comunidad de Castilla y Ledn

Decreto 72/2013, Principado de Asturias

Acuerdo de 9 de julio de 2013 del Consejo de Gobierno, Junta de Andalucia
Resolucién de 12 de marzo de 2013, Xunta de Galicia

Instrucciones de 29 de enero de 2013, Comunidad de Madrid
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* assistencia a tecniques de fecundacié assistida, el temps

indispensable

* reunions derivades del tractament de fills amb

discapacitat,

* per causes excepcionalment greus que afectin al funcionari
sempre que hagi esgotat altres permisos i vacances, 5 dies
habils

* mort, accident o malaltia greu d’un familiar fora

peninsula, 6 dies

* raons de guarda legal,

* trasllat de domicili amb canvi de localitat, 2 dies, o de

provincia, 3 dies

e Lactancia o cura de fills menor de 16 mesos

* Matrimoni o inscripcidé com a parella de fet

* Tot afegint de no retribuits i suposits de flexibilitat

horaria.

Fins i tot, 1’Estat ratifica a desembre 2012 que els dies 24 i 31 de
desembre tanquen oficines publiques i que el personal civil de
1'Administracié General de 1'Estat no treballara (Galicia fa el
propi). I, endemés, si sé6n festiu, dissabte o no 1laborable,
s’incorporaran als calendaris 2 dies més d’assumptes propis (...pero,

no sén assumptes propis...")

Finalment, el RDL 20/2012 disposa a la seva Disposicidé final Quarta

19 . . . P s .
“si velg una au que camlha com un anec, que neda com un anec i que claca com un

anec, jo en dic un anec”. James Whitecomb Riley,
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"Titulos competenciales.

El Titulo I de este Real Decreto-ley tiene caracter bdsico en
virtud de los articulos 149.1.132, 149.1.172, 149.1.182 y 156.1
de 1la Constitucidén Espafola, que atribuyen al Estado 1la
competencia exclusiva para ..., excepto los articulos 3, 4 y 6,
el articulo 12, 1los apartados 2 a 7 del articulo 13 y los
articulos 14 y 15, que son s6lo de aplicacién a la

Administracién General del Estado."

Diverses Comunitats Autonomes van presentar recurs de
inconstitucionalitat contra 1’article 8 del RDL 20/2012, entre
d’altres el Govern Basc i 1la Junta d’Andalusia. El1 Govern de
Catalunya, basat en el dictamen 11/2012, de 22 d’agost, del Consell de
Garanties Estatutaries, va promoure el recurs d'inconstitucionalitat
1983/2013, contra, entre d’altres, 1’article 8 del RDL 20/2012, per un

seguit de motius especifics

e No es pot wutilitzar el Decret-Llei, no reunia el requisit

d’urgencia (86,1 CE).

. Transforma el regim de permisos dels empleats publics, d’una
regulacié originaria de dret supletori en defecte de legislacid
catalana, en una base estatal taxada que no permet el seu
desenvolupament, quan, en no incidir en el tracte comi amb els

ciutadans, la intensitat de les bases hauria de ser menor.

e La Generalitat no unicament perd la potestat de regular el seu
propi sistema de permisos pels empleats publics de les
Administracions catalanes, sindé que, a més es veu impossibilitada

per a desenvolupar un esquema de bases estatals absolutes.

e Els apartats 1 i 2 de 1’article 8) no troben empara en els

subapartats 13 i 18 de 1’article 149,1 CE
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2.5 E1 nou sistema de fonts per a funcionaris locals incorporat

a través de la LRSAL

A partir de 31 de desembre de 2013, data d’entrada en vigor de 1la
LRSAL, resta modificat 1’article 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), que passa a tenir el

seglient tenor :

"Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de Lla Administracion
Local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracién local se
rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdasico del Empleado PuUblico, por 1la
restante legislacidén del Estado en materia de funcidn publica,
asi como por la legislacidn de las Comunidades Autdnomas, en 1los

términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién.”

La clau de volta del canvi del sistema és la ubicacié de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Reégim Local (en
endavant LBRL) a sobre del sistema de fonts. El sistema de fonts
vigent des de 1’EBEP, que aleshores havia modificat el sistema de
fonts de la LBRL, resta derogat i s’estableix un de nou, quina Unica
pero substancial diferéncia consisteix en 1’aplicacié prioritaria de

la LBRL per sobre de la resta de normativa®.

El nou sistema de fonts pels funcionaris d’Administracié Local passa a
ser : LBRL, EBEP, resta de legislacidé de 1’Estat en matéria de funcié
publica com també la 1legislacié de 1les CCAA, en els termes de
1’article 149.1.18 CE. No es canvia el sistema de fonts del personal

laboral al servei dels ens locals

0 Recomanable revisitar “El sistema de fonts en matéria de funcié publica local a la

1lum de la LRSAL” Joan Mauri Majés 11/07/14 FMC.
http://formacio.fmc.cat/09/index.aspopc=20&titol=1a%20sessi%F3%20del%20Semina
ri%20d%27actualitzaci%F3%20de%20funci%F3%20p%FAblica%20local&id curs=334&tip=v
&fol=252
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La LBRL no esmenta els permisos, per0o si es preveuen a :

o Article 300.1) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refdés de la Llei municipal i de régim

local de Catalunya (en endavant TRLMRLC)

o “El regim estatutari dels funcionaris locals pel que fa a
1’adquisicié i la perdua de la condicidé de funcionari, les
situacions administratives, els drets sindicals i de
participacié, les vacances, les llicencies i els permisos,
els deures 1 les responsabilitats, i el regim
disciplinari han d’esser idéntics als dels funcionaris de

1°Administracié de la Generalitat”

e Article 142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril de 1986 , por el cual se aprueba el Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local (en
endavant TRRL)

o "Los funcionarios de 1la Administracion Local tendran
derecho a los permisos, licencias y vacaciones previstas

en la legislacion autondémica y supletoriamente la estatal”

Si apliquem qualsevol d’aquestes normes en funcié de qualsevulla
lectura que es pugui fer del nou sistema de fonts pels funcionaris de
1°Administracié Local establert per 1la LRSAL, el resultat sera en
ambdés casos la legislacié aplicable als funcionaris de 1la
Generalitat, ja que ambdues administracions, l'estatal i 1'autondmica
competeixen per Les competéncies essent el resultat final del nou
sistema de fonts la minva o el menysteniment del principi d'autonomia

local previst a la norma fonamental.
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3.- CONCLUSIONS I REFLEXIONS

Recordem ara que els objectius de 1’analisi eren, d'una banda,
analitzar el sistema de fonts i el regim juridic aplicable als
permisos 1 1llicéncies dels Afuncionaris 1locals durant el periode
anterior a la LRSAL i establir el reégim juridic d'aplicacié a partir
de 1la LRSAL, i, d'altra banda, establir escenaris propositius

d’aplicacié viables per a la seva regulacié i gestidé eficient.

En relacié al primer, la conclusié seria que als funcionaris locals a
Catalunya 1li son aplicables els mateixos permisos i llicéncies que

als funcionaris de la Generalitat

+ els permisos generals establerts a 1’article 48 EBEP per mentre
el Tribunal Constitucional no es pronuncii sobre els recursos
d’inconstitucionalitat o la Generalitat no modifiqui la seva
regulacié incorporant als permisos de conciliacié de 1la vida
personal, familiar i laboral 1’adaptacidé al nou marc normatiu

« els permisos per motiu de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral i per radé de violéncia de génere previstos a
la LCVPLF, amb el 49 EBEP actuant com a minim de dret necessari.

* Les 1licencies previstes al TUPFP.

Pel que fa al segon objectiu, 1la convivencia i abordatge dels
professionals de la gestié de recursos humans de les administracions
locals en un marc normatiu extremadament canviant, sense que aquest
canvis notables obeeixin a un plantejament de racionalitat substantiva
(tot i autobatejar-se d'aquesta manera) i eficiéencia en la gestid dels
recursos (valors d'eficacia, eficiéncia i efectivitat) siné a un
plantejament de racionalitat instrumental purament economica, obliga a

fer alguna reflexid propositiva per tal de no malmetre els esmentats
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valors en la gestidé publica, sempre complint la 1llei vigent en cada

moment?’.

En aquest sentit, s'estima que els esfor¢os haurien d'articular-se
envers

o Un plantejament tancat en permisos generals i llicéencies (com
a part del nucli del régim estatutari dels funcionaris)
susceptible només de regular per cada Administracio
1’organitzacié, justificacidé i preavis 1 acreditacidé d'aquestes
figures.

* Un plantejament obert en conciliacié de 1la vida personal,
laboral i familiar i en violéncia de genere com a valors
constitucionalment rellevants, amb una definicidé previa del que
significa conciliacié com a actual concepte juridic indeterminat
(i poc definit, llevat normes de la Xunta de Galicia, que poden
servir com a referent), tot permetent la innovacié i 1’ampliacié
racional 1 eficient en aquest concepte. En aquest sentit, és
molt rellevant el contingut sobre la prevalen¢a interpretativa
d'aquests valors que trobem a 1la senténcia del Tribunal
Constitucional de 14 de marzo de 2011, quin ponent va ser Manuel

Aragoén Reyes, que seria la cloenda "oberta" d'aquesta ponencia

"la dimensién constitucional de las medidas normativas tendentes a
facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral de 1las
personas trabajadoras, tanto desde la perspectiva del derecho a la no
discriminacién por razén de las circunstancias personales (art. 14 CE
EDL1978/3879), como desde la perspectiva del mandato de proteccidn a
la familia y 1la infancia (art.39 CE), debe prevalecer y servir de
orientacion para 1la solucidon de cualquier duda interpretativa que
pueda suscitarse ante la aplicacion a un supuesto concreto de una

disposicion que afecte a la conciliacién profesional y familiar”.

21Vegeu "Les darreres novetats legislatives en matéria de d’ocupacié publica i els
canvis a introduir segons el projecte de llei de pressupostos generals de 1l’estat per
a 1’any 2012". Joan Mauri 31 maig 2012. FMC

http://www.estudiconsultoria.com/images/stories/SEMINARI_FMC-FP-JOAN_MAURI.pdf
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Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada,
el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal
funcionario al Servicio de 1la Administracién de 1la Comunidad de
Castilla y Ledn (BOCYL de 11 de septiembre de 2013).

Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos de 1los
funcionarios de 1la Administracidén del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos. CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO.
BOPA N2 217 del miércoles 18 de septiembre de 2013

Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el acuerdo de 1la Mesa General de Negociacidén Comin del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracidn de la
Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de
jornada laboral, ausencias y permisos para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y empleados
publicos. Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. BOJA Num.
142 22 de julio 2013, paginas 8 y ss.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2013, de la Direccidén General de 1la
Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre el régimen
de vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario. GALICIA
DOG Num. 56 Miércoles, 20 de marzo de 2013

Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos. BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO Num. 313 Sabado 29 de diciembre de 2012

INSTRUCCIONES de 29 de enero de 2013, del Director General de Funciédn
Publica, en materia de jornada de los empleados publicos durante el
ano 2013. Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno. COMUNIDAD DE MADRID
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LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012

LA LEY 27/2013, DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION
LOCAL

DE LEGE FERENDA. Possibles models amb seguretat juridica i de gestio eficient
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EL TEMPS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS

« JORNADA | HORARI
« VACANCES

e PERMISOS | LLICENCIES

« PERMISOS

« GENERALS
« PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

e LLICENCIES
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LA SITUACIO FINS AL REAL DECRETO LEY 20/2012

e ELS PERMISOS GENERALS

e ELS PERMISOS PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR | LABORAL | PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE

LA SITUACIO A PARTIR DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
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LA LEY 27/2013, DE RACIONALIZACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL

NOU SISTEMA DE FONTS PELS FUNCIONARIS DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

DE LEGE FERENDA.

Possibles models amb seguretat juridica i de gestio eficient
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA

DRET D’ACCES EN CONDICIONS D'IGUALTAT A LES FUN CIONS | CARRECS PUBLICS D’ACORD AMB ELS PRINCIPIS DE MERIT | CAPACITAT

DRET FONAMENTAL
Article 23.2 en connexio constitucional amb el 103.3 SSTC

Los ciudadanos tienen derecho a acceder en
condiciones de igualdad a las funciones y
cargos publicos, con los requisitos que
sefalen las leyes. La ley regulara el acceso a la
funcion publica de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
DRET DE LLIBERTAT SINDICAL

DRET FONAMENTAL
Article 28.1 en connexié amb els articles 7), 28.2), 37,1), 37.2) i 103.3)

Nucli minim i no disponible de la llibertat sindical

(SSTC 39/1986, de 31 de marzo y 281/2005, de 7 de noviembre)
Nucli organitzatiu :

Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o
exceptuar el ejercicio de este derecho a ... Cuerpos sometidos a
disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para
los funcionarios publicos (peculiaritats, no limits ni excepcions).

Drets d’activitat (quin nucli esencial forma part del contingut)
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
DRET DE LLIBERTAT SINDICAL

DRET FONAMENTAL
Article 28.1 en connexié amb els articles 7), 28.2), 37,1), 37.2) i1 103.3)

Drets d’activitat (quin nucli esencial forma part del contingut ) :

1. Sereconoce el derecho ala huelga de los trabajadores ...

2. La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, ....

3. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar
medidas de conflicto colectivo
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
DRET DE LLIBERTAT SINDICAL

DRET FONAMENTAL
Article 28.1 en connexié amb els articles 7), 28.2), 37,1), 37.2) i 103.3)

103.3 : Laley regulara el estatuto de los funcionarios publicos y las
peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacion (en funcio
de la naturalesa tambeé peculiar de I’'empresari Administracidé Publica)

El Tribunal Constitucional distingeix amb precisid6 entre un estatut dels
funcionaris publics i un estatut dels treballadors (STC 57/1982, de 27 de julio),
diferencia el regim general de llibertat sindical per necessitats propies del
treball public (STC 224/2000, de 2 de octubre), que no afecten el nucli organitzatiu
(“Todos”, dret constitucional), sin0 als drets d’activitat derivats (STC 98/1985,
de 29 de junio), (drets de configuracio legal)
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
DRET DE LLIBERTAT SINDICAL

DRET FONAMENTAL
Article 28.1 en connexié amb els articles 7), 28.2), 37,1), 37.2) i 103.3)

EBEP

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se
ejercen de forma colectiva:

Se reconoce el derecho ala huelga de los trabajadores ...

Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios

esenciales de la comunidad. (STC 11/1981, de 8 de abril : Ha de ser objecte de
reconeixement legal exprés)

11
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
DRET DE LLIBERTAT SINDICAL

DRET FONAMENTAL
Article 28.1 en connexié amb els articles 7), 28.2), 37,1), 37.2) i 103.3)

EBEP

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se
ejercen de forma colectiva:

La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los
trabajadores y empresarios

A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo. Addicionalment, el Cap. IV EBEP configura els
organs de negociacio, el seu objecte, les linies generals del sistema

de negociacio i els efectes juridics assignats als resultats (STC 57/1982,
de 27 de julio y 80/2000, de 27 de marzo)

12
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
DRET DE LLIBERTAT SINDICAL

DRET FONAMENTAL
Article 28.1 en connexié amb els articles 7), 28.2), 37,1), 37.2) i 103.3)

EBEP

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se
ejercen de forma colectiva:

Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo

Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso. Addicionalment, I'article 45 EBEP
articula procediments de solucio de conflictes instrumentats a traveées
de mitjans independents i imparcials

13
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
REGIM ESTATUTARI DELS FUNCIONARIS

Articulo 103.3: “La ley regulard el estatuto de los funcionarios publicos, el
acceso a la funcidon publica de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacion, el
sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones”.

Aquesta reserva de llei ha de contenir, endemes de les materies que anuncia el
propi article 103.3), un minim preceptiu que garanteixi I'ordenacio del nucli
central dels ambits materials de la funcio publica.

14
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
REGIM ESTATUTARI DELS FUNCIONARIS

CONCRECIONS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

STC 99/1987, d'11 de juny
*Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari
«Carrera administrativa
Drets, deures i responsabilitat dels funcionaris
*Regim disciplinari
*Creacio d’integracio de cossos i escales

STC 75/1983, de 3 de agosto
STC 365/1993, de 13 de diciembre
*Provisio de llocs de treball

STC 1/2003, de 16 de enero
*Situacions administratives

15
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
LA DISTRIBUCIO DE COMPETENCIES RELATIVES AL REGIM ESTATUTARI DELS FUNCIONARIS

Art. 149.1CE El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias

7. Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecucion por los organos de las
Comunidades Autdnomas

()

13. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica.

()

18. Las bases de réegimen juridico de las Administraciones publicas y del
régimen estatutario de sus funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los
administrados un tratamiento comun ante ellas

16
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
LA DISTRIBUCIO DE COMPETENCIES RELATIVES AL REGIM ESTATUTARI DELS FUNCIONARIS

Article 136 EAC. La funcié publica i el personal al servei de les
administracions publiques catalanes

Correspon a la Generalitat, en materia de funcio publica, respectant el principi
d’autonomia local:

a)La competencia exclusiva sobre el RE del personal al servei de les AAPP
catalanes i1 I'ordenaci6 i I'organitzacio de la funcido publica, salvant el que
disposa la lletra b.

b) La competéncia compartida per al desenvolupament dels principis
ordenadors de I'ocupacid publica, sobre I'adquisicid i la perdua de la
condicio de funcionari, les situacions administratives i els drets, els
deures | les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

17
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BASES CONSTITUCIONALS DEL SISTEMA D'’OCUPACIO PUBLICA
LA DISTRIBUCIO DE COMPETENCIES RELATIVES AL REGIM ESTATUTARI DELS FUNCIONARIS

En les seguents materies I'Estat fixa les bases i la Generalitat les desenvolupa

. Principis ordenadors de I'ocupacio publica
. Adquisici6 i perdua de la condicio de funcionari
. Situacions administratives

. Drets i deures : concepte amplissim

Carrera administrativa, forma de provisio de LT , creacio i integracié de cossos i
escales, regim retributiu, regim disciplinari, jornada,vacances i permisos, .....

Incompatibilitats

A més la STC 31/2010 permet ampliar tant els
conceptes com la profunditat de cada concepte.

18
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EL TEMPS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS
PERMISOS | LLICENCIES

L’ordenacid del temps de treball dels empleats publics inclou, entre d’altres

« Lajornada de treball
 Les vacances (dret no renunciable)

 Els permisos i llicencies

Ambdds poden ser exigits en tant es mantinguin vigents en la
normativa d’aplicacio.

Les diferéncies en la doctrina : la llicencia ve referida a interrupcio
del treball de més duracio que el permis o per raons especials.

Actualment aquestes figures practicament es confonen, amb un
clara preeminéncia del permis, segurament per la seva major
exigibilitat.

19
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EL TEMPS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS
PERMISOS

PERMISOS
Son habilitacions legals que permeten que I'empleat no compleixi la jornada
laboral estipulada un temps, sense gque habitualment s’hagi de recuperar .

Normalment son de curta durada, pero amb una certa immediatesa, de forma
gue caduguen un cop transcorregut el temps en que es podia gaudir.

En general s’han de concedir si es dona la causa estipulada, pero, la persona

ha de sol-licitar-lo o avisar amb I'antelacié possible de I'absencia, com també
justificar-la i acreditar-la

20
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EL TEMPS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS
PERMISOS GENERALS Art. 48 EBEP

Els permisos que podriem anomenar de naturalesa “general” (permisos
generals en endavant) serien els que en cada moment des de 2007 han
estat reconeguts a l'article 48 de I'EBEP.

Porten causa de |'article 14.m) EBEP, que preveu

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
Son permlsos vinculats a uns motius que, atesa la naturalesa i diferent
regulacio de l'altre classe de permisos incorporats a ’'EBEP, seran

diferents a la conciliacio de la vida personal, laboral i familiar o a la
violencia de genere

21
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EL TEMPS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS
PERMISOS PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE

Els permisos per motiu de conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral sén el que recollits a I'article 49 de I’'EBEP, que incorpora també
els previstos per rad de violéncia de genere

Porten causa de l'article 14.,|) EBEP, que preveu

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral *

Son permisos vinculats a motius derivats de la conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar o per rad de violéencia de génere, com
literalment expressa la seva denominacio legal.
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EL TEMPS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS
LLICENCIES

In illo tempore, les llicencies eren absencies justificades a la jornada de treball
de durada superior als permisos o responien a raons especials, essent més
modulada la seva concessio.

L'EBEP no conté cap previsio sobre les llicencies, més enlla d’'esmentar-les a
I'article 14,m) com a dret individual, tot i que existeixen les regulades i no
derogades.

A Catalunya venen regulades per 'article 95 del Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.
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LA SITUACIO FINS AL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS

D’enca la promulgacio de 'EBEP, els permisos generals han estat situats a
I'article 48, que declarava :

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas determinaran los supuestos de
concesion de permisos a los funcionarios publicos y sus requisitos,
efectos y duracion. En defecto de legislacion aplicable los permisos y
su duracién seran, al menos, los siguientes:

| recordem també gue portaven causa de l'art. 14,m) EBEP,

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos ...:
m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
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LA SITUACIO FINS AL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS

La STC 99/87 va establir que el regim de drets i deures formaven part de
I'estatut dels funcionaris publics, pel qual la Constitucié establia una reserva
de llei al seu article 103.3), pero en cap cas hi ha una identitat entre
I’'ambit de la reserva legal (la matéria s’ha de regular per llei i no per
reglament) i I’'ambit que s’ha d’incloure com a basic en la competéncia
exclusiva estatal de l'article 149.1.18) (la materia que es pot regular en una
llei de bases en relaci6 al regim estatutari dels funcionaris publics).

L'EBEP establia un sistema en qué I'Estat habilitava als Parlaments a
determinar la legislacio sobre la materia de permisos, que no era
considerada explicitament com a basica.
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LA SITUACIO FINS AL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS

«Cas d’existir, s’aplicava la legislacié autonomica in totum, en el cas de
Catalunya, els articles corresponents del Decret Legislatiu 1/1997 i la Llei
8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal i familiar.

«Cas de no existir, l'article 48.1) EBEP s’aplicava supletoriament, en defecte
de bloc normatiu aplicable. Només en aquest cas era una norma de minims.

*Pel personal laboral, s’aplicava la regulacio del conveni o acord, i, si existia
regulacio en conveni o acord que assimilava els permisos al personal
funcionari, s’aplicava la legislacié autonomica. El 48.1) no era una norma de
dret necessari.
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LA SITUACIO FINS AL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS

El que no era ni és d’aplicacio és la tecnica de
“I'espigueig”, definida per la jurisprudencia com
aquella per la qual es pretén acollir les condicions
mes favorables dels diversos ordenaments juridics
aplicables en presencia, perque I'aplicacié del
criteri de la norma meés favorable s’ha de fer
respectant la unitat de regulacio de la materia
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LA SITUACIO FINS AL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS

El que continuava sense ser possible era que els permisos fossin matéria de
les Meses Generals de Negociacié de personal funcionari de les entitats
locals, ja que larticle 300 del TRLMRL de Catalunya establia que les
llicéncies i permisos dels funcionaris locals havien de ser identics als dels
funcionaris de I’Administracié de la Generalitat, i I'article 142 del RDL 781/86
disposava que els permisos dels funcionaris locals serien el previstos en la
legislacio sobre funcié publica de la Comunitat Autonoma, per tant les EELL
no tenien competéencia en la materia.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion
1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con

las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance
gue legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:
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LA SITUACIO FINS AL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS

Quan sigui aplicable la legislaci6 autonomica, pot negociar-se en seu
autonomica, i si és aplicable la legislacié estatal, sera en seu estatal, pero
I’Administracié Local no té competencia per a regular el régim de permisos
dels funcionaris quan a requisits, efectes i duracid. Altre questid foren
acreditacions, adaptacions, etc.. , perdo no nous motius ni durada.

Evidentment, no ha estat aquest el modus operandi en les Meses de
Negociacié de les Administracions Locals, on, com a regla general s’ha estées
al personal funcionari les millores que a través dels convenis col-lectius es
pactaven pel personal laboral.
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LA SITUACIO FINS AL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

Questio ben diferent eren i son els permisos per motiu de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral i per violencia de genere situats a I'article 49,
gue declarava (i continua declarant) :

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

| recordem també que portaven causa de l'art. 14,j)) EBEP,

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos ...:
j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. “
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LA SITUACIO FINS AL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

En aquesta tipologia de permisos, les diferencies en relacié als permisos
generals regulats a l'article 48,1 son palmaries, arran dels diferents bens
juridics protegits

*En primer lloc, explicitament venen regulats com a norma basica, que
s’aplica directament i de forma immediata.

 Altrament, és clarament una norma de minims, de dret necessari, que
s’ha de respectar per la legislacio de desplegament.

*Finalment, s’aplica directament tant al personal funcionari com al
personal laboral
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LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS i PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

El RDL 20/2012 disposa al seu article 8 :

Uno. Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en los siguientes términos:

«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

D’una regulacié supletoria de minims només en defecte de legislacio
aplicable a una nova basica (sobre permisos generals) taxada i tancada
(“tendran”) que dificulta enormement ['exercici legislacio de
desplegament de la competéncia compartida en aquelles CCAA en queé
estigui recollida en el seu Estatut
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LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS i PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

El RDL 20/2012 disposa al seu article 8 :

Tres. Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, quedan
suspendidos y sin efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios para el
personal funcionario y laboral, suscritos por las Administraciones
Publicas y sus Organismos y Entidades, vinculados o dependientes de las
mismas gue no se ajusten a lo previsto en este articulo*, en particular,
en lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias
adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza

Tot plegat redactat conforme a la correccio d’errors BOE 172, de 19 de julio de 2012

*Referit al nou art. 48 EBEP (Disposicio addicional 4.2 de la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la
deuda comercial en el sector publico.

Pero, el RDL 20/2012 no modificava el regim de l'article 49, que continuava sent
basic i de minim indisponible
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LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS i PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

El RDL 20/2012 disposa a la seva Disposicio final Cinquena :
Habilitacion normativa y desarrollo reglamentario.

3. Las Administraciones publicas competentes promoveran las
disposiciones normativas que resulten necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en este real decreto-ley.

El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
Text anic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, no ha estat modificat des de juliol 2012 com
tampoc la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publigues de Catalunya.
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LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS i PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

Algunes CCAA han modificat les seva legislacid sobre permisos “adaptant” el
contingut del RDL 20/2012.

La tecnica ha estat variada (1) :

« Crear un diccionari terminologic relacionat amb la conciliacié (convivencia,
relaci6 de dependencia, cura directa, especial dedicacid per causa de
problemes de salut,....

* Fins i tot, 'Estat ratifica a desembre 2012 que els dies 24 i 31 de desembre
tanquen oficines publiques i que el personal civil AGE no treballara (Galicia fa
el propi). I, endemés, si son festiu, dissabte o no laborable, s’incorporaran als
calendaris 2 dies més d’assumptes propis (pero no sén assumptes propis...)
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LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS i PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

Algunes CCAA han modificat les seva legislacid sobre permisos “adaptant” el
contingut del RDL 20/2012.

La tecnica ha estat variada (2) :

e Sistematitzar els permisos retribuits incorporant a la categoria de conciliaci

un seguit de causes noves i també causes contemplades al nou 48 EBEP
amb major abast del permis

cirurgia major ambulatoria de familiar de primer grau, 2 dies

matrimoni de familiar fins a segon grau de consanguinitat, 1 dia

assistencia a tecniques de fecundacio assistida, el temps indispensable

reunions derivades del tractament de fills amb discapacitat,
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LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS i PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

Algunes CCAA han modificat les seva legislacid sobre permisos “adaptant” el
contingut del RDL 20/2012.

La tecnica ha estat variada (3) :
e Sistematitzar els permisos retribuits incorporant a la categoria de conciliaci
un seguit de causes noves i també causes contemplades al nou 48 EBEP

amb major abast del permis

* per causes excepcionalment greus que afectin al funcionari sempre que
hagi esgotat altres permisos i vacances, 5 dies habils

* mort, accident o malaltia greu d’un familiar fora peninsula, 6 dies
* raons de guarda legal,
 trasllat de domicili amb canvi de localitat, 2 dies, o de provincia, 3 dies
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LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS i PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

Algunes CCAA han modificat les seva legislacid sobre permisos “adaptant” el
contingut del RDL 20/2012.

La tecnica ha estat variada (4) :

e Sistematitzar els permisos retribuits incorporant a la categoria de conciliaci
un seguit de causes noves i també causes contemplades al nou 48 EBEP
amb major abast del permis

» Lactancia o cura de fills menor de 16 mesos

« Matrimoni o inscripcié com a parella de fet

» Tot afegint de no retribuits i suposits de flexibilitat horaria.
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LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS i PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

El RDL 20/2012 disposa a la seva Disposici6 final Quarta :

Titulos competenciales.

El Titulo | de este Real Decreto-ley tiene caracter basico en virtud de los
articulos 149.1.132, 149.1.172, 149.1.182 y 156.1 de la Constitucion Espafiola,

gue atribuyen al Estado la competencia exclusiva para.. :
excepto los articulos 3, 4 y 6, el articulo 12, los apartados 2 a 7 del articulo 13 y Ios artlculos 14 y 15
gue son solo de aplicacion a la Administracion General del Estado.

Diverses Comunitats Autonomes han presentat recurs de inconstitucionalitat
contra l'article 8 del RDL 20/2012, entre d'altres el Govern Basc i la Junta
d’Andalusia. També el Govern catala.

39



Seminari d’actualitzacié de funcid publica local organitzada per la Federacié de Municipis de Catalunya

LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS i PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

El Govern de Catalunya, basat en el dictamen 11/2012, de 22 d’agost, del
Consell de Garanties Estatutaries va promoure el recurs d'inconstitucionalitat
1983-2013, contra, entre d’altres, l'article 8 del RDL 20/2012, pels seguents
motius especifics :

* No es pot utilitzar el Decret-Llei, no reunia el requisit d’'urgéncia (86,1 CE)

e Transforma el régim de permisos dels empleats publics, d’'una regulacié
originaria de dret supletori en defecte de legislacio catalana, en una base
estatal taxada que no permet el seu desenvolupament, quan, en no incidir en
el tracte comu amb els ciutadans, la intensitat de les bases hauria de ser
menor.
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LA SITUACIO A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL REAL DECRETO LEY 20/2012
ELS PERMISOS GENERALS i PER MOTIU DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL | PER VIOLENCIA DE GENERE

El Govern de Catalunya, basat en el dictamen 11/2012, de 22 d’agost, del
Consell de Garanties Estatutaries va promoure el recurs d'inconstitucionalitat
1983-2013, contra, entre d’altres, l'article 8 del RDL 20/2012, pels seguents
motius (2) :

* La Generalitat no unicament perd la potestat de regular el seu propi sistema
de permisos pels empleats publics de les Administracions catalanes, sin6
gue, a més es veu impossibilitada per a desenvolupar un esquema de bases
estatals absolutes.

 Els apartats 1 i 2 de l'article 8) no troben empara en els subapartats 131 18
de l'article 149,1 CE
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LA LEY 27/2013, DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL
NOU SISTEMA DE FONTS PELS FUNCIONARIS DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

A partir de 31 de desembre de 2013, data d’entrada en vigor de la LRSAL, resta
modificat I'article 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL), que passa a tenir el segiient tenor :

Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracion local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no
dispuesto en _esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en materia de
funcion publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Autbnomas, en
los terminos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.
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LA LEY 27/2013, DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL
NOU SISTEMA DE FONTS PELS FUNCIONARIS DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

La clau de volta del canvi del sistema és |la ubicacié de la LBRL a sobre del
sistema de fonts .El sistema de fonts vigent des de 'EBEP , que aleshores
havia modificat el sistema de fonts de la LBRL, resta derogat i s’estableix
un de nou, quina Unica pero substancial diferencia consisteix en I'aplicacio
prioritaria de la LBRL per sobre de la resta de normativa.

El nou sistema de fonts pels funcionaris d’Administracio Local és :

 LBRL

« EBEP

* Resta de legislacio de I'Estat en matéria de funcié publica com també per
la legislacio de les CCAA, en els termes de I'article 149.1.18 CE

*No es canvia el sistema de fonts del personal laboral al servei dels ens locals

Recomanable revisitar “El sistema de fonts en matéria de funcidé publica local a la llum de la LRSAL”
Joan Mauri Majos 11/07/14 FMC
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LA LEY 27/2013, DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL
NOU SISTEMA DE FONTS PELS FUNCIONARIS DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

La LBRL no esmenta els permisos, pero si es preveuen a:

Article 142. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril de 1986 , por el
cual se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local (TRRL)

Los funcionarios de la Administracion Local tendran derecho a los permisos,

licencias y vacaciones previstas en la legislacion autonOmica Yy
supletoriamente la estatal
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LA LEY 27/2013, DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL
NOU SISTEMA DE FONTS PELS FUNCIONARIS DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

Si que es preveuen a

Article 300.1 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (TRLMRLC)

“El regim estatutari dels funcionaris locals pel que fa a I'adquisicio i la perdua de
la condicio de funcionari, les situacions administratives, els drets sindicals i de
participacio, les vacances, les llicencies i els permisos, els deures i les
responsabilitats, i el regim disciplinari han d’esser idéntics als dels funcionaris
de ’Administracio de la Generalitat”
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Si apliquem qualsevol d’aguestes normes en funcié de qualsevulla lectura
gue es pugui fer del nou sistema de fonts pels funcionaris de
I’Administracio Local establert per la LRSAL, el resultat sera en ambdos
casos la legislacio aplicable als funcionaris de la Generalitat.
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LA LEY 27/2013, DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL
NOU SISTEMA DE FONTS PELS FUNCIONARIS DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

Als funcionaris de la Generalitat li serien d’aplicacio :

sels permisos per motiu de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
| per rad de violéencia de géenere previstos a la Llei 8/2006 i amb el 49 EBEP
actuant com a minim de dret necessari.

sels permisos generals establerts a I'article 48 EBEP per mentre el Tribunal
Constitucional no es pronuncii sobre els recursos d’'inconstitucionalitat o
la Generalitat no modifiqui la seva regulacio incorporant als permisos de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral I'adaptacié al nou marc
normatiu

sLes llicencies previstes al DL 1/1997.
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DE LEGE FERENDA.
Possibles models amb seguretat juridica i de gesti6 eficient

*Plantejament de minims en conciliacio i violencia de genere com a valors
constitucionalment rellevants (pero definint previament que significa
conciliacio i tot permetent la innovacio i I'ampliacio)

*Plantejament tancat en permisos generals i llicencies (com a part del nucli
del REF susceptible només de regular per cada Administracié I'organitzacio,
justificacio i preavis i acreditacio)
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DE LEGE FERENDA.
Possibles models amb seguretat juridica i de gesti6 eficient

Sentencia del Tribunal Constitucional de 14 de marzo de 2011
Ponente, Manuel Aragon Reyes

“la dimensidon constitucional de las medidas normativas tendentes a
facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, tanto desde la perspectiva del derecho a la no
discriminacion por razon de las circunstancias personales ( art. 14 CE
EDL1978/3879 ), como desde la perspectiva del mandato de proteccion
a la familiay a lainfancia (art. 39 CE EDL1978/3879 ), debe prevalecer y
servir de orientacion para la solucion de cualquier duda interpretativa
gue pueda suscitarse ante la aplicacion a un supuesto concreto de una
disposicidon que afecte a la conciliacion profesional y familiar”.
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Gracies per la vostra atencio

pacosanchezmontero@ub.edu

Linkedin
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ANNEXOS
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Les darreres novetats legislatives en matéria de d’ocupacio publicai els canvis a introduir seqgons el projecte de llei
de pressupostos generals de I'estat per a I'any 2012 Joan Mauri 31 maig 2012 FMC

Convé ressaltar que els canvis introduits tenen en el sistema d’administracions publiques un Gnic objectiu possible: garantir
I'estabilitat pressupostaria, en el ben entes que, avui per avui, aquest concepte no deixa d’ésser un eufemisme amb el qual
ens volem referir a la reduccio de la despesa publical.

Aquest és un tema essencial, la politica de recursos humans de les nostres administracions publiques no esta adrecada a
garantir un correcte funcionament dels serveis, no procura tampoc el manteniment d’'una adequada taxa d’ocupacio publica
que pugui contribuir a pal-liar els efectes de la destruccio d’ocupacio en el sector privat, senzillament, el sistema de recursos
humans del nostre sector public es conceptualitza en termes d’'un component estructural de la despesa de I'Estat i es
demana i procura la seva reduccid en els dos embolcallats essencials: el nombre d’efectius i el cost directe o indirecte de les
seves remuneracions.

Aquestes transformacions tenen també un determinat sentit i tractament juridic. Normalment el dret es produeix per trobar
una solucié a conflictes economics i socials des d’una perspectiva estructural, en canvi el dret de la crisis €s un dret tactic,
qguasi oportunista, protagonitzat pel Govern de I'Estat que sovint desconsidera el sistema d’autonomies territorials i intenta
dirigir conductes induint la producci6 de resultats gestors en el sistema de recursos humans de les administracions2.

En aquesta direccio s'utilitzen com a instruments essencials normes amb rang de llei

caracteritzades per la seva urgencia i necessitat, formes de planificacio relativament “buides”, sense analisi, diagnosi i
objectius, pero que faciliten la introduccié d’un dret especial d’excepcid, i institucions singulars fonamentades en causes greu
d’interés public que permet suspendre o modificar els acords i convenis fruits de la negociacié col-lectiva. Les imatges son
tossudes i suggerents: I'oblit del dret normal la hegemonia d’un dret especial que permet I'excepcio, la urgencia en la seva
aplicacié i la introduccié de reformes no referenciades en el seu resultat ultim, pero amb un impacte considerable sobre el
model de relacions laborals existent en el si de I'ocupacié publica.

1 Tal com es diu a De la Hucha Celador, Fernando, “La reforma del articulo 135 de la Constitucion: estabilidad presupuestaria y deuda publica”, Revista Espafiola de Derecho Financiero,
153, 2012, p. 26.

2 Una refereéncia concreta a les caracteristiques ultimes del dret en aquest periode de crisi es pot trobar a Embid Irujo, Antonio, El derecho de la crisis econémica, Prensas Universidad
de Zaragoza, Zaragoza, 2009. P.24 i ss
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LRSAL

CCAA gque han dictat Lleis

Galicia (maiq) / La Rioja (juny) / Madrid (juliol)

CCAA gque han dictat Decrets-Llei

Andalusia maiq (ja havia fet la Llei a I'estiu 2010)
Castella-Lle6 (marcg)

Extremadura (juny)
Mdurcia (juny)
Catalunya (nomeés per delegacié de competencies)

CCAA gue han dictat normativa sense ranqg de llei
Arago (circular DGAL abril)
Comunitat Valenciana (circular DGAL juny)
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Seminari . <
d’actualitzacio de Funcio Publica Local e

Acord comu de condicions per als empleats publics
dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000

habitants (2015-2017)

RESOLUCIO EMO/393/2015, de 18 de febrer, per 1a qual es disposa la inscripcié i la
publicacié de ’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals
de Catalunya dé menys de 20.000 habitants (2015-2017) (codi de conveni nim.

79100015072015):



Objecte:

La regulacié de les condicions de treball dels empleats publics dels ens locals
catalans

ATENCIO: la organitzaci6 del treball és competéncia local de I’ens local i en conseqiiéncia no es objecte
de I’Acord, sens perjudici dels drets de participacid i consulta dels representants dels empleats publics -
art. 10-.

Quins ens locals? Art. 1
1. Ens locals que tinguin una poblacié inferior als 20.000 habitants, dels seus
organismes autonoms i del seu sector public instrumental local. (art. 1)

En aquest cas caldra una adhesid expressa (art. 4) —les parts negociadores ja
han treballat en un model d’adhesid per facilitar aquest tramit-.

Pero també: DA 1°
2. Qualsevol Consell Comarcal }

3. Qualsevol altre ens local

Sempre que: \%

a) aixis’acordi pel seu organ de govern

b) amb I’acord previ de la representacié legal dels empleats
publics.




Ambit personal: art. 2

A quins empleats publics s’aplica? al personal funcionari i al personal laboral:

Funcionaris

en tot allo que sigui compatible amb la naturalesa de la

en practiques sevarelacio, el regim dels funcionaris de carrera

Laborals -

Temporals (art. 15 de I’ET)

“formatius”: practiquesi “aprenentatge”

en tot alld que sigui compatible amb la
ctes. “subvencions” per altres entitats natu.ralesa.l de la sevarelacid, el regim dels
(plans d’ocupacié, etc.) funcionaris de carrera

(S



Estructura:
8 titols
1 disposicié addicional (adhesié consells comarcals i altres ens locals)
3 disposicions transitories (adaptacio nivells complements de destinacid, procediment de
resolucié extrajudicial de controversies, model tipus de pla d’igualtat)
2 disposicions finals (clausula derogatoria i registre i publicacid)
1annex (grausde parentesc)

Contingut:

Titol | disposicions generals

Titol Il condicions de treball (jornada, els descansos i les festes, els permisos i
les llicéncies, les reduccions de jornada i les excedéncies)

Titol I el regim retributiu

Titol IV instruments d'ordenacié dels RRHH, la seleccio, la formacio la carrera
professional

Titol V el regim disciplinari i I'extincié de la prestacié publica de serveis

Titol VI laigualtat de tracte

Titol VI Els drets col-lectius

Titol VI Seguretat, salut i prevencio6 de riscos laborals



Durada i denuncia (efectes): art. 3i DF 1°

L’Acord té una durada de 3 anys (1 de gener de 2015 fins al 31 de desembre de 2017)

Si no existeix denuncia per cap de les parts es prorrogara per periodes successius
d’un any.

Si hi ha denuncia aquesta s’haura de produir el mes de setembre i en el termini
maxim de 15 dies s'iniciaran les noves negociacions.

Mentre duri la negociacig, i fins que no s’arribi a un nou acord, ’acord mantindra la
seva vigéncia.

A partit del moment en que I’adhesié a I'acord sigui efectiva (amb el registre de
I’adhesié) quedaran derogats tots els acords, convenis i pactes anteriors, aixi com
totes aquelles instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu
o individuals (d’inferior rang o d’igual rang) que puguin oposar-se, ser incompatibles
o limitin o contradiguin el pactat en I’acord (DF 1?).




Vinculacio: art. 4i7

* L’Acord té els efectes que preveu I’art. 38.8 de ’EBEP —segons la DF 2° de I’Acord-:

“Els pactes i acords que, de conformitat amb el que estableix I'article 37,
continguin materies i condicions generals de treball comunes al personal
funcionari i laboral, tindran la consideracio i efectes que preveu aquest article
per als funcionaris i en I'article 83 del Estatut dels Treballadors per al personal
laboral”.

e L’Acord és vinculant només per a aquelles entitats que s'hi adhereixin expressament
(existeix un model tipus “adaptable’” d'adhesid a I’acord).

» L'adhesié es produeix en bloc. Doncs, I’Acord és un tot organic unitari. Les condicions
pactades seran considerades global i conjuntament vinculades a la totalitat. L’Acord
no pot ser negociat, modificat, reconsiderat, o parcialment aplicat.

e Si bé es poder mantenir a titol individual aquelles condicions de treball que superin
allo previst en aquest Acord, i que hagin estat reconegudes abans de la seva entrada
en vigor.



Aplicacié i interpretacio del conveni: art. 5i 6

Ens local
1 adherita . o
\ TI'Acord 7 /
) — "‘,
I \ : ("
. ‘ "-,,_;_K. '\\‘.
[T N\ , b Consulta:
N 1 1A d / !
missi > / o s
b %‘;mgﬁg’ ( Comissié Paritaria _— * ReSPC?StadeT
£ Local de General de Seguiment 3 mes ei ela
 Seguiment . recpecio
A o N * Decisid vinculant

per les parts

7
/
/
/
/

Cada ens local que s'adhereix a I’Acord creara una Comissié Paritaria Local de Seguiment, que servira per
formular consultes a la Comissié Paritaria General de Seguiment de I’Acord, si les parts no es posen
d’acord sobre qliestions interpretatives o aplicatives.



Aplicacié i interpretacio del conveni: art. 5i 6

e Constitucié en el termini maxim d’un mes -es va
constituir al mes de febrer-

e Composicié: dos representats de CCOO, 2
representants d’UGT i 2 representats de ’ACM i 2
representants de '’FMC.

* Funcions: interpretacid, resolucié de conflictes en
aplicacié de I’acord, i qliestions relatives a la seva
vigeéncia.

e Mitjans: Disposara d’una pagina web on publicara
periodicament les interpretacions en aplicacido de
I’Acord aixi com les consultes que se li plantegin.

* Les condicions previstes a I’Acord, en cas de dubte,
ambigiiitat o incertesa (sentit o abast) seran
interpretades i aplicades en la forma que resulti
més beneficiosa per als empleats publics.

 En cas de desacord de les parts integrants de la CPGS s’escollira un mediador
mitjancant un procediment predeterminat (vid. art. 6): “llista de mediadors”+
sorteig.



Resolucié de controversies: art. 9i DT 2?

e Davant la inexisténcia d’un organ supramunicipal autondmic de resolucid
de controvérsies de caracter extrajuidicial (DT 2?)

Art. 9 Els ens locals que s'adhereixin a P’Acord es
sotmeten, amb caracter previ, al coneixement i ala
resoluci6 de la Comissié Paritaria General de
Seguiment , de totes les discrepancies que puguin
produir-se en relacié al seu personal i I’Acord,
especialment pel que fa a:

* lainterpretacié

* lavigencia

* Lasevaaplicacid
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DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO

RESOLUCIO EMO/393/2015, de 18 de febrer, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord
comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants
(2015-2017) (codi de conveni num. 79100015072015).

Vist el text de I’Acord comu de condicions pels empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de
20.000 habitants (2015-2017), subscrit, pels representants de I’Associacié Catalana de Municipis i Comarques,
la Federacié de Municipis de Catalunya, Comissions Obreres de Catalunya (CCOO) i la Unié General de
Treballadors (UGT), en data 19 de desembre de 2014, i d’acord amb el que disposen I'article 38 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut de I'empleat public, I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de
reestructuracio del Departament d’Empresa i Ocupacio, i 'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié de I'acord esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 18 de febrer de 2015

Jordi Mir6 i Meix

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball

Transcripcio del text original signat per les parts

Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants
(2015-2017)

Titol |

Disposicions generals

Article 1

L’'objecte
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Aquest Acord té per objecte la regulacié de les condicions de treball dels empleats publics dels ens locals
catalans que tinguin una poblacié inferior als 20.000 habitants, dels seus organismes autonoms i del seu sector
public instrumental local.

Article 2
L’ambit personal

1. Aquest Acord s’aplicara integrament als funcionaris de carrera de les entitats definides a I'article 1.
Igualment, aquest Acord sera d’aplicacio, en tot alld que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relacio,
amb excepcié de tot alld que la llei reservi als funcionaris de carrera, als funcionaris interins i als funcionaris en
practiques.

2. Aquest Acord s’aplicara integrament al personal laboral de les entitats definides a I'article 1 que tinguin
alguna de les vinculacions seglients: per temps indefinit, indefinit fix, o temporal. S'aplicara també en tot allo
que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relaci6 amb els contractats en practiques i per a la formacio,
i els contractats a I’empara de convenis subscrits amb altres entitats que financen les contractacions en tot o
una part.

Article 3
La vigéncia i la denuncia
1. Aquest Acord tindra una durada de tres anys, des de I'l de gener de 2015 fins al 31 de desembre de 2017.

2. Si cap de les parts que concerten I’Acord en denuncia la vigéncia, s’entendra prorrogat per periodes
successius d’un any. Ambdues parts s’emplacen a iniciar el mes d’octubre de cada any les negociacions per
revisar aquest Acord i es comprometen a mantenir en aquest procés negociador un clima de respecte,
confianga, discrecio i bona fe negocial, garantint el normal funcionament de les entitats definides a I'article 1
d’aquest acord.

3. En cas que s’efectui denlncia, s’haura d’efectuar mitjangant comunicacio escrita i certificada dirigida a I'altra
part durant el mes de setembre. En el termini maxim de quinze dies des de la recepcid de la comunicacio,
s’iniciaran les negociacions d’un nou acord. Fins que no s’arribi a un nou acord, I'actual Acord mantindra la seva
vigencia.

Article 4
La vinculaci6

1. Aquest Acord sera vinculant per a aquelles entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord que s'hi adhereixin
expressament; tindra un caracter necessari i sera indivisible a tots els efectes.

2. Les condicions pactades en aquest Acord constitueixen un tot organic unitari i, als efectes de la seva
aplicacio, les condicions pactades seran considerades global i conjuntament vinculades a la totalitat. Per aquest
motiu, no podran ser renegociades, modificades, reconsiderades o parcialment aplicades separadament del seu
context. En aquest sentit, no sera possible aplicar només determinades parts de l'articulat siné que s’haura
d’aplicar la integritat de I'Acord.

Article 5
La Comissio paritaria local de seguiment

1. Amb I'objectiu d’examinar totes aquelles qliestions que es derivin de la vigéncia i aplicacié d'aquest Acord,
en I'ambit de cada entitat definida a I'article 1 d’aquest Acord, es constituird una Comissié paritaria local de
seguiment que iniciara les seves actuacions un cop les parts decideixin adherir-se a aquest Acord.

2. En el cas que les parts de la Comissi6 paritaria local de seguiment no es posin d’acord sobre qualsevol
questié que afecti a la interpretacié o aplicaci6é d'aguest Acord, formularan una consulta a la Comissio paritaria
general de seguiment, que resoldra sobre I'objecte de la consulta en el termini maxim d’un mes. La decisi6 de
la Comissié paritaria general de seguiment sera vinculant per a les parts un cop els hi sigui comunicada.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/37 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6826 - 9.3.2015

CVE-DOGC-A-15064114-2015

Article 6
La Comissié paritaria general de seguiment

1. Amb I'objectiu d’examinar totes aquelles qliestions que es derivin de la interpretacid, aplicacié i vigéncia
d'aquest Acord, es constituira una Comissié paritaria general de Seguiment que iniciara les seves actuacions en
el termini maxim d’'un mes a partir del moment en qué aquest Acord tingui vigencia per primera vegada.

2. Formaran part d'aquesta Comissié dos representants per cadascun dels sindicats signataris d'aquest Acord;
en representacio dels les entitats definides a I'article 1 d’aguest Acord, tants representants com representants
tinguin els sindicats signataris d'aquest Acord.

3. Quan la Comissi6 es constitueixi per primera vegada, en el mateix acte, es dotara de les normes necessaries
per al seu bon funcionament, entre les que figuraran en tot cas els terminis per convocar I'drgan i la
periodicitat de les sessions.

4. La Comissio paritaria de seguiment general disposara d’'una pagina web on periodicament publicara les
interpretacions que, en aplicacié de I’Acord, vagi acordant, com també les consultes que li siguin plantejades
per les comissions paritaries locals de seguiment.

5. Quan a la Comissio li sigui sotmesa alguna questié que, després de ser debatuda, no s’acordi per acord
majoritari de cadascuna de les parts, s’aixecara una acta en qué constin les opinions expressades per cada
part. Aquesta acta se sotmetra al parer d’'un mediador que sera escollit per les parts conforme al procediment
establert en I'apartat 6 d’aquest mateix article. En el termini maxim de 30 dies, el mediador haura de proposar
a la Comissié una solucié al conflicte que se li plantegi. La seva decisi6 vinculara a la Comissio.

6. El procediment per escollir el mediador sera el segient: En el termini d’'un mes des que s’hagi constituit la
Comissio, cadascuna de les parts que l'integren designaran tres candidats a mediador. Els candidats proposats
a la Comissi6 hauran de ser professionals de reconegut prestigi i que tinguin experiéncia contrastada en les
materies objecte d'aquest Acord. Els candidats proposats per totes les parts, un cop contrastada la seva
solvencia professional, integraran la Llista de mediadors de I’Acord. Cada cop que calgui recérrer al parer d’'un
mediador, la Comissi6 realitzara un sorteig entre els membres que integrin la llista, sense que un mateix
mediador pugui resoldre consecutivament més de dos assumptes plantejats per la Comissié. Els serveis del
mediador seran compensats adequadament de forma proporcional al temps dedicat a resoldre el conflicte i a la
seva complexitat.

Article 7
Les condicions més beneficioses

Es mantindran a titol individual les condicions de treball que superin alld previst en aquest Acord i que hagin
estat reconegudes abans de la seva entrada en vigor.

Article 8
L’'aplicacio favorable

Prévia consulta a la Comissié paritaria general de seguiment, totes les condicions establertes en aquest Acord,
en cas de dubte, ambiglitat o incertesa, pel que fa al seu sentit i abast, han de ser interpretades i aplicades en
la forma que resulti més beneficiosa per als empleats publics.

Article 9
El procediment de resolucié de conflictes

Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord se sotmeten, amb caracter previ, al coneixement i resolucio
de la Comissio paritaria general de seguiment de totes les discrepancies que puguin produir-se en relaci6 amb
la interpretaci6, vigéncia i aplicacié d'aquest Acord respecte del personal inclos en el seu ambit d’aplicacié.

Article 10
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L’organitzacio6 del treball

L’organitzacio6 del treball és competéncia de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord per mitja del seus
organs de govern i direccié sens perjudici dels drets de participacid, consulta i negociacié que la legislacio i
aquest Acord reconeixen als representants dels empleats publics.

Titol 11

Condicions de treball

Capitol |

La jornada de treball

Article 11
La jornada general

1. La jornada de treball ordinaria és la que s’estableixi en el marc de legislacié vigent de I'Estat per a tot el
sector public o, en el seu defecte, la que s’estableixi en el marc normatiu catala de referencia. En tot cas,
s’entén que la jornada anual és I'equivalent a 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de mitjana en
comput anual.

2. Qualsevol modificacio legal en la determinaci6é de la jornada anual de treball sera directament aplicable al
personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord i la normativa derogada no generara cap mena de dret
consolidat.

3. S’entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals el nombre de dies de
vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral i el nombre de dissabtes i diumenges de
I'any. El nombre de dies resultant s’ha de multiplicar per la jornada diaria establerta amb caracter general (7,5
hores), que donara, com a resultat, la jornada anual efectiva. En tot cas, la jornada anual resultant mai no
superara la que I’Administracié general de I'Estat determini per als seus empleats publics.

4. En el cas del personal laboral, es podra establir una distribucié irregular del 10% de la jornada anual, prévia
negociaci6é dels criteris d’ds amb la representacié dels empleats publics. En aquest cas, la distribucié de la
jornada respectara els periodes de descans diari i setmanal previstos legalment. En aquests casos, el personal
laboral tindra dret a coneixer, com a minim cinc dies abans, el dia i I’'hora de la prestacio de treball resultant
de la distribucio irregular.

5. Anualment, la Comissi6 paritaria general de seguiment de I’Acord concretara, dins del darrer trimestre de
I'any, el nombre total d’hores anuals de treball efectiu que, amb caracter general, s’hauran de realitzar I'any
seguent.

Article 12
El temps de treball efectiu

1. Es considera com a temps de treball efectiu, el temps necessari per a recollir, ordenar o guardar els
materials i els estris de treball.

2. Dins del concepte de temps de treball efectiu, es consideraran compresos aquells temps de la jornada
ordinaria de treball que es destinin a pauses reglamentades, desplagaments i altres interrupcions derivades de
normes de seguretat i salut o de la propia organitzacié del treball.

Article 13
Les modalitats de jornada

a. La jornada de treball dels empleats publics pot ser ordinaria o especial.
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b. La jornada ordinaria és aquella que consisteix en la prestacio de serveis durant 37,5 hores de mitjana
setmanal en comput anual. | la jornada especial és aquella que sigui superior o inferior a la jornada ordinaria.

c. La distribucid de la jornada pot ser segons alguna de les modalitats seglients:

d. Ordinaria: en queé les 37,5 hores setmanals de mitjana anual es desenvolupen de manera habitual i ordinaria
en horari de mati, tarda o nit, els dies laborables.

e. Partida: és la que es presta de dilluns a divendres en horari de mati i tarda.

f. A torns: és la que es realitza de manera habitual i programada, de manera rotativa, en els torns de mati,
tarda i nit, indistintament.

Article 14
El regim de dedicaci6

1. S’entendra que un lloc de treball és de “dedicacioé horaria plena” quan I’horari que té assignat comporta una
major dedicaci6é horaria, sempre que aquesta dedicacio sigui superior a I'establerta amb caracter general com a
ordinaria i que també tingui autoregulacié horaria.

2. S’entendra que un lloc de treball és de “dedicacié exclusiva” quan I'horari que té assignat comporta una
major dedicacié horaria, sempre que aquesta dedicacid sigui superior a I'establerta amb caracter general com a
ordinaria, que també tingui autoregulacié horaria i estigui subjecta a una incompatibilitat.

Article 15
Les modalitats de dedicaci6 no ordinaries
1. Les dedicacions no ordinaries poden ser alguna de les segiients o una combinacio6:

a. Major dedicaci6: és I'establerta per a aquells llocs de treball en qué existeix una variacié de la dedicacié en
termes quantitatius, coneguda i planificada, i que consisteix en la realitzacié d’'una jornada setmanal superior a
I'ordinaria de forma continuada i estructural.

b. Disponibilitat: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seus ocupants han d’estar localitzables i al
servei de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, fora de I'horari de treball general. Aquesta
disponibilitat pot donar-se com a consequéncia de situacions excepcionals o circumstancies organitzatives
especials, sense que es pugui al-legar I'esgotament de la jornada ordinaria com a causa de la no prestacio del
servei.

2. Es distingeixen tres tipologies de disponibilitat:

a) Completa: és l'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d’estar localitzable i al servei de
les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord, les 24 hores del dia, incloent-hi els caps de setmana i els
festius; i en que se li pugui requerir, si escau, la presencia efectiva al lloc de treball.

b Parcial: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d’estar localitzable i al servei de les
entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord durant els dies laborables que integren la seva jornada ordinaria
de treball; i en qué se li pugui requerir, si escau, la presencia efectiva en el lloc de treball.

3. Per periodes especifics: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d’estar localitzable i
al servei de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord durant determinades franges horaries o dies
concrets -ja sigui en dia laborable o en caps de setmana o festius; i en qué se li pugui requerir, si escau, la
preséncia efectiva en el lloc de treball.

Article 16
La flexibilitat horaria d’entrada i de sortida

1. Es reconeix el dret dels empleats publics a adaptar la duraci6 i distribucié de la jornada de treball per fer
efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i professional. En aquest sentit, es reconeix amb
caracter general, excepte en aquells casos en qué es pugui produir un perjudici en la prestacié del servei
public, un marge de flexibilitat horaria de mitja hora en I'entrada i en la sortida que s’haura de recuperar en la
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mateixa setmana.

2. Igualment, també es podran establir, per acord amb la representacié dels empleats publics, una organitzacio
de determinats serveis amb una major flexibilitat horaria sempre que no es perjudiqui la qualitat del servei i
que siguin possibles els corresponents instruments de gestio i control.

Article 17
El calendari laboral

1. Dins del darrer trimestre de I'any, les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord determinaran, prévia
negociacié amb els representats legals dels empleats publics, el calendari laboral en funcié del nombre de dies
festius oficials aprovat per I'Estat i la Generalitat de Catalunya. Aquest calendari s’exposara al tauler d’anuncis
o la intranet corporativa per al coneixement del personal.

2. El calendari laboral podra contenir també la distribucié de I'horari de treball, que sera establert en funcié de
les necessitats particulars de cada servei i la seva adequacio a les demandes ciutadanes sens perjudici de les
mesures que es puguin adoptar per a promoure la conciliacié de la vida laboral i personal dels empleats
publics.

Article 18
Les hores realitzades fora de la jornada

1. Com a mesura per a cercar unes condicions d’ocupacié de qualitat al sector public local de Catalunya, les
parts signataries d'aquest Acord coincideixen en la necessitat d’organitzar la prestacié dels serveis municipals
per tal de reduir al maxim les hores realitzades fora de la jornada ordinaria de treball. En aquest sentit, es
suprimeixen completament les hores realitzades de forma habitual fora de la jornada general de treball.

2. Es reduiran al minim imprescindible les hores que s’hagin de realitzar fora de la jornada habitual, excepte
aquelles que s’hagin de destinar a prevenir o reparar sinistres o altres danys que ocasionin perjudicis greus a
la comunitat.

3. Excepte en aquells casos d’extraordinaria i urgent necessitat o de forca major, amb caracter preceptiu i amb
anterioritat a la seva realitzacid, el cap de I'drgan al que estigui vinculat 'empleat public elaborara una
proposta d’informe on motivara la realitzacio, la previsio dels serveis a realitzar i el temps que es necessitara
per dur-los a terme.

4. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es comprometen a realitzar de forma trimestral un informe
detallat del nombre d’hores extraordinaries realitzades en el cas de I'apartat 3 d’aquest article, com també les
mesures adoptades per a reduir-les en un futur.

5. Les hores realitzades fora de la jornada de treball habitual es compensaran amb temps de descans
equivalent excepte en aquells casos en que, per necessitats de servei, no sigui possible i que es compensaran
economicament.

6. El nombre d’hores que cada empleat public pot realitzar fora de la jornada habitual de treball no superara el
limit de 80 hores anuals si la jornada que realitza és normal, o la part proporcional que li correspongui realitzar
si té una jornada inferior llevat dels casos d’excés d’hores realitzades per tal de prevenir o reparar sinistres i/o
altres danys extraordinaris i urgents, o esdeveniments extraordinaris en els serveis.

7. La compensacio en temps de descans o la compensacié economica seguira els criteris seguents:

a. Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara dret a rebre, amb caracter general, un
descans compensatori d’'una hora i trenta minuts si és laborable.

b. 1 hi tres quarts en el cas d’hora realitzada en horari festiu o nocturn.
c. 2,5 hores en cas que sigui festiva i nocturna.

d. En el cas de realitzacié d’hores extraordinaries els dies 25 de desembre, o 1 i 6 de gener, es compensaran a
rad de dues hores i trenta minuts.

8. L'empleat public escollira les dates per fer efectius els descansos compensatoris a qué té dret, previ acord
amb el cap de I’dérgan al qual estigui adscrit I'empleat public. En tot cas, n’haura de gaudir dins del trimestre
natural en el qual es realitzin i es poden acumular a dies festius o diumenges, i a periodes de vacances,
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sempre que es gaudeixin durant el trimestre.

9. Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els efectes, com a
periodes de treball efectiu.

10. S’entendra com a hora festiva o nocturna des de les 22.00 hores del divendres fins a les 6.00 hores del
dilluns i els dies declarats com a festes oficials per I'Estat, la Generalitat o per I’ens local corresponent.

11. Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres periodes de
vacances d’estiu, Setmana Santa o Nadal, previ acord de les parts.

12. Les hores extraordinaries es computaran mensualment i s'abonaran en la nomina del mes segtent.

Capitol 11

Els descansos i les festes

Article 19
El descans diari i interdiari

1. Els empleats publics que realitzin un horari diari continuat de 6 hores seguides gaudiran d’'una pausa de 30
minuts diaris, computables com a treball efectiu. Els 30 minuts de pausa que no s’hagin utilitzat no es podran
compactar per ser compensats en cap comput horari setmanal o mensual.

2. Quan es tracti de llocs de treball unipersonals, s’arbitraran els mecanismes organitzatius adients per a
possibilitar-ne I'Gs.

3. Qualsevol que sigui el regim d’organitzacio del treball, entre el finiment d’'una jornada i el comencament de
la segiient, com a minim, hi haura 12 hores.

Article 20
El descans setmanal

Els empleats publics tindran dret a un periode minim de descans setmanal de dia i mig ininterromput que,
normalment, es correspondra amb la tarda del dissabte i tot el dia del diumenge excepte en aquelles
dependéncies, activitats o serveis que s’hagin d’organitzar per torns de treball. En aquests casos, I'0rgan
competent de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord establira un altre régim de descans laboral un
cop escoltada la representacié dels empleats publics, tenint en compte el segiient:

a. El descans corresponent als empleats publics que realitzin treballs en diumenges o dies festius, es
traslladara a un altre dia de la setmana immediatament anterior o posterior.

b. A aquests efectes, es considerara diumenge o festiu el temps que va entre les 22 hores del dia de la vigilia i
les 22 hores del dia festiu.

Article 21
Les vacances

1. Els empleats publics tindran dret a gaudir d’'un descans anual retribuit de 22 dies habils o dels dies que
proporcionalment es corresponguin si el temps de serveis durant I'any ha estat inferior. En cas que la
normativa modifiqui a I'alga aquesta quantitat, caldra estar al que determini la normativa.

2. El comput de les vacances es realitzara per dies habils computats de dilluns a divendres per a aquells
col-lectius de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, la jornada diaria dels quals sigui la mateixa al
llarg de tot I'any. Per als col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any (amb una
jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funcié de torns o quadrants), I’equivaléncia del gaudi
d’aquest dret s’haura de computar en hores i no en jornades (equivalent a 165 hores per al col-lectiu de
personal que realitza una jornada ordinaria de 37,5 hores de mitjana en comput anual i de 176 hores per al
col-lectiu de personal que realitza una jornada ordinaria de 40 hores de mitjana en comput anual).
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3. Les vacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats dels servei ho permetin, en el
periode compreés entre I'1 de juny i el 30 de setembre. Tanmateix, a sol-licitud de la persona interessada, les
vacances es podran gaudir en altres periodes, d’acord amb les necessitats del servei i amb autoritzacio prévia
del responsable corresponent.

4. Es garanteix el dret de tots els empleats publics a gaudir, com a minim, d’un periode ininterromput de 15
dies en els mesos de juliol o agost, o el temps equivalent si el temps de serveis durant I'any ha estat inferior.

5. Les vacances s’han de gaudir dins de I'any natural a qué corresponguin. No obstant aixo0, si el permis de
maternitat, paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada
les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I'any natural. També en el cas de baixa per
incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I’any natural, es podran gaudir les
vacances en el moment de reincorporacié de la baixa, sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos
des del finiment de I'any natural en que es va iniciar la baixa médica.

6. La planificaci6 de les vacances es dura a terme per les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, un cop
escoltada la representacié dels empleats publics, amb una antelaci6 minima de 3 mesos abans del periode
previst per al seu gaudiment general.

7. Els dies de vacances, els derivats dels permisos per conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i per
rad de violéncia de geénere, i els dies d’assumptes personals es poden acumular sempre que ho permetin les
necessitats de servei.

8. Les vacances d’aquells col-lectius que tinguin calendaris i horaris especials es regularan conforme als
mateixos, un cop escoltada la representacio dels empleats publics.

9. Si després de I'acord per a determinar els periodes de vacances, a peticié de les entitats definides a I'article
1 d’aquest Acord i per causes imputables a la prestacio del servei, I'empleat public hagués de variar el periode
de gaudiment, li seran abonades les despeses que aquest canvi li hagi pogut ocasionar. En aquest cas, sera
necessari que I’empleat aporti els justificants dels pagaments que hagi realitzat.

Capitol 111

Els permisos i llicéncies

Article 22
El régim juridic

1. Els permisos a qué tenen dret els empleats publics inclosos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord seran els
que estableixi en cada moment la normativa basica de regim local, 'EBEP, la resta de la normativa basica de
funcié publica, i la normativa de funcié publica i de regim local de la Generalitat de Catalunya.

2. Qualsevol modificacio legal en la seva configuracio i/o regulacio sera directament aplicable al personal inclos
dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, sense que calgui procedir a una modificacid expressa del seu text.

3. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord podran adaptar el regim juridic dels permisos i llicéncies a
les peculiaritats del servei del personal docent i de salut, i dels policies locals.

Article 23
La petici6 i la concessio

1. Excepte casos excepcionals degudament justificats, la peticidé de permisos i llicéncies s’haura de formular
mitjancant escrit amb 48 hores d’antelacié per tal que I'd6rgan competent pugi resoldre adequadament la
sol-licitud i planificar el servei. Aquesta comunicaci6 es fara sens perjudici de I'obligacié del beneficiari de
justificar el permis o la llicéncia dins del termini maxim de cinc dies del finiment del permis.

2. L’0rgan que tingui atribuida la competéncia per concedir permisos i llicéncies en cap cas podra denegar les
peticions degudament justificades que es formulin amb I'antelacié deguda llevat que, per les necessitats del
servei public, no sigui possible el seu gaudiment, la qual cosa s’haura de motivar. Aixi mateix, I’0rgan
competent tampoc podra demorar-ne la resolucié de forma que, quan es concedeixin, no resultin possibles o
d’utilitat per al sol-licitant.
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3. La concessio dels permisos i les llicéncies en funcié de la seva naturalesa esta subordinada, en tot cas, a les
necessitats del servei.

Article 24
Els permisos retribuits
1. Els empleats publics tindran els permisos retribuits seguents:

a. El permis per a assumptes personals de qué poden disposar els empleats publics inclosos dins I'ambit
d’aplicacié d’aquest Acord és de 5 dies per cada any complet de servei o la part proporcional que correspongui
en els casos de reducci6 de jornada o quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies sencers o bé es podra gaudir 5 dies sencers o 37,5 hores
anuals; en aquest darrer cas, caldra que la persona aixi ho sol-liciti expressament.

La concessié d’aquest permis no requereix justificacio i queda subjecte, en tot cas, a les necessitats del servei.

El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el compres entre I'1 de gener d’'un any i el
15 de gener de I'any segiient.

b. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat té una durada de tres dies habils. Aquest permis és ampliable a cinc dies si el fet es
produeix en un municipi diferent al del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es
pot ampliar el permis fins a sis dies laborables. S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que
el concepte d’hospitalitzacié inclou el supodsit d’intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos
domiciliari.

c. El permis per mort, accident, hospitalitzacié6 o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat té una durada de dos dies habils. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es
produeix en un municipi diferent al del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es
pot ampliar el permis fins a sis dies habils. S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la mateéria, que el
concepte d’hospitalitzacioé inclou el supdsit d’intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos
domiciliari.

d. El permis per matrimoni o per inici de convivencia en el cas de les unions estables de parella té una durada
de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a
comptar de la data del casament o de I'inici de la convivéncia. En el cas de les unions estables de parella,
s’entendra que s’inicia la convivéncia quan es complexin els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya.

e. El permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una durada d’un dia
d’abseéncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f. El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia és d’un dia. Si comporta trasllat a una altra
localitat, fins a quatre dies.

g. El permis per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives d'avaluaci¢ i alliberadores
als centres esmentats durant els dies de la seva celebraci6.

h. El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per
complir-los. Es considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell I'incompliment del qual pot
incérrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjancant representant i el seu compliment esta
determinat per una norma legal o decisié6 administrativa o judicial.

i. El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sé6n ampliables, en els casos
de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més en suposits de discapacitat del fill, i per cada fill o
filla a partir del segon, i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre
que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en
el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament després del part. Les
sis primeres setmanes posteriors al part s6n de descans obligatori per a la mare.

En el cas d’adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o
resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcid internacional, el permis pot comencar fins a sis setmanes
abans.
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La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial d'una manera ininterrompuda. La
manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I’0rgan
competent per a la concessi6 del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps
parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda
legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o
progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opci6
del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la
comparticio del permis d’'una manera simultania o successiva sense superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié bioldgica, si s’opta per
gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacio de la
mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de
I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’una part del permis pot ésser revocada en qualsevol
moment per aquell si s’esdevenen fets que facin inviable I'aplicacié d’aquesta opci6, com ara I'abséncia, la
malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que
aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Durant el gaudi d'aquest permis, es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'"Administracio.

j. El permis per adopci6 o acolliment internacional, si fos necessari el desplacament previ dels progenitors al
pais d’'origen de I'adoptat, pot ser de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode
exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit previst en
aquest paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, es podra iniciar
fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopci6 o la decisio
administrativa o judicial d'acolliment. Durant el gaudi d'aquest permis, es podra participar en els cursos de
formacioé que convoqui I'Administracio.

Els suposits d’adopcié o acolliment, preadoptiu, permanent o simple, seran els reconeguts en el Codi civil i en
el Codi civil de Catalunya. Pero, en tot cas, I'acolliment simple haura de tenir una durada no inferior a un any.

k. El permis per naixement, adopcio o acolliment, per al progenitor o progenitora que no gaudeix del permis
per maternitat: té una durada de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seglients a la data de
naixement, o a I'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas
de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a
quinze dies si en son tres 0 més.

I. El permis de paternitat té una durada de 4 setmanes consecutives. Se'n pot gaudir des del finiment del
permis per naixement del fill o filla, des de la resolucid judicial per la qual es constitueix I'adopci6 o a partir de
la decisié administrativa o judicial d’acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també
immediatament després d’aquest permis. El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la
guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

m. El permis per lactancia d’un fill menor de 12 mesos és d’'una hora diaria d’absencia del lloc de treball, que
es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple, el permis
és de dues hores diaries, que es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode del permis s'inicia un
cop finit el permis per maternitat. A peticié de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es
poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d'inici del periode de permis.

n. El permis per a atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a continuaci6 del part: es tindra
dret a un permis que s’ampliara tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals.

0. El permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills discapacitats, consisteix a
gaudir conjuntament de permisos d'absencia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites als
centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat
horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o
filla discapacitat rep atencio.

p. El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’absentar-se del lloc treball per a
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assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part durant el temps necessari per a dur a
terme aquestes practiques, amb la justificacié previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

g. El permis per a dur a terme tramits administratius en relacié amb I'adopcié o I'acolliment permanent o
preadoptiu. Les parelles que opten per I'adopci6 o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-
se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a
Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacidé prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

r. El permis per a situacions de violéncia de génere per a les dones victimes de situacions de violéncia de
génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball consisteix en el dret que aquestes faltes
d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacio
concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

s. El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de treball per un minim d‘una
hora i un maxim de set per a visites o proves meéediques d'ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia
I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana, I'anterior o la segiient en qué gaudeix del
permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquest permis pot ésser puntual o periodic.

Article 25
Les llicencies retribuides

Es poden concedir llicencies per a fer estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de treball
sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual I'empleat public presta els
seus serveis. Només si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de I'Administracio, I'empleat té dret a
percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié d'aquest interes correspon als organs competents en matéria
de personal.

Article 26
Els permisos i llicéncies no retribuides

1. El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat és per un
periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.
Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
permis.

2. Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucid, la durada acumulada de les quals
no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessio d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les
necessitats del servei.

3. Es poden concedir llicéncies no retribuides per fer estudis sobre mateéries directament relacionades amb el
lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual I'empleat public
presta els seus serveis, en cas que no siguin d’interés propi de ’Administracié. L'apreciacié d'aquest interés de
I'Administracié correspon als organs competents en materia de personal

Capitol IV

Les reduccions de jornada

Article 27
El régim juridic

1. Les reduccions de jornada a que tindran dret els empleats publics inclosos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest
Acord seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de régim local, I'EBEP, la restant normativa
basica de funcié publica, i la normativa de funcié publica i de regim local de la Generalitat de Catalunya.

2. Qualsevol modificaci6 legal en la seva configuraci6 i/o regulacié sera directament aplicable al personal inclos
dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord sense que calgui procedir a una modificacié expressa del seu text.
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3. Les reduccions de jornada establertes per la llei s6n incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccio6.

4. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin
d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

Article 28
La reduccio de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions

1. Els empleats publics poden gaudir d'una reducci6é d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcid del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits segients:

a. Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b. Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida,
sempre que se'n tingui la guarda legal.

c. Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeixi ésser autonom,
0 que requereixi dedicacié o atencid especial.

Article 29
La reduccié de jornada per lactancia

1. El permis per lactancia pot substituir-se per una reducci6 de la jornada normal en mitja hora a I'inici i al
final de la jornada o en una hora a I'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. En els casos de part,
adopcié o acolliment mudltiple, el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions
d'una hora.

2. A petici6 de | ‘interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne
en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes sense alterar el moment d'inici del
periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

3. Aquest dret podra ser exercit indistintament per qualsevol dels progenitors en el cas que ambdés treballin.

4. Aquest tipus de reduccié de jornada no comporta disminucié de retribucions.

Article 30
La reduccio de la jornada per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu

1. La cura, durant I'hospitalitzaci6 i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer o per
qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la
seva cura directa, continua i permanent, acreditat per l'informe del servei public de salut o, en el seu cas, de
I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys, déna dret
a una reducci6 de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions
integres.

2. Quan concorrin en els dos progenitors (adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent) les
circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest permis pel mateix subjecte i fet causant, I'empleat public
tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de
treball, sempre que l'altre progenitor (adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent) no cobri les
seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacié establerta per a
aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a la
reduccié de jornada, amb la conseglient reduccié de retribucions.

3. Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar
I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

Article 31
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La reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Els empleats publics amb discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament
en centres publics o privats, poden sol-licitar una reduccié de jornada equivalent al temps que hi han de
dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reducci6é de jornada, cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari
laboral.

Article 32
La reducci6 de la jornada de les dones victimes de la violéncia de génere

Per a fer efectiva llur protecci6 o llur dret a I'assisténcia social integra, les empleades publiques tindran dret a
la reducci6 de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucié en els termes que, per a aquests casos,
s’estableixi de comu acord entre les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord i I'empleada publica, en tot
cas aquesta reducci6 es situara entre un ter¢ o la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o
del 60% de les retribucions.

Article 33
La reduccié de la jornada per interés particular

Es pot sol-licitar una reduccié en relacié amb la jornada ordinaria o parcial, amb reduccié proporcional de les
retribucions, per interés particular. La seva concessio resta subjecta a les necessitats del servei.

Capitol V

Les excedéncies

Article 34
El régim juridic

1. Els empleats publics inclosos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord tindran dret a les excedéencies que
estableixi, en cada moment, la normativa vigent en materia de funcié publica de I'Estat i de la Generalitat de
Catalunya, com també la normativa de régim local estatal i catalana.

2. Qualsevol modificacio legal en la seva configuracio i/o regulacid sera directament aplicable al personal inclos
dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord sense que calgui procedir a una modificacié expressa del seu text.

3. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si, durant el
periode d’excedéncia, un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posa fi
al primer.

4. L’exercici simultani de I'’excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per rad
d’'un mateix fet causant només és permes, amb l'autoritzacio previa, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els
interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

5. Les excedeéncies per a tenir cura d’'un fill o filla, o de familiars, s6n incompatibles amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

6. Si, un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'’excedencia voluntaria, la persona afectada no
sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedencia voluntaria per interes
particular.

7. En el cas d’excedéncia voluntaria per ra6 de violencia de génere, I’Administracié ha de notificar a la persona
afectada, amb un mes d’antelaci6, que fineix I'’excedencia i que disposa d’un mes, a comptar des del finiment
de I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.
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Article 35
L’excedencia voluntaria per a tenir cura d’'un fill menor de 3 anys

1. Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement, o de la senténcia o la resolucio judicial de
constitucioé de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedéencia té una durada maxima de tres anys, a comptar des
de la data del naixement, o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas d’acolliment o adopci6.

2. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal
i del sistema de previsi6 o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, en
conserva els drets generals fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

4. El personal en aquesta situacio podra participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracié o que
es promoguin en el marc de I’Acord de formacié continua de les administracions publiques (AFEDAP).

Article 36
L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. Es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la
condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser
atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys.

2. El periode concret d’excedéncia es determina segons I'acreditacié del grau de dependeéencia i la durada
estimada d’aquesta excedéncia. Aquest periode computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, en
conserva els drets generals fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

4. El personal en aquesta situacio podra participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracié o que
es promoguin en el marc de I’Acord de formacié continua de les administracions publiques (AFEDAP).

Article 37
L’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar

1. Es pot concedir, sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions
publiques durant el periode establert, als empleats publics el conjuge dels quals resideixi en una altra localitat
per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari de carrera o com a
personal laboral fix en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public
que en depenen o hi estan vinculades, en els organs constitucionals o del poder judicial i organs similars de les
comunitats autonomes, aixi com a la Unié Europea o en organitzacions internacionals.

2. Els qui estan en situacié d’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten retribucions ni els sera
computable el temps que estiguin en aquesta situacio als efectes d’ascensos, triennis i drets en el régim de
Seguretat Social que els sigui aplicable.

Article 38
L’excedéencia voluntaria per violéncia de génere

1. S’atorga a les dones victimes de la violencia de génere per a fer efectiva la seva protecci6 o el seu dret a
I'assisténcia social integral sense haver d'haver de prestar un temps minim de serveis previs i sense que sigui
exigible termini de permanéncia.

2. Durant els sis primers mesos, tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin; aquest periode és
computable als efectes d'antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat Social aplicable.
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3. Quan les actuacions judicials ho exigissin, es podra prorrogar aquest periode per tres mesos, amb un maxim
de divuit, amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccié
de la victima.

4. Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia, la funcionaria tindra dret a percebre les retribucions
integres i, si s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Article 39
L’excedencia voluntaria per interés particular

1. Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys un any d’antiguitat, a que li sigui reconeguda la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor de quatre mesos i no major de cinc
anys. Aquest dret nomeés podra ser exercit una altra vegada pel mateix empleat public si han transcorregut
quatre anys des del final de I'anterior excedéncia. En el cas del personal funcionari, es pot sol-licitar quan
s’hagin prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques per un periode minim de cinc
anys immediatament anteriors.

2. La concessid d’aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei degudament motivades.
3. No podra declarar-se quan a I'empleat public se li instrueixi un expedient disciplinari.

4. El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions ni li sera computable el temps
de permanéncia en I'esmentada situacio a efectes d’ascens, triennis i drets en el régim de la Seguretat Social
que li sigui d’aplicaci6.

5. Procedeix declarar d’ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la causa que va
determinar el pas a una situacio diferent a la de servei actiu, s’incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al
servei actiu en el termini establert reglamentariament.

Article 40
L’excedéncia voluntaria per incompatibilitat

1. Es concedeix si els empleats publics es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una altra escala
de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del sector
public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacio i llevat que hagin obtingut I'autoritzacio
pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats.

2. L'organ competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia.

Titol 111

El regimen retributiu

Article 41. El regim retributiu

1. L’increment retributiu dels empleats publics als quals se’ls apliqui aquest Acord sera el fixat anualment per
les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat.

2. Mentre no es desenvolupi la legislacié basica recollida al Capitol 111 —dels drets retributius- del Titol 111 de la
Llei 7/2007 de 12, d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, I'’estructura i el régim de les retribucions seran
els establerts per la normativa aplicable a la funcié publica local i, en particular, els que resulten del Reial
decret 861/1986, de retribucions dels funcionaris de I’Administraci6 local i del Decret 214/1990, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals. En el cas que, durant la vigencia d’aquest
Acord, es modifiqui el sistema de retribucions, es duran a terme les adaptacions necessaries al nou marc
normatiu vigent.

3. Es reconeix el dret dels empleats publics locals a no ser discriminats retributivament per raé de sexe.
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Article 42. L’estructura de la retribucio

1. Les retribucions dels empleats publics tindran I'estructura legalment establerta, amb caracter basic, per a la
funcié publica, classificant-se en retribucions basiques i retribucions complementaries.

2. Retribucions basiques: sén retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues extraordinaries:

a) Sou: és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié professional (A1, A2, B, C1, C2
i, si escau, les diferents agrupacions professionals sense requisit de titulacié que puguin crear-se) i la seva
quantia sera la que es fixi anualment a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b) Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any
per a cada grup o subgrup de classificacié professional per cada tres anys de servei.

¢) Pagues extraordinaries: seran dues a I'any, per un import minim, cadascuna d’elles, d’'una mensualitat
sencera: sou, triennis i complement de destinacié. Es meritaran en els mesos de juny i desembre, i se'n
reduira la part proporcional que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al periode de
meritacio. El periode de meritacié coincidira amb el que estableixen les normes vigents d’aplicacié al regim
retributiu dels funcionaris de I’Administracié local i el pagament es fara efectiu amb les nomines de juny i
desembre.

3. Retribucions complementaries: son retribucions complementaries el complement de destinacio, el
complement especific, el complement de productivitat i les gratificacions per serveis extraordinaris o les hores
extraordinaries:

1. Complement de destinacid: retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa i consisteix en una
quantia fixa per a cada nivell en qué es classifiquen els llocs de treball (dels trenta existents a la normativa
sobre funcié publica). La seva quantia vindra fixada, per a cada grup de classificacio professional, a la llei de
pressupostos generals de I'Estat de cada any. L’assignacié a cada lloc de treball del nivell de destinacié es
realitzara d’acord amb els intervals maxims i minims establerts per a cada grup de titulacié que fixa els
requisits del lloc de treball, d’acord amb la taula segluent:

Grup Nivell CD
Grup Al 22 a 30
Grup A2 18 a 26
Grup C1 14 a 22
Grup C2 12 a 18

Agrupacio professional| 10 a 14

Aquests intervals comprenen tota I'escala possible entre el nivell inicial o de partida corresponent al lloc base
de cada grup professional i el nivell maxim factible d’assolir en funcié de les caracteristiques concretes i
exigencies peculiars de cada lloc.

2. Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars d’algun lloc de treball atenent
I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacid, la responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en qué es
desenvolupa el treball (perillositat i/o penositat). Aquest complement ve determinat per la valoracié de llocs de
treball que acompanya la relacié de llocs de treball i ha de figurar a la relacié de llocs de treball en el moment
de la creaci6 del lloc de treball. Aquest complement és de caire funcional i la seva percepcié dependra
exclusivament de I'exercici de I'activitat professional en funcié del lloc de treball assignat i que es produeixin
efectivament les condicions de treball peculiars que comporten I'assignacié del subfactor corresponent
(prolongaci6 de jornada, nocturnitat, bossa horaria, etc.), per la qual cosa no tindra en cap cas el caracter de
consolidable.

Aquest complement es detallara en la nomina de forma individualitzada i podra desagregar-se en subfactors
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corresponents a condicions de treball especifiques de cada lloc de treball, formant la suma de tots aquests el
concepte Unic de complement especific del lloc de treball.

3. Complement de productivitat: té com a finalitat retribuir I’especial rendiment, I'activitat extraordinaria,
I'interés o la iniciativa amb qué I'empleat public desenvolupa la seva feina. La quantia global la fixa el Ple
municipal i la distribucié individual la realitza I’Alcaldia anualment.

Un cop I'any, abans que finalitzi la vigéncia de I'acord del Ple respecte al complement de productivitat, prévia
negociacié amb la part social, les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord podran plantejar la introducci6
d’'una nova regulaci6 respecte d’aquest complement i en els seus imports, sempre que ho permeti el marc
normatiu vigent i hi hagi disponibilitat pressupostaria.

4. Hores extraordinaries i serveis extraordinaris: tenen per objecte retribuir els serveis extraordinaris prestats
fora de la jornada normal de treball. Té la consideracié d’hora extraordinaria cada hora de treball, degudament
autoritzada, que es porti a terme de més, respecte de la durada maxima de la jornada ordinaria de treball
pactada en aquest Acord, realitzada de manera voluntaria amb caracter excepcional i sempre per a la
realitzacio de treballs urgents i imprevistos. Aquestes hores es compensaran conforme es determina a l'article
18.7 d’aquest mateix Acord.

Article 43
Les indemnitzacions per raons de servei

1. S6n els imports que s’estableixen en cas que I'empleat public hagi de desplacar-se per motius relacionats
amb el seu lloc de treball.

2. Les quantitats que s’abonaran per aquest concepte (dietes i desplagaments) s'abonaran d'acord amb allo
establert en cada moment en la normativa vigent sobre funcié publica, amb el criteri ordinari que tot
desplacament s’haura de fer, sempre que sigui possible, amb transport public i fent Gs de la tarifa més
economica.

3. En els desplagcaments que, per ra¢ del servei, excepcionalment es realitzin en cotxe o motocicleta propietat
de I'empleat public que es trasllada, s’abonara I'import del quilometratge realitzat segons la normativa vigent o
del bitllet o passatge utilitzat, aixi com I'abonament d’estacionaments i peatge d’autopistes si fossin necessaris.

4. Per percebre I'import de la indemnitzacié, I'empleat public ha de justificar la despesa realitzada presentant
els justificants dels pagaments signats pel seu responsable directe.

Article 44
Les retribucions en situacié de malaltia

1. En la situaci6 d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la retribucié mensual sera la
seglent: del primer fins al tercer dia, ambdds inclosos, el cinquanta per cent de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; des del dia quart fins
al vinte, ambdds inclosos, un complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda per la Seguretat
Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes
anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; a partir del dia vint-i-uné, inclusivament, fins al cent per
cent de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc I'inici
de la incapacitat.

2. En la situaci6 d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la retribucié mensual sera la
segient: la prestacié reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada
d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes
anterior a aquell en qué va tenir lloc I'inici de la incapacitat.

3. Les persones que es trobin en una incapacitat temporal a causa d’una situacio derivada de risc durant
I’'embaras, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica, siguin victimes de violéncia de génere o pateixin algunes de
les malalties greus que es descriuen a I'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacio i el
desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié6 economica per cura de menors afectats
per cancer o una altra malaltia greu o la normativa que en el futur la complementi o substitueixi, percebran,
des del primer dia, un complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social, fins al cent per cent de les
retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc I'inici de la
incapacitat.
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4. Les abséncies per motius de salut dels empleats publics generaran I'obligacié de lliurar un justificant médic
de baixa emeés pel facultatiu del Servei Public de Salut a partir del tercer dia de I'abséncia, des d’aquella data si
no ha estat possible preveure que la indisposicié per motius de salut seria superior a 48 hores. La tercera i
seglents abséncies justificades per motius de salut que es produeixin en el periode d'un mes seran objecte de
recuperacioé horaria en el mateix mes natural en que s'hagi produit I‘abséncia o bé en el seglient. No obstant,
no son objecte de recuperacié horaria les abséncies derivades de malalties de caracter cronic degudament
justificades.

5. Les absencies que no siguin justificades documentalment o la justificacié de les quals es consideri insuficient
o inadequada comporten la deduccio proporcional d'havers, sens perjudici que puguin ésser constitutives de
falta disciplinaria.

Titol 1V

Dels instruments d’ordenacié dels recursos humans, la seleccié, la formacid, la carrera professional i la provisio
de llocs de treball

Capitol |

L'ordenacioé dels recursos humans

Article 45
El sistema d’ordenaci6 dels recursos humans

1. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es comprometen a disposar d’un sistema d’ordenaci6 dels
recursos humans que, tenint en compte la plantilla, I'organitzi i ordeni, i que serveixi per a la seva planificacio.
D’acord amb la normativa aplicable, aquest instrument incloura, com a minim, la denominacié dels llocs tipus,
els grups de classificacié professional, les categories o escales a qué estiguin adscrits, els sistemes de provisio i
les retribucions complementaries. Aixi mateix, preveura la classificacié dels llocs en termes funcionals i d’ambit
a fi i efecte d’ordenar la seleccid, formacié i mobilitat. Aquest document sera de caracter public.

2. Seran objecte de negociacio les normes generals que fixin els criteris generals en matéria de determinacio
de les retribucions complementaries, provisio i classificacié dels llocs.

3. En els suposits en qué els llocs de treball s’agrupin, en funcié de les seves caracteristiques, el sistema
d’ordenaci6 de I'ocupacié municipal podra ordenar-ne la seleccio, la formacié i la mobilitat d'acord amb
I'esmentada agrupacio.

Article 46
L'oferta d’ocupacié publica

1. L’actuacié en matéria d’ocupacioé de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord en relacié amb I'accés a
I'ocupacio publica, promocio i carrera professional, es regiran pels principis de publicitat i d’igualtat, merit,
capacitat. Igualment, s’impulsaran els processos que permetin la progressio en la carrera professional i
promocio interna, d’acord amb els mateixos principis.

Durant la vigéncia d’aquest Acord, s’adoptaran les mesures necessaries per tal que la incorporacié de personal
a les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es realitzi mitjancant la superacié de processos selectius
derivats de les ofertes publiques d’ocupacié que permetin I'adquisicié de la condicié de funcionari de carrera o
laboral fix d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar.

2. Per tal de proveir les vacants que es vagin produint durant el procés selectiu, les ofertes d’ocupacié publica
que s’aprovin durant la vigéncia de I'acord podran preveure gque les convocatories de processos selectius
incrementin en un 10% addicional les places objecte de I'oferta, de conformitat amb les caracteristiques i
especificitats de les categories les places de les quals s’ofereixen.
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Article 47
La selecci6 i I'accés

1. Els sistemes i processos selectius seran els previstos legalment i es portaran a terme mitjancant les proves i
els procediments assenyalats al Titol IV Capitol | de I'Estatut basic de I’'empleat public i a la normativa que el
desenvolupi o el substitueixi.

2. Amb caracter general, I'accés es fara pel sistema de concurs oposicio, excepte per als grups Agrupacio
professional, que sera concurs.

3. La seleccid per concurs oposicid consisteix en la superaci6 de les proves corresponents i en la valoracio dels
merits determinats objectivament. La fase de concurs dels processos selectius que es portin a terme pel
sistema de concurs oposicid es valorara, com a maxim, en un 33% de la puntuacié global de tot el procés
selectiu.

4. Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teorics i practics; incloent proves
mediques i/o fisiques, tests o qlestionaris d’aptitud professional, entrevistes i d'altres que de forma objectiva
ajudin a determinar els mérits i la capacitat dels aspirants idonis en relacié amb els llocs de treball a ocupar
recollits a la relacié de llocs. També es poden fer proves alternatives dins d’una mateixa categoria en relacio
amb I'especialitat del lloc de treball. Per a les categories que es determinin, podran incorporar la superacié d'un
curs selectiu teoric i/o practic.

5. Les convocatories per a I'accés han de contenir, en tot cas, el segient:

a. La determinaci6 del nombre total de places a cobrir i el grup de titulacié exigit per al seu accés. També es
detallara el lloc de treball a proveir vinculat amb la convocatoria pel sistema d’assignacié de primera
destinacio, la categoria professional i, si s’escau, I'especialitat, les funcions a desenvolupar i el perfil
competencial d’aplicacié a aquest lloc de treball;

b. Els requisits exigits als aspirants per poder-hi participar, d’acord amb la relacio de llocs de treball,
especificant el nivell exigit de coneixement oral i escrit de la llengua catalana;

c. La determinacio dels llocs de treball que poden desenvolupar per persones amb minusvalidesa amb els seus
sistemes d’acreditacio;

d. L'organ al qual s’han de dirigir les sol-licituds de participacio;

e. Els terminis de presentacié de sol-licituds i documentacié necessaria;
f. El sistema selectiu;

g. Les proves que s’han de dur a terme i mérits que s’han de valorar; i,

h. El sistema de qualificacié: barems de puntuacié i formes d’acreditaci6.

Article 48
La relacio de llocs de treball

1. La relacio de llocs de treball de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord establira per a cada lloc de
treball tipus les seglients especificacions:

a. La denominacio i el seu enquadrament organic;

b. Les caracteristiques essencials del lloc, incloent les funcions atribuides i els factors del lloc;
c. Els requisits de titulacié o formacié exigits per ocupar-lo;

d. La forma de provisio;

e. Les caracteristiques retributives; i,

—h

El nivell de classificacio.

2. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, abans d’aprovar els llocs de treball tipus, negociaran amb
la representacio6 legal dels empleats publics les seves caracteristiques retributives, i els requisits i la forma de
provisio del lloc, que s’elaboraran preferentment mitjancant processos de valoracio de llocs de treball.
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3. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord facilitaran a tots els empleats publics o als representants
legals dels empleats publics que ho sol-licitin, la definicié corresponent del seu lloc de treball i les seves
funcions especifiques.

Article 49
La plantilla

La plantilla sera la que resulti adequada, en cada moment, per al bon funcionament dels serveis publics que
hagin d’atendre les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, sense perjudici del compromis d’aquestes

entitats de fer possible la promocié interna a través del sistema de carrera professional que es detalla en el
capitol corresponent a promoci6 i formacio.

Capitol 11

La seleccio del personal

Article 50
Els sistemes de seleccio

1. L'ingrés a les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es realitzara mitjancant convocatoria publica a
través dels sistemes de concurs-oposicié o oposicio lliure, en els quals es garanteixin els principis d'igualtat,
merit i capacitat, com també el de publicitat.

2. No es podra efectuar cap convocatoria de proves selectives d'accés sense I'aprovacio i publicacié préevies de
I'Oferta d'ocupacié publica.

3. La preparacio i disseny dels plans d'Oferta d'ocupacié publica es negociara amb la representacié sindical.

4. Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicié es realitzara de conformitat amb la legalitat
vigent.

Article 51
L'accés de persones amb discapacitat

1. La institucié promoura les condicions necessaries per facilitar I'accés a la funcié publica de persones amb
discapacitats en igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

2. Es realitzara una reserva no inferior a un 5% de les places incloses en les ofertes d'ocupacié publica a
persones amb discapacitat que tinguin reconeguda aquesta condicio legal.

3. A tal fi i per garantir el desenvolupament de les proves selectives a persones amb discapacitat, es
propiciaran les adaptacions dels mitjans de realitzacié dels exercicis que siguin necessaries.

Article 52
El periode de prova o de practiques

1. La durada del periode de prova o de practiques sera el que s’assenyala a continuacio, depenent del grup a
efectes de titulacio exigida per a I'ingrés en la plaga en questi6:

Grup de classificacio Durada del periode
Grup Al 4 mesos
Grup A2 4 mesos
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Grup C1 2 mesos
Grup C2: 2 mesos
Agrupacions professionals 1 mes

2. No hi haura periode de prova o de practiques en aquells casos en qué la persona hagi ocupat el lloc de
treball al qual se I'assigna préviament a través d’un nomenament interi.

Article 53
Les borses de treball

1. Dins la politica general d’adopcié de les mesures necessaries per tal que la incorporacio de personal a les
entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es realitzi, amb caracter general, mitjancant la superaci6 de
processos selectius de funcionaris de carrera o laborals fixos d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar,
la incorporacié de funcionaris interins es limitara als suposits establerts a la normativa. En concret:

Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal
laboral fix.

Substitucié transitoria dels titulars.
Execucié de programes de caracter temporal.
L’excés o acumulacio de tasques per un periode maxim de 6 mesos dins un periode de 12 mesos.

2. En el cas del personal laboral temporal, la seva incorporacié es limitara a les modalitats previstes en la
legislacié laboral vigent.

3. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, incentivaran la promocié del seu personal i a tal efecte
convocaran les vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal laboral
fix, d’acord amb les categories, entre el personal que compleixi els requisits per a ocupar els llocs. Atés que en
aquests casos el canvi de categoria implica la situacié d’excedéncia respecte la categoria d’origen, el reingrés
en la categoria d’origen, si és el cas, es produira pels procediments reglamentaris i amb ocasié de vacant.

4. Quan no hi hagi candidats o no reuneixin els requisits per a ocupar els llocs i en la resta de suposits, els
candidats provindran de les borses de treball que es formin per cobrir el treball temporal i interi de les entitats
definides a I'article 1 d’aquest Acord.

5. Les contractacions o nomenaments es faran per ordre en la borsa de treball, atenent, si s’escau,
I'especialitat i/o area de coneixement demanat. En el cas de no computar antiguitat, I'ordre se seguira en
primer lloc per les persones aprovades sense placa en una convocatoria publica d’accés de la categoria
professional de qué es tracti d’acord amb la puntuacioé final obtinguda en el procés selectiu i, seguidament, per
les persones que hagin superat un procés de selecci6 de borsa de treball per ordre de la puntuacié obtinguda
en el procés.

6. Seran criteris per restar exclos de la borsa de treball, els segients:
a. Renuncia total del candidat a formar part de la llista.

b. L’acumulacié de dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball encara que el candidat no hagi
notificat la renldncia expressament. En aquest suposit, I'acreditacié de la renuncia sera a carrec del cap de
personal corresponent.

c. La no superaci6 del periode de prova.

d. Per I'acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el suposit de contractacio laboral, i per
separacio del servei en casos de funcionaris interins com també la pena principal o accessoria d’inhabilitacio
absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.
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Capitol 111

La formacio

Article 54
La formacio

1. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord realitzaran una avaluacié de les necessitats formatives dels
seus empleats publics i elaboraran, d'acord amb aquestes necessitats, les seves accions formatives. A fi de
contribuir al bon funcionament de I'oferta formativa, lI'avaluacioé i cobertura de necessitats es fara de forma
negociada amb els representants sindicals a fi que contribueixin amb les seves aportacions i suggeriments a
I'enriguiment de I'oferta formativa.

2. Sense perjudici del punt anterior, amb I'objectiu de modernitzacid, eficacia i millora de la productivitat dels
empleats publics i de les institucions en el seu conjunt, com també amb ['objectiu de desenvolupament
personal i de la carrera professional, les entitats municipalistes crearan una comissio paritaria en materia de
formacio en la qual els sindicats signataris d'aquest Acord puguin contribuir amb les seves aportacions a cobrir
aquelles mancances formatives de qué puguin tenir coneixement.

3. Igualment i dins del si d'aquesta Comissio paritaria, les entitats municipalistes informaran, amb caracter
anual, als referits sindicats sobre les accions formatives que integraran en el seus respectius plans de formacié
a fi que puguin contribuir amb les seves diferents aportacions i suggeriments a I'enriquiment de I'oferta
formativa.

Article 55
Els permisos per a la formacio

1. De conformitat amb la normativa vigent i amb la finalitat de facilitar la seva formacio i promocio, es
reconeix als empleats publics el dret a la realitzacié de cursos de perfeccionament professional i a I'accés a
cursos de reconversio i capacitacié professional organitzats per I’Administracié publica o organismes publics o
privats.

2. La participacio en un curs de formacié no suposara I'abonament d’hores extraordinaries i s’articularan
mecanismes per fer la formacio en horari laborable, sempre que sigui possible. Quan la formaci6 sigui de
naturalesa obligatoria, sera recompensada pel temps equivalent amb descans.

3. En el cas d’assisténcia a cursos de formacié fora del municipi, les entitats definides a I'article 1 d’aquest
Acord, prévia negociacié amb els representants legals dels empleats publics, adoptaran criteris especifics pel
que fa al sistema de descans i desplacament per assistir a aquests cursos quan siguin fora de la jornada
laboral.

4. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord podran condicionar I'assisténcia a un curs de formacio
especialitzada a la fixacié d’'un periode de permanéncia en les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord,
d’un minim de dos anys, com també la quantia de la possible indemnitzacié per als suposits d’'incompliment de
I'esmentada permaneéncia. Aquests aspectes seran negociats previament amb la representacio legal dels
empleats publics.

5. L’assisténcia a una accio formativa podra ser limitada a una persona per a una mateixa accié en un horari
concret de cada ambit organitzatiu. Des de cada ambit, es vetllara perqué els aprenentatges assolits en I'accio
formativa per part de la persona que hi ha assistit es transfereixin a la resta de membres de I'’equip, de la
forma i amb les condicions que es fixin des de cada area. En tot cas, les entitats definides a I'article 1 d’aquest
Acord garantiran que I'assisténcia a accions formatives sigui de caracter rotatori.

Capitol 1V

La carrera professional i la promocié professional

Article 56

La carrera professional
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1. Els empleats publics tenen dret a la promocié professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional
conforme als principis d'igualtat, meérit i capacitat. Amb aquest objecte, les entitats definides a I'article 1
d’aquest Acord han de promoure I'actualitzacio i perfeccionament de la qualificacié professional dels seus
empleats publics.

3. Sens perjudici de la normativa aplicable, les modalitats de carrera poden consistir, entre d’altres, en
I'aplicacié aillada o simultania d'alguna o algunes de les seglients modalitats:

a. Carrera horitzontal, que consisteix en la progressio de grau, categoria, esglad o altres conceptes analegs.

b. Carrera vertical, que consisteix en I'ascens en I'estructura de llocs de treball pels procediments de provisio
legalment establerts.

c. Promocié interna vertical, que consisteix en l'ascens des d'un cos o escala d'un subgrup, o grup de
classificacioé professional en el suposit que aquest no tingui subgrup, a un altre superior, d'acord amb I'establert
a la legalitat vigent.

d. Promocio interna horitzontal, que consisteix en I'accés a cossos 0 escales del mateix subgrup professional.

4. Es reconeix el dret dels empleats publics a progressar simultaniament en les modalitats de carrera
horitzontal i vertical quan les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord les hagin implantat en un mateix
ambit.

Article 57
L'impuls a la promocid professional

1. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord facilitaran la promocié professional dels seus empleats
publics d'acord amb els sistemes de provisié de llocs de treball existents i d'acord amb I'instrument d’ordenaci6
dels recursos humans de qué disposin.

2. La concrecio de les mesures de promoci6 professional es negociara de forma periodica amb la representacio
sindical.

Article 58
La promocid interna i el seu accés

1. Els empleats publics podran accedir, mitjancant promocio interna, a escales del grup immediatament
superior al que es pertanyi; o del mateix grup, tant en la mateixa com a diferent escala.

2. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord facilitaran la promocié dels seus empleats publics
determinant, d'acord amb les caracteristiques de cada placa, el nombre de places reservades per a la promoci6
interna en cada convocatoria, que sera d'un minim d'un 33% sempre que sigui possible.

3. Per concorrer a les proves de promocio interna, el personal funcionari haura de trobar-se en situacio de
servei actiu o serveis especials en I'escala de procedéencia, haver completat dos anys de servei actiu, a més de
posseir la titulacié i la resta de requisits establerts per a I'accés a I'escala a la qual aspiri a ingressar, amb les
excepcions que la llei estableix. En el cas del personal laboral, s’hauran de reunir els mateixos requisits que els
exigits per al personal funcionari, amb excepcié d’aquells que, per la propia naturalesa juridica de la relacid, no
els hi puguin ser exigits.

4. L'accés per promoci6 interna requerira la superacié de les mateixes proves que les establertes en la
convocatoria per a l'ingrés amb caracter general en I'escala de qué es tracti. No obstant aix0, els aspirants que
concorrin en el torn de promocié interna podran ser eximits de la realitzacié d'aquelles proves que estiguessin
encaminades a l'acreditacié de coneixements ja exigits per a l'ingrés en I'escala de procedéncia.

5. Les vacants reservades a promocio interna que resultessin desertes se sumaran a les ofertes en torn lliure.

6. L'adscripcid a les vacants existents dels empleats publics, que accedeixin pel sistema de promocio interna a
una altra escala, s'efectuara conforme a les preferéncies que aquells manifestin, segons I'ordre amb el qual
figurin en la classificacid definitiva del procés selectiu i sempre que reuneixin els requisits establerts per a la
seva cobertura segons l'instrument d’ordenacié de recursos humans de qué disposin les entitats definides a
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I'article 1 d’aquest Acord. En tot cas, per a l'eleccié de destinacions, tindran preferéncia sobre aquells aspirants
que provinguin del torn lliure en la respectiva convocatoria.

Titol V

El régim disciplinari i I'extincié de la prestacié publica de serveis

Capitol 1

El régim disciplinari

Article 59
La responsabilitat disciplinaria

1. Els empleats publics queden subjectes al régim disciplinari establert regulat en el titol VII de I'Estatut basic
de I'empleat public i les normes que les lleis de funcié publica puguin dictar en desplegament del mateix.

2. Els empleats publics que indueixin a altres a la realitzacié d'actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

3. lgualment, incorreran en responsabilitat els empleats publics que encobreixin les faltes consumades molt
greus o greus, quan dels actes es derivi dany greu per a I'"Administracié o els ciutadans.

Article 60
L’exercici de la potestat disciplinaria

1. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord ha de corregir disciplinariament les infraccions del personal
al seu servei comeses en l'exercici de les seves funcions i carrecs, sense perjudici de la responsabilitat
patrimonial o penal que pugui derivar de les infraccions.

2. La potestat disciplinaria s'exercira d'acord amb els principis segients:
a. Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions;

b. Principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables
al presumpte infractor;

c. Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacio de les infraccions i sancions com a la seva
aplicacio;

d. Principi de culpabilitat; i,
e. Principi de presumpcioé d'innocencia.

3. Quan de la instruccié d'un procediment disciplinari resulti I'existéncia d'indicis fundats de criminalitat, se'n
suspendra la seva tramitacié i es posara en coneixement del Ministeri Fiscal. Els fets declarats provats per
resolucions judicials fermes vincularan les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord.

Article 61

Les faltes disciplinaries

1. Les faltes disciplinaries poden ser molt greus, greus i lleus.

2. Son faltes molt greus les previstes com a tals a I'Estatut basic de I'empleat public i, en tot cas, les seglents:

a. L'incompliment del deure de respecte a la Constitucié i a I'Estatut d’autonomia de Catalunya, en I'exercici de
la funcié publica.
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b. Tota actuacié que suposi discriminacio per raé d’origen racial o etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat
o orientaci6 sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social, com també la persecuci6 per raé d’origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientacié sexual i la persecucié moral, sexual i per ra6 de sexe.

c. L’'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que tenen
encomanades.

d. L'adopcié d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a I’Administracié o als ciutadans.

e. La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o hagin tingut accés per
rad del seu carrec o funcid.

f. La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui
causa de la seva publicacié o que en provoqui la difusié o coneixement indegut.

g. L'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions encomanades.

h. La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i ambit.

i. La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’un superior, llevat que constitueixin infraccié manifesta
de I'ordenament juridic.

j. La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un altre.
k. L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

|. La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

m. L'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacié d’incompatibilitat.

0. La incompareixenca injustificada en les comissions d’investigacié de les Corts Generals i del Parlament de
Catalunya

p. La persecucio laboral.
g. La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.

r. El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns de les entitats
definides a l'article 1 d’aquest Acord.

s. El fet d'haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en el periode d'un any.

t. L'incompliment, pels responsables dels registres d'Activitats i de Béns Patrimonials i d'Interessos, i pel
personal que hi tingui accés, del deure de reserva professional respecte a les dades i les informacions que
coneguin per raé de llur funcié.

u. També sén faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o autondomica.

3. Sens perjudici de I'establert per I'Estatut basic de I'empleat public, es consideraran com a faltes greus, en tot
cas, les seglents:

a. L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la tasca del lloc
de treball.

b. L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

c. La manca de consideracid envers els administrats o el personal al servei de I'"Administracioé en I'exercici de
les seves funcions.

d. El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
e. La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

f. Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que causin un dany a
I'’Administracié, als administrats o als companys.

g. L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per rad del seu
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carrec, si causa perjudici a I'Administracié o s'utilitza en benefici propi.
h. La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts per via legal.

i. La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats de compliment
urgent.

j. L'emissio d'informes, I'adopci6 d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament il-legals, si causa
perjudici a I'Administracio o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k. El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
|. L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

m. L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver obtingut
I'autoritzacio pertinent.

n. La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta molt greu.

0. L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores
per mes natural.

p. La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues anteriors han
estat sancionades com a faltes lleus.

g. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris 0 a impedir que siguin detectats
els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r. La pertorbacié greu del servei.
s. La reincidéncia en faltes lleus.

t. La realitzaci6 d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per radé de sexe, tipificats per la Llei del dret de
les dones a eradicar la violéncia masclista, i d'actes que puguin comportar assetjament per raé de sexe o
assetjament sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.

4. Es consideraran com a faltes lleus, en tot cas, les segients:

a. El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b. La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de I'Administracié.

c. La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d. L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.
e. Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f. La negligéncia en la conservaci6 dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa perjudicis
greus.

g. L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques
incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié préevia.

h. L'incompliment dels deures i les obligacions de I’empleat public, sempre que no constitueixi falta molt greu o
greu.

Article 62
Les sancions
1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les sancions segients:

a. Separacio del servei dels funcionaris, que, en el cas dels funcionaris interins, comportara la revocacio del seu
nomenament i que només pot sancionar la comissio de faltes molt greus.

b. Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podra sancionar la comissié de faltes molt greus i
comportara la inhabilitacié per ser titular d'un nou contracte de treball amb funcions similars a les que
desenvolupaven.
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c. Suspensié ferma de funcions, o d'ocupacid i sou en el cas del personal laboral, amb una durada maxima de
6 anys.

d. Trasllat for¢cés, amb o sense canvi de localitat de residéncia, pel periode que en cada cas s'estableixi.
e. Demérit, que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria.

f. Adverténcia.

g. Qualsevol altra que s'estableixi per llei.

2. Procedira la readmissio del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent I'acomiadament acordat com
a consequeéencia de la incoacio d'un expedient disciplinari per la comissioé d'una falta molt greu.

3. L'abast de cada sanci6 s'establira tenint en compte el grau d'intencionalitat, descuit o negligéncia que es
reveli en la conducta, el dany a l'interes public, la reiteracié o reincidéncia, i també el grau de participacio.

Article 63
La prescripci6 de les faltes i sancions

1. Les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les greus als 2 anys i les lleus als 6 mesos; les sancions
imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les imposades per faltes greus als 2 anys i les
imposades per faltes lleus a I'any.

2. El termini de prescripcié comenca a comptar des que la falta s'hagi comes, i des del cessament de la seva
comissio quan es tracti de faltes continuades.

3. El de les sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 64
El procediment disciplinari i les mesures provisionals

1. No podra imposar-se sancio per la comissio de faltes molt greus o greus si no és mitjangant el procediment
préviament establert.

2. La imposicio de sancions per faltes lleus es dura a terme per procediment sumari amb audiéncia a
I'interessat.

3. El procediment disciplinari tindra presents els principis d'eficacia, celeritat i economia processal, amb ple
respecte als drets i garanties de defensa del presumpte responsable. El procediment garantira la deguda
separacio entre la fase instructora i la sancionadora, encomanant-se a organs diferents.

4. Es podran adoptar, mitjangant resolucié motivada, mesures de caracter provisional que assegurin I'eficacia
de la resoluci6 final que pugui recaure.

5. La suspensi6 provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d'un expedient disciplinari no podra excedir
de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment imputable a l'interessat. La suspensié provisional
es pot acordar durant la tramitacié d'un procediment judicial, i es mantindra pel temps a qué s'estengui la
preso6 provisional o altres mesures decretades pel jutge que determinin la impossibilitat d'exercir el lloc de
treball. En aquest cas, si la suspensi6 provisional passa de sis mesos, no suposara péerdua del lloc de treball.

6. L’empleat public suspés provisionalment tindra dret a percebre durant la suspensio les retribucions basiques
i, si escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

7. Quan la suspensid provisional s'elevi a definitiva, I'empleat public haura de tornar allo percebut durant el
temps de durada de la suspensi6. Si la suspensid provisional no arriba a convertir-se en sancio definitiva,
I'Administracié haura de restituir a I'empleat public la diferéncia entre els havers realment percebuts i els que
hauria hagut de percebre si s'hagués trobat amb plenitud de drets.

8. El temps de permanéncia en suspensio provisional sera d'abonament per al compliment de la suspensio
ferma.

9. Quan la suspensié no sigui declarada ferma, el temps de durada es computara com de servei actiu, i
s'acordara la immediata reincorporacio de I'empleat public al seu lloc de treball, amb reconeixement de tots els
drets economics i d'altres que siguin procedents des de la data de suspensio.
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Capitol 11

L’extincio de la prestaci6 publica de serveis

Article 65
El preavis i la liquidaci6

1. L’empleat public que voluntariament cessi en la seva prestacio de serveis ha de comunicar-ho per escrit i
amb l'antelaci6 segient:

Si ocupa una plaga de grup Al: un mes

Si ocupa una plaga de grup A2: un mes

Si ocupa una plaga de grup C1: quinze dies

Si ocupa una plaga de grup C2: quinze dies

Si ocupa una plaga d’agrupacié professional: quinze dies

2. La inobservanca d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacio final i de parts
proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s'hagi endarrerit el preavis.

La liquidacié de I’'empleat public consistira a retribuir o descomptar la part proporcional de vacances no
realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga extraordinaria de meritacio
immediata.

Titol VI

La igualtat de tracte dels empleats publics locals

Article 66
La igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral

Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.

Article 67
El Pla d’igualtat

1. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord hauran d’aprovar un pla d’igualtat, en els termes que
determina la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i la disposicié addicional
vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. El Pla d’igualtat sera negociat amb la representacié dels empleats publics i, en tot cas, atendra la realitat
sobre la que incidira.

3. Un cop que les parts aprovin el Pla d’igualtat, es registrara al Registre de Plans d’lgualtat del Departament
d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya, i es comunicara a la Comissié paritaria general de
seguiment de I’Acord comu.

Article 68

El contingut i fases del Pla d’igualtat
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1. El Pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio,
tendents a assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i a eliminar la discriminacié per raé
de sexe.

2. El Pla d’igualtat fixara els objectius concrets d’igualtat que s’hauran d’assolir, les estratégies i les practiques
que s’hauran d’adoptar per a la seva consecucio, com també I'establiment de sistemes eficagos de seguiment i
avaluacio dels objectius fixats.

3. Per a la consecuci6 dels objectius fixats, el pla d’igualtat preveura, entre d’altres, les matéries d’accés a
I'ocupacio, classificacié professional, promoci6 i formacid, retribucions, ordenacié del temps de treball per a
afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i prevencié de
I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

4. El Pla d’igualtat podra contenir les fases seglients: diagnosi, disseny, programacio, implantacio, seguiment i
avaluacio.

Titol VII

Els drets col-lectius dels empleats publics locals

Capitol 1
El dret de llibertat sindical

Article 69
El contingut del dret

1. Tots els empleats publics tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promocio6 i defensa dels seus interessos
economics i socials.

2. Els empleats publics locals que pertanyin als cossos i forces de seguretat es regiran per la seva normativa
especifica, atés el caracter armat i I'organitzacio jerarquitzada d'aquests c0ssos.

3. El dret a la llibertat sindical compren, entre altres facultats reconegudes per la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical, la d’afiliar-se al sindicat de la seva elecci6 amb la sola condicié d'observar-ne els
estatuts o a separar-se'n. Ningu podra ser obligat a afiliar-se a un sindicat.

Article 70

El dret de sindicacio

1. Els empleats publics que estiguin afiliats a un sindicat podran, en I'ambit del centre de treball:
a. Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els estatuts del sindicat;

b. Celebrar reunions, prévia notificacio a I’entitat per a la qual treballin, recaptar quotes i distribuir informacio
sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de I'empresa.

c. Rebre la informacié que li remeti el seu sindicat.

Article 71
Els delegats sindicals

1. Els centres de treball de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, que ocupin més de 250 empleats
publics, sigui quina sigui la classe del seu contracte, les seccions sindicals pertanyents a sindicats amb
preséncia en organs de representacio legal dels empleats publics, estaran representades, a tots els efectes, per
delegats sindicals elegits per i entre els seus afiliats.
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2. El nombre de delegats sindicals per cada secci6 sindical dels sindicats que hagin obtingut el 10 per 100 dels
vots en I'eleccié a I'drgan corresponent de representacié legal dels empleats publics es determinara segons
I'escala seguent:

NUm. d’empleats publics  nium. de delegats

De 250 a 750 1
De 751 a 2.000 2
De 2.001 a 5.000 3
De 5.001 endavant 4

3. Les seccions sindicals dels sindicats que no hagin obtingut el 10 per 100 dels vots estaran representades per
un sol delegat sindical.

4. Els delegats sindicals, en el suposit que no formin part dels organs de representaci6 legal dels empleats
publics, tindran les mateixes garanties que ells, a més dels seglients drets:

a. Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que I'empresa posi a disposicié dels organs de
representacio6 legal dels empleats publics. Respecte d’aquesta informaci6, els delegats sindicals estant obligats
a guardar secret professional.

b. Assistir a les reunions dels organs de representacio legal dels empleats publics i dels organs interns de les
entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord en matéria de prevencié de riscos laborals, amb veu pero sense
vot.

c. Ser escoltats per les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord abans de I'adopcié de mesures de caracter
col-lectiu que afectin els empleats publics en general i els afiliats al seu sindicat en particular, i especialment en
el cas d'acomiadaments i sancions.

Article 72
Les garanties de les seccions sindicals

1. Les seccions sindicals gaudiran de plena independéncia respecte de les autoritats, organs i jerarquies de les
entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord i tenen dret a protecci6 legal contra tot acte d'ingeréncia
d’aquestes entitats.

2. Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin representaci6 en els organs de
representacio legal dels empleats publics, tindran els seglients drets:

a. Amb la finalitat de facilitar la difusié d'aquells avisos que puguin interessar als afiliats al sindicat i als
empleats publics en general, les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord posaran a la seva disposicié un
tauler d'anuncis que haura de situar-se al centre de treball i en un lloc on s'hi garanteixi un adequat accés dels
empleats publics.

b. A la negociacié col-lectiva, en els termes que estableix la legislacié especifica.

c. A la utilitzacié d'un local adequat en el qual puguin desenvolupar les seves activitats en els centres de treball
amb més de 250 empleats publics de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord.

d. Les seccions sindicals gestionaran una borsa d’hores amb el crédit horari de tots els seus membres (comité
d’empresa, junta de personal, delegats sindicals i delegats de personal). Els membres de les seccions sindicals
podran fer Us d’aquesta borsa d’hores sempre que la suma total de les hores realitzades en un mes no superi
el total de la borsa.
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Article 73
Les mesures de proteccio del dret

Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord s’abstindran d’aprovar o prendre qualsevol disposicid, pacte o
decisi6 unilateral que contingui o suposi qualsevol tipus de discriminacié en I'ocupacié o en les condicions de
treball, siguin favorables o adverses, per raé de I'adhesié o0 no a un sindicat, als seus acords o a l'exercici en
general d'activitats sindicals.

Article 74
Les garanties del dret

Qualsevol empleat public o sindicat que consideri lesionat llur dret de llibertat sindical, per una actuaci6 de les
entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, tindra dret a demanar la tutela del dret davant la jurisdiccio
competent en els termes que reconeix la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

Capitol 11

El dret de reuni6 dels empleats publics locals

Article 75
El dret de reunio

1. Els empleats publics de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord tenen dret a reunir-se en
assemblea. Aquest dret s’exercitara amb subjeccié als requisits i condicions assenyalats per la legislacio
aplicable i també per aquest capitol.

2. L'assemblea pot ser convocada pels organs de representacio legal dels empleats publics, per les
organitzacions sindicals més representatives o per un nombre d’empleats publics no inferior al 33% de la
plantilla.

3. L'assemblea sera presidida, en tot cas, pels organs de representaci6 legal dels empleats publics, que seran
responsables del normal desenvolupament de I'assemblea, com també de la preséncia de persones que no
pertanyin a les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord.

4. La presidéncia ha de comunicar, amb una antelacio de 48 hores a les entitats definides a I'article 1 d’aquest
Acord, la convocatoria i els noms de les persones no pertanyents a I'empresa que assistiran a l'assemblea i
acordaran les mesures oportunes per a evitar perjudicis en I'activitat normal del serveis publics.

Article 76
Les assemblees

1. Els empleats publics podran reunir-se, sense cap perjudici de les seves retribucions, durant la jornada de
treball, de conformitat amb allo establert en la taula seglient:

Num. de empleats publics | NUm. d’hores anuals

Fins a 30 15
De 31 a 100 20
De 101 a 250 25
Més de 250 30
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2. No existira cap tipus de limitacié per celebrar reunions fora de la jornada de treball, llevat de la seguretat
d’instal-lacions i dependéncies, i que tinguin lloc quan es trobin oberts els llocs de reunié o la seva obertura no
suposi dificultats importants.

Capitol 111

El dret de negociacié col-lectiva dels empleats publics locals

Article 77
El dret a la negociacié col-lectiva

Els empleats publics al servei de les administracions locals tindran dret a la participacié en la determinacié de
les condicions de treball conforme a alld que disposi la legislacié aplicable i aquest capitol.

Article 78
La Mesa de negociacio de I’Acord comu de condicions

1. A fi de possibilitar la participacié dels empleats publics en la determinacié de les seves condicions de treball,
es constituira una mesa de negociacié en la que estaran presents els representants de les entitats locals i les
organitzacions sindicals més representatives, com també els sindicats que hagin obtingut el 10% o més dels
representants a les eleccions celebrades en I'ambit de I’Administracio local de Catalunya.

2. Aquesta Mesa negociara la proposta d’Acord comu de condicions per als empleats publics de les entitats
definides a l'article 1 d’aquest Acord.

3. La composicioé de la Mesa sera paritaria i els seus components no podran ser més de 13 per cada una de les
parts.

4. Les decisions de cada part de la Mesa es prendran per majoria. L’acord exigira el vot favorable del 60% de
cada part a la Mesa com a minim.

Titol VIII

Seguretat, salut i prevencio de riscos laborals

Article 79
La prevencio de riscos laborals

1. La prevenci6 de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de recursos humans de les
parts signants d'aquest Acord.

2. Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les tasques que té
encomanades, ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest objectiu. Per aquest motiu, les entitats
definides a I'article 1 d’aquest Acord que s’adhereixin es comprometen a:

a. Potenciar I'assoliment d’una cultura preventiva en totes les seves estructures administratives i/o
organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents, com a prioritat, la seguretat i la
salut del personal al servei de la seva organitzacio.

b. Coordinar les actuacions dels diferents serveis municipals amb el servei de prevencié designat per a complir
amb les obligacions derivades de la Llei de prevencio.

c. Promoure la seguretat i salut dels empleats publics mitjangant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament
de les activitats necessaries per la prevencié del riscos derivats del treball, desenvolupant els principis generals
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segients:

Evitar els riscos.

Avaluar els riscos que no es puguin evitar.

Combatre els riscos en el seu origen.

Adaptar el lloc de treball a les caracteristiques de la persona.

Tenir en compte I'evolucié de la técnica.

Planificar la prevenci6.

Substituir el que sigui perillés perqué no comporti perill o, si no és possible, comporti poc perill.
Afavorir les mesures de protecci6 col-lectives per sobre de les individuals.

Facilitar el coneixement per part del personal afectat de les instruccions que s’acordin en aquest ambit.

Article 80
La coordinacié entre salut laboral i politiques de génere

Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es comprometen a visualitzar les condicions de treball i salut
amb una perspectiva de génere, relacionant les condicions de treball i salut. Per aix0 caldra contemplar, tant
en l'avaluacio de riscos com en els plans de prevencid, els riscos especifics de génere: doble preséncia,
situacions de discriminacio, risc reproductiu, etc.

Article 81
Les obligacions especifiques en materia de prevenci6 de riscos laborals

1. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord acorden les mesures concretes segients per al
desenvolupament del que disposa la legislacié sobre prevencié de riscos laborals:

Oferir en el moment de l'accés a la Funci6 Publica un reconeixement médic amb la finalitat d'avaluar la
incidencia dels riscos del lloc de treball a ocupar; a més d'una vigilancia de la salut en intervals periodics fixats
segons el criteri assenyalat pel servei de prevencio a tots els empleats publics de les entitats definides a
I'article 1 d’aquest Acord, en funcié de I'avaluaci6 de riscos dels llocs de treball. Aquest reconeixement sera
obligatori per al personal en els suposits prescrits a I'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals i no podra ser causa de I'adopcié de mesures en perjudici seu.

Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord disposaran a cada centre de treball que estigui afectat pel
Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio, o de la norma que en el futur la substitueixi, d’'un pla d'autoproteccié que concreti les possibles
situacions i les mesures a adoptar, especialment en primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio dels
empleats publics i dels usuaris.

El pla s'actualitzara en els suposits que el mateix pla prevegi i sempre que es modifiquin substancialment
I'ocupacio i la distribucio de I'espai.

L'organitzacio designara, amb la consulta prévia als delegats de prevencio o al Comite de Seguretat i Salut —en
el cas que n’hi hagi—, la/les persona/es encarregada/es de les mesures d'emergéncia. Les persones designades
gaudiran de la formacio i dels mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tasca. Aquesta formacié anira a
carrec de I'organitzacio6 i sera especifica, adequada i suficient.

Tots els centres de treball municipals o amb personal municipal hauran de disposar de I'avaluaci6 inicial de
riscos laborals en el moment de procedir a la seva obertura o funcionament. Un cop efectuades les avaluacions
inicials de cada centre de treball es procedira a elaborar un pla de prevencié i a aplicar les mesures correctores
adients per tal d’eliminar els riscos i, en cas que no sigui possible, reduir-los al maxim. L'accident o incident
obligara a la reavaluacio inicial de riscos del centre de treball, aixi com a I'adequacié de les mesures
correctores

L’organitzaci6 proporcionara al personal al seu servei la formacioé necessaria per a la correcta prevencio de
riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball. S’utilitzara una metodologia practica i
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es buscara la implicacié activa de I'empleat publics en la prevencio.

En el moment de l'inici de la relacié laboral o administrativa, cada persona rebra un curs de formacié basic en
prevencié de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en general (pla d'evacuacid, circuits i protocols,
responsabilitats, etc.) de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord.

L’organitzaci6 oferira una formacio basica de trenta hores en prevenci6 de riscos laborals a tots els delegats i
delegades de prevencio.

L’organitzaci6é garantira la proteccio de la salut del personal al seu servei que, per les seves caracteristiques
personals, sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat, s’adoptaran
les mesures de prevencid, proteccidé o adaptacidé necessaries. Si, ni tan sols amb I'adaptaci6 del lloc de treball a
les caracteristiques esmentades, no es pot garantir aquesta proteccio, la de la resta del personal i d’altres
persones relacionades amb el seu lloc de treball, I'organitzacié haura d’encarregar a I'empleat tasques que no
exposin ningu a situacions de risc per a la seva salut.

Per tal de vetllar per I'atencié al risc reproductiu, si s’escau, haura d'elaborar una relacié de llocs de treball
sense risc per a I'embaras, amb prévia consulta a la representacio6 sindical. Les empleades hauran de coneéixer
aquesta relacié. En el moment que una empleada posi en coneixement de les entitats definides a I'article 1
d’aquest Acord la seva situaciéo d’embaras quant ocupi un lloc que no estigui inclos en aquesta relacio, caldra
fer immediatament una revisié de I'avaluacié de riscos i, en el suposit del més minim risc per a la mare i/o el
fetus, es procedirda immediatament al canvi a un altre lloc de treball que no li comporti aquest risc. Quan
I'adaptacio al lloc de treball no sigui possible, s’establira un procediment que possibiliti el canvi de lloc de
treball en el qual hi intervindran els serveis de prevencio.

Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord elaboraran una relacio trimestral dels accidents i incidents
laborals produits, que es lliurara i s’analitzara en el marc dels organs de prevencié de riscos laborals. Els
serveis de prevencio realitzaran el seguiment i la investigacié, conjuntament amb els delegats i/o delegades de
prevenci6, d’aquests accidents i incidents. En aquest sentit, s’elaborara un protocol d'investigacié d'accidents-
incidents que garanteixi la participacio efectiva dels delegats i/o delegades de prevenci6. Aquest protocol sera
aprovat per I'organ de prevencio de riscos laborals.

Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es comprometen a fer totes les accions necessaries per a
reduir al minim necessari les aplicacions de desinfeccid, desratitzacié i desinsectacié (DDD), i d'utilitzacié de
productes fitosanitaris a les seves dependéncies. Aixi mateix, es comprometen a contractar empreses que
garanteixin el compliment dels protocols esmentats, a més de totes les normes de seguretat que preveuen les
normes legals i reglamentaries en matéeria de prevencio de riscos laborals.

Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es comprometen a preveure, subministrar i renovar els equips
de treball i de proteccié individual (EPI),com també el vestuari necessari per al desenvolupament de la tasca
professional amb garanties de seguretat i salut del personal.

Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord asseguraran que el subministrament de maquinaria, equips,
productes i estris de treball als empleats no constitueixin una font de perill per a ells mateixos. Per aquest
motiu, donaran la informacié als empleats per a la correcta utilitzacié, com també les mesures preventives
addicionals a prendre i els riscos laborals que comportin tant I'is normal com la manipulacié o utilitzacié
inadequades. La utilitzacié dels EPI és obligatoria i la no utilitzacié sera motiu d’amonestacio i/o obertura
d’expedient disciplinari, depenent de la reiteraci6 i/o de les possibles conseqiiéncies de la no utilitzacié dels
mateixos.

Article 82
La coordinaci6 de les activitats preventives

1. Quan, en un mateix centre de treball, es desenvolupin activitats de dues o més empreses, organismes
publics, instituts i/0 empreses municipals, o treballadors autdonoms, aquestes hauran de coordinar-se per a
I'aplicacié de la normativa de prevencié de riscos laborals i de les mesures d’emergéncia.

2. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord informaran i donaran les instruccions adequades a les
empreses que desenvolupin la seva activitat en els seus centres de treball en relacié amb els riscos existents i
les mesures d’emergencia.

3. Quan les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord contractin o subcontractin obres o serveis que es
duguin a terme en els seus centres de treball, requeriran I'obligatorietat de complir totes i cada una de les
condicions que garanteixin la seguretat i salut dels empleats publics, com també dels treballadors de les
empreses contractades o subcontractades.
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Article 83
Els delegats de prevenci6

1. Els representants dels empleats designaran els/les delegats/des de prevencié que notificaran per escrit a les
entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord i a I'Oficina Publica de Registre d’Actes del Departament
d’Empresa i Ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

2. Els delegats i delegades de prevenci6 tindran les mateixes garanties, drets i credit horari que les
reconegudes als membres electes de la representaci6 legal dels empleats publics.

3. Son funcions del delegat o delegada de prevencio6:

a. Col-laborar amb els organs de direccié de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord per a millorar
I'accié preventiva.

b. Promoure i fomentar la cooperaci6é del personal al servei de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord
en I'execucié de la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

c. Ser consultats per les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord sobre les decisions a que es refereix
I'article 33 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, abans que siguin executades
i en especial:

La planificacio i I'organitzaci6 del treball a les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord i la introducci6 de
noves tecnologies, en tot allo relacionat amb les conseqiiéncies que aquestes puguin tenir per a la seguretat i
la salut del personal al seu servei, derivades de I'eleccié dels equips, la determinacio i I'adequacio de les
condicions de treball i I'impacte dels factors ambientals a la feina.

L’organitzacio6 i el desenvolupament de les activitats de protecci6 de la salut i prevencié dels riscos
professionals a les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, incloent-hi la designaci6 de les persones al seu
servei encarregades d’aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencio extern.

La designaci6 de les persones al servei de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord encarregades de les
mesures d’emergéncia.

Els procediments d’informacié i documentacio a qué es refereixen els articles 18, apartat 1, i 23, apartat 1, de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

El projecte i I'organitzacié de la formacié en materia preventiva.
Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut del personal.

d. Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de prevencid de riscos
laborals.

e. Participar de manera activa en la investigacio dels accidents i/o incidents.
4. En I'exercici de les competéencies atribuides als delegats de prevencid, aquests estan facultats per a:

a. Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de treball, com també, en els
termes previstos a l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, els
inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i les verificacions que duguin a terme als centres de
treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre prevencié de riscos laborals, i els poden formular
les observacions que creguin oportunes.

b. Tenir accés, amb les limitacions previstes a I'apartat 4 de I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencio de riscos laborals, a la informacio i la documentacio referent a les condicions de treball que siguin
necessaries per a l'exercici de les seves funcions i, particularment, a la prevista en els articles 18 i 23
d’aquesta mateixa llei.

c. Quan la informacié estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser subministrada de manera que
es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

d. Ser informats per les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord sobre els danys produits en la salut del
personal al seu servei quan aquest n’hagués tingut coneixement; els delegats es poden presentar, encara que
sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets a fi de conéixer-ne les circumstancies.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



36/37 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6826 - 9.3.2015
. - ]

CVE-DOGC-A-15064114-2015

e. Rebre, de les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord, les informacions que hagin obtingut de les
persones o els organs encarregats de les activitats de proteccié i prevencid, com també dels organismes
competents per a la seguretat a la salut del personal, sense perjudici del que disposa I'article 40 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals en matéria de col-laboracié amb la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.

f. Dur a terme visites als llocs de treball per a exercir una tasca de vigilancia i de control de I'estat de les
condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i comunicar-se durant la jornada
amb el personal, de manera que no s’alteri el desenvolupament normal del procés productiu.

g. Exigir a les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord que adoptin mesures de tipus preventiu i per
millorar els nivells de proteccid de la seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat, poden fer propostes
a I’empresari, com també al Comité de Seguretat i Salut perqué s’hi discuteixin.

h. Proposar a I'dorgan de representacio del personal, si s’escau, que adopti I'acord de paralitzacié d’activitats a
que es refereix I'apartat 3 de l'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

Disposicio addicional primera
L'adhesié a I'acord dels consells comarcals i altres ents locals

Sens perjudici del que es disposa a I'article 1 de I’Acord, qualsevol Consell comarcal o ens local podra adherir-
se al conjunt de I’Acord, sempre i quan aixi s’acordi pel seu organ de govern, amb I'acord previ de la
representacio legal dels empleats publics.

Disposicio transitoria primera
Adaptacio dels nivells de complement de destinacio

L’adhesi6é a I’Acord per part de les entitats definides al seu article 1 comportara que els nivells de complement
de destinacié reconeguts als seus empleats publics s’hauran d’adaptar als previstos a l'article 43 de I’Acord. En
tot cas, aquesta adaptacié no comportara cap increment retributiu.

Disposicio transitoria segona
Procediment extrajudicial de resolucié de controversies

Les parts signataries d'aquest Acord comuU convenen que, mentre no existeixi un organ de solucié extrajudicial
de controversies de caracter supramunicipal a nivell catala, es dotaran, per resoldre les seves controversies, del
sistema descrit a I'article 6 d'aquest Acord.

Disposicio transitoria tercera
Elaboracié model tipus de pla d’igualtat

Les parts signataries d'aquest Acord convenen que, en el termini maxim de sis mesos des de la seva entrada
en vigor, elaboraran un model tipus de Pla d’igualtat que posaran a disposicié de les entitats definides a
I'article 1 d’aquest Acord, que s’hi hagin adherit i que aixi ho sol-licitin.

Disposicio final primera
Clausula derogatoria

Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, com també quantes instruccions, acords
parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu o individual d'igual o inferior rang que puguin oposar-se, ser
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incompatibles, limitin o contradiguin els acords aqui adoptats.

Disposicio final segona
Registre i publicacid

Aquest Acord comu de les condicions de treball es registrara, dipositara i publicara de conformitat amb el que
disposa la normativa vigent i desplegara els efectes que determina I'article 38.8 de I'EBEP.

Annex 1

Quadre relatiu als graus de parentesc i afinitat

4 grau

(15.064.114)
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ACORD DEL PLE DE L’AJUNTAMENT .... PER ADHERIR-SE A L’ACORD COMU DE
CONDICIONS PER ALS EMPLEATS PUBLICS DELS ENS LOCALS DE CATALUNYA DE
MENYS DE 20.000 HABITANTS (2015-2107)

En data ....de ....de 20... es convoca els delegats de personal i de les seccions sindicals per tal de
negociar I"adhesié a ’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) i constituir la Mesa general de negociacié
dels empleats publics de la corporacié.

En data ... de .... de 20... es constitueixen la Mesa general de negociacié dels empleats publics
de la corporacié amb els segiients representants:

En representacid de 'ajuntament de ....

Sr. [Sra. ....

En representacié dels empleats publics
Sr./Sra. ...

Actua com a secretari de la Mesa, el Sr./ Sra. ...

Des del dia ...de ... de 20... fins el dia ... de ... de 20..., han tingut lloc diverses reunions, regides
pel principi de bona fe en la negociacid.

En data ... de marg de 20.., es signa I'acta final on les parts manifesten la voluntat d’adherir-se a
I” Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de
20.000 habitants (2015-2017), que s'annexa a I'expedient per a la seva aprovacié.

En la negociacié d’aquest acord s'han respectat els drets de I’article 15 b) de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i de I’article 4.1.c) del Real decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i s’ha
complert amb els requisits previstos al Capitol IV de la Llei 7/2007, per la qual s’aprova I’Estatut
basic de ’'empleat public (EBEP) i el Titol Il del RDL 1/1995.

S'han emeés els informes corresponents per part de la secretaria i de la intervencid i per part del
servei de Recursos humans que consten a I'expedient d'aprovacié.

Fonaments de dret

1. L’article 8 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical (LOLS), estableix que
les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin representacié en
els organs de representacid que s’estableixin en les Administracions publiques tindran,
entre d’altres drets, el de la negociacid col-lectiva, en els termes establerts en la seva
legislacid especifica.

2. Per la seva banda, I'article 31 de ’EBEP, estableix que els empleats publics tenen dret a la
negociacid col-lectiva, representacid i participacio institucional per a la determinacid de les
seves condicions de treball. Per negociacié col-lectiva, als efectes d’aquesta Llei, s’entén el
dret a negociar la determinacid de les condicions de treball dels empleats de ’Administracid
Publica.
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L’article 32 de ’EBEP estableix que la negociacid col-lectiva, representacid i participacié dels
empleats publics amb contracte laboral es regira per la legislacid laboral, sens perjudici dels
preceptes d’aquest capitol que expressament els hi sén d’aplicacié.

L’article 33 de ’EBEP estableix que la negociacié col-lectiva de condicions de treball dels
funcionaris publics estara subjecta als principis de legalitat, cobertura pressupostaria,
obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparéncia, i es dura a terme mitjancant
I’exercici de la capacitat representativa reconeguda a les organitzacions sindicals en els
articles 6.3.c); 7.1 7.2 de la Llei organica de llibertat sindical i, també, d’acord amb el que
estableix el capitol IV del titol Il de ’EBEP.

Per dur a terme la negociacié de les condicions de treball es constituiran Meses de
Negociacidé en que estaran legitimats per ser-hi presents, per una banda, els representants
de P’Administracié Publica corresponent i, per l'altra, les organitzacions sindicals més
representatives a nivell estatal, les organitzacions sindicals més representatives de
Comunitat Autdnoma, aixi com els sindicats que hagin obtingut el 10 per 100 0 més dels
representants en les eleccions per a delegats i Juntes de Personal, en les unitats electorals
compreses en I’ambit especific de la seva constitucid.

Ara bé, en el cas que aqui ens ocupa s’ha procedit a la negociacié i fixacié de les condicions
comunes d’ocupacié dels empleats publics de I’Ajuntament de .... per mitja de I’adhesid a
I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys
de 20.000 habitants (2015-2017), acordat per I’Associacié Catalana de Municipis de
Catalunya, la Federacié de Municipis de Catalunya, per Comissions Obreres de Catalunya i
per la Unié General de Treballadors de Catalunya el 19 de desembre de 2014. Tal i com
permet 'article 34.2 de PEBEP. Doncs, aquest article reconeix la legitimacié negocial de les
associacions de municipis per tal qué puguin negociar col-lectivament acords de condicions
de funcionaris publics, als quals puguin adherir-se els municipis amb caracter previ o de
forma successiva a la seva negociacié.

L’article 37 de ’EBEP fixa les materies objecte de negociacid, amb el limit corresponent a les
competéencies de cada Administracié Publica i amb I’abast que legalment procedeixi en
cada cas. Aquest precepte fixa també les matéries excloses de I’obligatorietat de la
negociacié en el seu apartat segon.

L’article 38 de ’EBEP estableix que en el si de les Meses de Negociacié corresponents, els
representants de les Administracions Publiques podran concertar Pactes i Acords amb la
representacid de les organitzacions sindicals legitimades a aquests efectes, per a la
determinacié de condicions de treball dels funcionaris d’aquestes Administracions.

Aquest article també determina que els Pactes es duran a terme sobre mateéries que
corresponguin estrictament a I'ambit competencial de I’drgan administratiu que el
subscrigui i, s’aplicaran directament al personal de ’lambit corresponent. Que els Acords es
duran a terme sobre materies competencials dels organs de govern de les Administracions
Publiques. Per a la seva validesa i eficacia sera necessaria la seva aprovacié expressa i
formal per part d’aquests organs. Quant aquests Acords hagin estat ratificats i afectin a
temes que puguin ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el contingut
d’aquests sera directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d’aplicacid, sens
perjudici que, a efectes formals, es requereixi la modificacié o derogacid, en el seu cas, de la
normativa reglamentaria corresponent.
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9. En el cas que aqui ens ocupa, I’abast i el contingut de les materies objecte de negociacid
impliquen que la seva aprovacid estigui supeditada a I’acord exprés del Ple municipal, per la
qual cosa I’Acord concertat requerira de la seva aprovacidé expressa per tal que adquireixi
plena validesa i eficacia.

10. El contingut de I’Acord respecta els limits establerts legalment en matéria de negociacid de
les condicions de treball dels empleats publics.

1. L’acord d’adhesié a I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) un cop aprovat i signat, s’ha de
remetre a I’oficina publica a qué fa referéncia la LOLS i sera immediatament publicat en el
diari oficial corresponent, d’acord amb el que estableix I’article 1 del Reial Decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball. Per tant, caldra
trametre a la Delegacid territorial del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya
el text de I'acord d’adhesid per a la seva posterior publicacid al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

12. S’ha emeés el corresponent informe respecte de la fiscalitzacid interna des d’un punt de
vista de gestid pressupostaria, econdmica i sostenibilitat financera de I’Acord regulador de
condicions de treball.

Tenint en compte que la competéncia per aprovar ’adhesié a I’Acord ....2015-2017 és del Ple, tal
i com disposen la legislacié basica de regim local, ’'EBEP i I'article 175 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i régim juridic dels ens locals, s’ha informat favorablement i
dictaminat per part de la Comissié Informativa corresponent, abans del seu sotmetiment al Ple
municipal, i es proposa I’adopcid dels segiients

ACORDS:

Primer. Aprovar I'adhesié a I’ Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals
de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017), conforme es manifesta en I'acta final
de la Mesa general de negociacié dels empleats publics del dia ... de ... de 20..

Segon. Indicar que aquest acord d’adhesid entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pel
Ple de I'Ajuntament de ... amb independéncia de les adequacions organitzatives i singulars que
sigui necessari establir per fer efectiu el seu contingut.

Tercer. Trametre cOpia d’aquest acord aixi com de tota la documentaciéd complementaria al
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripcid i
publicacid, i a la Comissid Paritaria General de Seguiment de I’Acord comu per a qué tingui seu
coneixement de I’adhesié en compliment de I’establert a I’article 4 de I’Acord com.

Quart. Notificar aquest acord als representants sindicals.

Cinqué. Publicar aquest acord per a coneixement general en el tauler municipal d’edictes i en el
portal de transparéncia, per al coneixement general.
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SECCIO DE PRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesié a ’Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art. 34. 2. Se reconoce la legitimacion negocial de las
asociaciones de municipios, asi como la de las Entidades Locales
de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran
adherirse con caracter previo 0 de Mmaneia Sucesiva a la
negociacion colectiva que se lleve a cabo en el ambito
correspondiente.
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Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art. 34. 2. Se reconoce la legitimacion negocial de las
asociaciones de municipios, asi como la de las Entidades Locales
de Ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran
adherirse con caracter previo o de manera sucesiva a la
negociacion colectiva que se lleve a cabo en el ambito
correspondiente.
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Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6826 - 9.3.2015

RESOLUCIO EMO/393/2015, de 18 de febrer, per la qual es
disposalainscripcio i la publicacio de I’'Acord

comu de condicions per als empleats publics dels ens locals
de Catalunya de menys de 20.000 habitants

(2015-2017) (codi de conveni num. 79100015072015).
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Article 4
La vinculacio

1. Aquest Acord sera vinculant per a aquelles entitats definides a
I'article 1 d’aquest Acord que s'hi adhereixin expressament; tindra un
caracter necessari i sera indivisible a tots els efectes.

Disposicio addicional primera
L'adhesio a I'acord dels consells comarcals i altres ents locals

Sens perjudici del que es disposa a l'article 1 de I’Acord, qualsevol
Consell comarcal o ens local podra adherir-se al conjunt de I’Acord,
sempre i quan aixi s’acordi pel seu organ de govern, amb l'acord
previ de la representacio legal dels empleats publics.
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art. 36.3 EBEP. Para la negociacién de todas aquellas materias y
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de cada Administracion Plblica, se constituira en la
Administracion General del Estado, en cada una de las Comunidades
Auténomas, Ciudades de Ceuta y Melillay Entidades Locales una Mesa

General de Negociacion.
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OBSERVACIO:
% Les parts han decidit expressament pactar un unic text comu als

empleats locals (funcionaris i laborals) amb els efectes previstos a
I'article 38.8 de 'EBEP (disposicio final segona del mateix Acord)

38.8 EBEP: Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37, contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral, tendran la consideracion y efectos previstos en este
articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores
para el personal laboral.
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Barcelona PROCEDIMENT A SEGUIR PER APROVAR L’ADHESIO
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SECCIO DEPRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesié a I'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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$ FASE NEGOCIAL:
Legitimacio per formar part de la bancada sindical

-Organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal
-Organitzacions sindicals més representatives a nivell autonomic.

-Organitzacions sindicals que hagin obtingut més del 10 % en les
eleccions a organs unitaris
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$ FASE NEGOCIAL:

Requisit per a la valida constitucid de la bancada sindical

Art. 35 EBEP

Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicion
adicional decimotercera de este Estatuto quedaran validamente
constituidas cuando, ademas de la representacion de la Administracion
correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las
Organizaciones Sindicales legitimadas a participar en ellas en
proporcion a su representatividad, tales organizaciones sindicales
representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros
de los 6rganos unitarios de representacion en el ambito de que se
trate.
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Exposicion de Motivos del Real Decreto-ley 1/2015, de 27 de febrero, de
mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de carga financiera y otras
medidas de orden social.

En segundo lugar, se introduce una mejora técnica en la redaccion actual del
articulo 35 del Estatuto Basico del Empleado Publico que, al regular la
composicion y constitucion de las Mesas de Negociacion, en su version hasta
ahora vigente se refiere unicamente a materias que afectan al personal
funcionario, cuando resulta necesario que dicha regulacion se haga extensible
también a las materias comunes al personal funcionario, estatutario y laboral.
Con ello, se pretende dar apoyo legal alo que hasta ahora es una
practica comun en la negociacion colectiva: efectuar una
negociacion global y de conjunto para las distintas tipologias de
personal que concurren en la Administracion.
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Barcelona GESTIO DE LA FASE NEGOCIAL
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1) Convocatoria als sindicats legitimats per intervenir.

En data ....de ....de 2010. es convoca els delegats de personal i de les seccions sindicals per tal
de negociar I'adhesié a I’Acord comu de condicions per als empleats ptiblics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) i constituir la Mesa general de negociacio

dels empleats publics de la corporacid.

SECCIO DE PRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesioé a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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Barcelona GESTIO DE LA FASE NEGOCIAL
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2) Acta de constitucié de la Mesa de Negociacio.

En data ... de .... de 20... es constitueixen la Mesa general de negociacio dels empleats publics
de la corporacié amb els seglients representants:

En representacio de I'ajuntament de ....
oS [ [ -

En representacio dels empleats ptiblics
S1I5ra; v

Actua com a secretari de la Mesa. el Sr./ Sra. ...

SECCIO DE PRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesioé a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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Barcelona GESTIO DE LA FASE NEGOCIAL
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3) Actes de les sessions de negociacio .

Des del dia ...de ... de 20... fins el dia ... de mar¢ de 20..., han tingut lloc diverses reunions,
regides pel principi de bona fe en la negociacio.

SECCIO DEPRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesioé a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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Barcelona GESTIO DE LA FASE NEGOCIAL

g

4) Acta final: clara voluntat d’adherir-se a I’Acord Comu.

En data ... de mar¢ de 20.., es signa I'acta final on les parts manifesten la voluntat d’adherir-se a
I” Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de
20.000 habitants (2015-2017), que s'annexa a I'expedient per a la seva aprovacio.

SECCIO DE PRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesioé a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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i TRAMITACIO DE L’ACORD:

g

EXPEDIENT PER A L’APROVACIO PER L'ORGAN COMPETENT:
EL PLE DE L'AJUNTAMENT

SECCIO DEPRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesioé a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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TRAMITACIO DE L’ACORD:
@ EXPEDIENT PER A L’APROVACIO PER L’'ORGAN COMPETENT

1) Informe del Servei de Recursos Humans o similar

2) Informe de la Secretaria

S'han emes els informes corresponents per part de la secretaria i de la intervencio i per part del
servei de Recursos humans que consten a I'expedient d'aprovacio.
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11 marc/15 ;
i TRAMITACIO DE L’ACORD:
Q EXPEDIENT PER A L’APROVACIO PER L'ORGAN COMPETENT

3) Informe de la Intervencié

12. S’ha emes el corresponent informe respecte de la fiscalitzacio interna des d’un punt de
vista de gestio pressupostaria, economica i sostenibilitat financera de I’Acord regulador de
condicions de treball.

SECCIO DE PRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesioé a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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11 marc/15 ;
i TRAMITACIO DE L’ACORD:
Q EXPEDIENT PER A L’APROVACIO PER L'ORGAN COMPETENT

4) Dictamen de la Comissio Informativa

Tenint en compte que la competencia per aprovar I'adhesio a I’Acord ....2015-2017 és del Ple, tal
i com disposen la legislacid basica de regim local, 'EBEP i I'article 175 del Reglament
d’organitzacid, funcionament i regim juridic dels ens locals, s’ha informat favorablement i
dictaminat per part de la Comissid Informativa corresponent, abans del seu sotmetiment al Ple

SECCIO DE PRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesioé a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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TRAMITACIO DE L’ACORD:
@ EXPEDIENT PER A L’APROVACIO PER L’'ORGAN COMPETENT

5) Inclusi6 en I'Ordre del Dia del Ple corporatiu

6) Aprovacio pel Ple

Primer. Aprovar I’adhesio a I’ Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals
de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017), conforme es manifesta en l'acta final
de la Mesa general de negociacio dels empleats publics del dia ... de ... de 20..
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“oreeiens 1 TRAMITACIO DE L'ACORD: PUBLICACIO.

g

7) Publicacio formal

Tercer. Trametre copia d’aquest acord aixi com de tota la documentacié complementaria al
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripcio i
publicacid, i a la Comissio Paritaria General de Seguiment de ’Acord comu per a qué tingui seu
coneixement de I'adhesié en compliment de 'establert a I'article 4 de I’Acord comd.

SECCIO DE PRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesioé a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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“oreeiens 1 TRAMITACIO DE L'ACORD: PUBLICACIO.

R

7) Tramesa a la Comissio Paritaria General de Seguiment de I'Acord.

Tercer. Trametre copia d’aquest acord aixi com de tota la documentacié complementaria al
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripcio i
publicacid, i a la Comissio Paritaria General de Seguiment de ’Acord comu per a qué tingui seu
coneixement de I'adhesié en compliment de 'establert a I'article 4 de I’Acord comd.

SECCIO DE PRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesioé a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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“oreeiens 1 TRAMITACIO DE L'ACORD: PUBLICACIO.
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8) Notificacio.

Quart. Notificar aquest acord als representants sindicals.

SECCIO DEPRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesié a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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“oreeiens 1 TRAMITACIO DE L'ACORD: PUBLICACIO.
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9) Difusi6

Cinque. Publicar aquest acord per a coneixement general en el tauler municipal d’edictes i en el
portal de transparencia, per al coneixement general.

SECCIO DEPRACTICA JURIDICA
Requisits i procediment per a I'adhesioé a 'Acord comu de condicions per part de les entitats locals catalanes.
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Gracies per 'atencio prestada !

Per a consultes, comentaris o ampliacio, en tots els suposits que
no han estat suficientment tractats per excedir d’'allo que és
habitual, podeu adrecar-vos a

e.revilla@fmc.cat



sessio
12/05/15

L’aplicacio practica de 1a nova DA 7a de la Llei 16/1991, de policies locals des de la perspecti-

va de gestio de RRHH.
Luis Miguel Clemente Marin, director de Serveis d’Assessorament Juridic de I'’Ajuntament

de Barcelona.

Seccid de Practica Juridica

La formula de calcul de 1a taxa de reposicio d’efectius.

Maria Petra Saiz Anton, Interventora General de I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
i presidenta del CSITAL de Catalunya.



mb aquesta sessid es volen abordar dos canvis normatius amb
un elevat impacte sobre la gestié dels recursos humans, arran de
I’aprovacio, per una banda, de 1a nova disposicié addicional sete-
na de la Llei 16/1991, de les policies locals i, per I'altra, per la pro-
pera promulgacio del nou Reglament del procediment del régim
disciplinari aplicable als cossos de policia local de Catalunya.

En una primera part de la sessio es presentaran per part dels responsables
del Departament d’Interior les principals novetats introduides per 1a Llei
3/2015, de mesures fiscals i financeres, en I’'ambit de les policies locals arran
de la nova classificacio a efectes economics de les categories d’agent i capo-
ral, com també els canvis introduits per la mateixa norma en la Llei 4/2003,
de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
Concretament s’abordaran els aspectes novedosos recollits en I'article 25 bis
-relatiu al nou Registre de les policies locals de Catalunya- i 25 ter —relatiu al
document d’acreditacio professional- i com es planteja el seu desplegament
futur. A continuaci6 s’abordara també el contingut del futur Reglament del
procediment del régim disciplinari aplicable als cossos de policia local de
Catalunya i les seves principals novetats.

Per tal d’analitzar I'impacte que des de la perspectiva de gestio de recursos
humans de les entitats locals suposa aquesta nova disposicié addicional
setena de la Llei de les policies locals de Catalunya s’analitzara amb més
profunditat les principals questions i decisions que cal abordar per dur a
terme I'aplicacio practica d’aquesta novetat des de la perspectiva de gestio
de la plantilla municipal i de la relacié i valoraci6é de llocs de treball; com
també les situacions que pot generar en les diferents vicissituds d’ocupacio
d’'un mateix lloc de treball per part de funcionaris interins, en practiques o
funcionaris de carrera.

Finalment la seccié de Practica Juridica abordara la questio relativa a la
forma i metodologia de calcul de la taxa de reposicio d’efectius de cara a
I’aprovacio de I'oferta d’ocupacio publica a 1a llum de les previsions esta-
blertes per la Llei de pressupostos generals de I’Estat per al 2015.

M. Carme Noguer
Directora del seminari i cap de Recursos Humans de I'’Ajuntament de
Manlleu
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APLICACIO PRACTICA DE LA LLEI 3/2015 D11 DE MARG DE
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RECLASSIFICACIO GRUP RETRIBUTIU POLICIES LOCALS

Gerencia de Prevencio, Seguretat i Mobilitat
Direccio de Serveis d’Assessorament Juridic
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Llei 3/2015, d’11 de mar¢ de mesures fiscals, financeres i

administratives
Article 65. Modificacio de la Llei 16/1991 (Policies locals)

S’afegeix una disposicio addicional, la setena, a la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, amb el
text segiient:

» 1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d’agent i caporal de I'escala basica es
classifiquen, a efectes administratius de caracter economic, en el grup C1, d’acord amb el que estableix Ila
normativa vigent en mateéria de funcié publica.

» 2. L’aplicacié d’aquesta mesura comporta que la diferéncia retributiva del sou base resultant de la classificacié
en el grup C1 es dedueix de les retribucions complementaries de la relacio de llocs de treball corresponent.
»3. Els triennis perfets en I’escala basica amb anterioritat a I’aplicacio del canvi de classificacio a qué fa
referéncia aquesta disposicié s’han de valorar d’acord amb el grup de classificacio al qual pertanyia el
funcionari en el moment que van ésser perfets.

»4. Els aspirants a la categoria d’agent han de percebre, durant la realitzacié del curs selectiu a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, les retribucions basiques corresponents al grup C2.

»5. Aquesta classificacio té efectes economics i administratius i no comporta equivaléncia o reconeixement en
I’ambit académic, docent o educatiu.

»6. Les referéncies de I’article 24.2 d’aquesta llei s’han d’entendre referides als nous grups de classificacié
professional:

»— A l'escala superior, el grup Al.

»— A I'escala executiva, el grup A2.

»=— A I’escala intermeédia, el grup C1.

»=— A I'escala basica, el grup C2.»



Normativa d’aplicacio a la valoracio dels aspectes
practics derivats de la vigéncia de la Llei 3/2015**

Llei 3/2015, d’11 d’abril de mesures fiscals, financeres i administratives
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya ( Text refds - Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril , pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya )

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (Ley
30/84) (Arts. 14 i15 en virtut de la latencia de EBEP (Art. 74 EBEP en relaci6 a DF 42.3)

Llei 16/91 de 10 de juliol de les Policies Locals

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, sobre Régimen de Retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local

Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas

Decret 214 /1990, del Reglament del personal de les entitats locals de Catalunya
Directiva 1999/70 CE

** Llistat no determinant de la prelaci6 de fonts



Agent

Triennis

La Llei respecte del triennis
futurs esta buida de contingut,
el que representa un problema
a l'estar aquest retribuits
d’acord amb el grup de
pertinenca del I'escala es a dir
el C2.

Una interpretacié integradora
dels “fectes economics” avala la
retribucié conforme al C1
resultant del
reconeixement dels futurs
triennis

Pagues extres

A priori no hi ha massa a
pensar , pero la DA. 2 de la Llei
3/2015 causara dues
conseqiiéncies, i

planteja un dubte quan diu que
el “sou” es detraura pero no fa
referéncia als trieenis que
poden anar incrementan-se en

D.A.setena 1. Llei3/2015 Art.25.1 EBEPrel. 22 EBEP
C1

C1

Directiva 1999/70 CE

SsTUE 8,9,2001, 22,12,2010

Suposit especial

Posibilitat de valorarla
retribucié de conformitata C2
dels policies no de carrera
interins del suposit especial
de la DA Quartade la Llei
10/91 si concorre la seva
objectiva diferencia funcional

STJUE 18/10/12
D.A.setena 1. Llei 3/2015
C1 C1
D.A. setena 3. Llei 3/2015
Anteriors Llei : C2
Posteriors a la vigenciaLlei: C1 C1

Ara, Llei no ho regula, remissi6 a
I'esperit de la norma ?

Representa diferencia +-140 euros
any LGPE 2015

FMC sembla sostenir la teoria
contraria pero s’ha de tenir en
compte la Directiva 1999/70 CE

Salt economic:

a) 102 Refosa DL 1/97 + Triennis conforme a la nova classificaci6
economica que els devengui a partir de 14.4.2015

b) 24.4 EBEP : Estructura

Mensualitat de basiques i totalitat de complementaries excepte Produc i
hores extraordinaries

c) RD 861/86

Base C1: ( Limitada en import avui per Art.20.5.2 Ley 36/2014
1CDE )

RD 456/86 Art.1
DLeg 1/1997 Art.104.bis*

D.A.setena 4. Llei 3/2015

C2

Resultat de I'aplicacié practica
RD 456/86 Art.1

DLeg 1/1997 Art.104.bis

Valoracié6 si de’acord amb la practica
iles bases estan en condiions
d’interinitat o com funcionari en
practiques

L’existéncia d’'una amplia Que passasi era PL inter{
jurisprudeéncia pot orientar en funcié C1 - complements

de si desenvolupen un lloc o no la STS 27.1.2003 Sec.72 interés de
decissié final sobre els complements llei

a percebre.

Ara en quan al grup de retribuci6 del
sou sembla apuntar-se la
conveniéncia de reconeixer el C1

STJM 24.4.2006

STSJCat 11.5.2005

STSJCAt 14.1.2010 en relacié a TS de

6.7.2010
RD 456/86 Art.2
C1

Funcionari Carrera Funcionari Interi ** Funcionari en practiques Funcionaris aspirants de la Reconeixement
Llei 3/15 previs

Triennis perfets
amb anterioritat a
14/3/2015

Cc2

Triennis d’agents
perfects amb
posterioritat al
13/3/2015

C1



Complementaries Interins Practiques
D.A. setena 2. Llei

3/2015.

Deduccié

Lallei no distingeix

Pregunta de quina ?

Complement de Mantenir
desti

LA UD BN A+ 35 RD Real Decret Sense transcendéencia
Marg

Subgrup C1: Nivels 11- 22 861/1986
Subgrup C2: Nivels 9-18

RESOLUCION DE 8 DE JUNIO DE Article 167 D 214/90

1998 y ACUERDO DE MESA

GENERAL AGE 29 DE P By . )
VAT E P00 -1 L’assignaci6 de nivells d’ha de fer de

s Lok B[\ L lfrka | Manera que, en tot cas, el nivell de
SIS e i (L SRR complement de destinacié d’un lloc de
treball sigui superior al que

Realitat de les PLs des del 14 al correspongui a qualsevol altre
18 subordinat a ell.

Permet un nou recorregut en
la carrera professional fins al

Especific Minorar

dificultat técnica, grau de RD Real Decret 861/1986
dedicacid, responsabilitat,

incompatibilitat,
perillositat, penositat Alt grau de discrecionalitat dels
factors que les integren

Gratificacions Sil'acord de condicions afecta
extraordinaries la retribucié de les
Conseqiiéncia gratificacions fora dela
econdmical| jornada literalment al grup
i €l v e o d'adscripci6 del funcionari .
Cap no descartar la demanda
de reajustament. Pot
constituir un efecte no desitjat
per la Llei ni tecnicament
raonable pero no descartable

[ith@teden funcio de la
seva estructura
classificatoria en els

acords de condicions




Entrada en
vigor Llei

RELACIO LLOCS
DE TREBALL

PLANTILLA:

Problema

interpretacio:

En funcié de la
naturalesa que
s’atribueixi a
I'instrument

D 214/1990RPSEL

Modificacio

Si

Dues postures

No /Si

CONTINGUT

Art. 90.2 Llei 7/85 Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su

organizacion, en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcion publica.

Art. 74 EBEP en relaci6 a DF 42.3

comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o

escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias

i 15 LMRFP

a) comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario de cada Centro
gestor, el nimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual asi como los
de aquellos otros que puedan desempeiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacién, tipo y sistema de provisién
de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso,
el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefados por
personal laboral Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual.

30D 214/90 RPSEL -

1 El lloc de treball constitueix la unitat minima operativa que amb caracter objectiu s’identifica en una estructura

administrativa.

- 2 Per a cada lloc de treball s’han d’indicar, almenys:

a) La denominacié del lloci el seu enquadrament organic.

b) Les caracteristiques essencials del lloc, incloent, si s’escau, les funcions especifiques atribuides.

c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball. d) El complement de destinacié que tingui assignat i el seu nivell

organic, com també, si s’escau, el complement especific corresponent.

e) La forma de provisié del lloc.

D 214/1990 RPSEL
Art. 25 Laplantilla de personal de les entitats locals ha d’estar integrada per la relacié detallada per cossos,
escales, subescales, classes i categories de les places en que s’integren els funcionaris, el personal laboral i
'eventual agrupades, indicant la denominacié d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre
de les que es trobin vacants i el grup a qué pertanyin, d’acord amb la titulacié exigida per al seu ingrés
Article 26 L’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessi6 en qué s’aprovi el
pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del personal que se’n dedueixi i de la
relacié de llocs sera un dels documents que integren el pressupost.
Art.90.1 LBRL
a) Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites
que se fijen con caracter general.
Art. 14. 5.LMRFP - Art. 74 EBEP en relaci6 a DF 42.3
Las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal de la Administracién Local se fijardn anualmente a
través de su Presupuesto.

Iter

Modificaci6 d’ofici
No desconeixement de :

Art. 32.2 RPSEL Les relacions de llocs de
treball s6n publiques i poden ser consultades
en periodes d’exposicié publica del pressupost
anual

Intervencio : Art. 4 h Decret1174/87
RJFALHN

Negociaci6 Art. 37 EBEP

STS 27.5.2009 Negociacié

STS 27.01.2011 Submissié a I'oferiment de
negociacié

Recent sentencia del TS 5.2.2014 Sala 32 Que
sostreu la RLT del caracter d’instrument
normatiu o reglamentaris i el conceptua com
acte administratiu de caracter general

Modificaci6 d’ofici si s’estima

Inexisténcia de normes especials de
tramitaci6 a excepci6 de la interpretacio
que es pugui donar del 14.5 LMRFP (
vigeéncia latent )

Aprovaci6 amb pressupost



Entrada en MODIFICACIO CONTINGUT Iter
vigor Llei
3/2015

Registre de Art. 90.3 LBRL

personal Si Las Corporaciones locales constituiran Registros de personal, coordinados con los de las demas Administraciones ~ Modificacié operativa a efectes
publicas, seguin las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro determinaran las administratius i economics
néminas, a efectos de la debida justificacion de todas las retribuciones

Article 284 LMRL
284.1 Els ens locals han de constituir també un registre de llur personal, en el qual s'ha d'inscriure tot el personal
allur servei i s'hi han d'anotar exclusivament els actes que afecten la vida administrativa d'aquest. El registre ha

de determinar, a més, les nomines, a efectes de la deguda justificacidé de retribucions, les quals han d'ésser
coordinades amb les dels altres ens publics.

D 214/1990 RPSEL

Art. 25.2 En relacié amb els llocs de treball i els carrecs que inicialment i successiva ocupara cada persona,
s’anotaran les dades segiients:

Nom i codi del lloc o carrec.

Nivell del lloc o carrec.

Forma d’accés al lloc o al carrec.

Centre de treball i localitat.

Departament i unitat directiva.

Data de presa de possessio o d'incorporacio.

Complements especific i de destinacié.

Article 50

-1 Les comunicacions al registre de personal dels actes i acords que hagin de produir inscripcions o anotacions
s’han de fer en el termini de tres dies a comptar de la data en qué s’hagin produit.

-2 Les inscripcions i anotacions s’efectuaran en el registre de personal dins dels set dies segiients a la recepcié de
la comunicacio6.

-3 Produida la inscripci6 o anotacid, s’ha de comunicar immediatament a les diferents unitats administratives que
I’hagin de conéixer, a l'efecte retributiu o altres.

-4 S6n requisit indispensable per aI'entrada en nomina o per a la modificacié d’aquesta, com també per a la baixa
en nomina, les inscripcions i anotacions en el registre de personal que comportin efectes economics.
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Jornada organitzada per la FMC

SEMINARI D’ACTUALITZACIO DE FUNCIO PUBLICA
LOCAL

La formula de calcul de la taxa de reposicio d’efectius

Barcelona 12 de maig de 2015

MARIA PETRA SAIZ ANTON

Interventora general de 'Ajuntament de I’'Hospitalet de Llobregat
Presidenta Consell CSITAL de Catalunya

Maria Petra Saiz. 12 de maig de 2015

Girgna, 48 Entl. 08004 Barcelona Tel. 93.265.51.61
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ARTICLE 21 LPGE 2015. Taxa reposicio efectius 2015

N Article 21 Llei 36/ 2014, 26 desembre de LPGE 2015 de “Oferta
publica d’ocupacio o altre instrument similar de gestio de la
provisio de despeses de personal”

N Els mandats fixats pel legislador estatal en materia de despeses de
personal del sector public regulats en els apartats: U, Dos, Cinc i
Sis, de l'article 21 de la LPGE 2015 tenen caracter ba5|c a
|’empara dels article 149.13i 156.1 de la CE

=  Art. 149.1.13. Bases i coordinacio de la planificacié general de I'activitat
economica

= Art. 156.1. Les CCAA gaudeixen d’autonomia financera per al desenvolupament
de i execucio de les seves competencies de conformitat amb els principis de
coordinacio amb la Hisenda estatal i de solidaritat entre tots els espanyols

N Les Lleis de PTOS de les CCAA i els PTOS de les corporacions locals
de I'exercici 2015 recolliran els criteris assenyalats a I'art. 21 de la
LPGE 2015

2 FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015

Tel 93.265.51.61

48 Entl. 08009 Barcelona

Girgna,
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OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA

N CONCEPTE. Document necessari per a la seleccio de personal per
a cobrir les places vacants de la plantilla

Instrument de gestid de la provisio de es necessitats de personal
Art. 70.1 EBEP

N CONTINGUT. Totalitat de les places vacants dotades
pressupostariament (de funcionaris o de personal laboral) que es
prevegi cobrir (art. 56 RPEL) i de les cobertes per funcionaris o
interins o per personal laboral no permanent (que ocupi places
vacants) + 10% addicional. Termini maxim per a la provisio és de 3
anys

N LIMITACIONS OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA. Les imposades
anualment per la LPGE

3 FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015

48 Entl. 08009 Barcelona Tel. 93.265.51.61
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OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA EELL. ART. 21. U.1 LPGE 2015

N Nombre de places de nou ingrés. Durant I'any 2015 no es procedira en

el sector public a la incorporacio de nou personal, excepte la que es
puqui derivar de l'execucio de processos selectius corresponents a les
ofertes d’ocupacio publica d’exercicis anteriors o places de militars de
Tropa:i Marineria fins arribar als efectius DA 14 a

®  Aquesta limitacid afecta a les places incurses en el processos de
consolidacié d’ocupacio previstos a la DT 42 de I'EBEP

N Excepcions:

" Taxa reposicio 50% (o 100%) dins de les disponibilitats cap. 1 i personal
temporal o funcionaris interins casos excepcionals

= Societats mercantils publiques locals (DA 15a)
= Fundacions del sector public local (DA 16a)

= Consorcis del sector public (DA 17a) (sols als que tinguin la condicid
d’agents d’execucié del Sistema espanyol de ciencia i tecnologia)

4 FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015

Tel 93.265.51.61

48 Entl. 08009 Barcelona

Girgna,



EXECEPCIONS OFERTA OCUPACIO PUBLICA

N Respectant les disposicions pressupostaries del Capitol 1 del
pressupost de despeses, la limitacid de I'art 21.U. 1 no sera
d'aplicacio en els sectors seglients de les EELL:

N Taxa dé reposicid es fixa fins a un maxim del 50%. . Art. 21 U.2

A. Funcionaris docents (Adm. Publiques amb competéencies educatives
Llei Organica 2/2006 d’Educacio)

C. Personal de la policia local que pot arribar fins el 100% (subjecte a
requisits)

E. Personal de control i la lluita contra el frau fiscal, laboral, de
subvencions publiques i en materia de S. Social i I'assignacio eficient
dels recursos publics

F. Personal assessorament juridic i gestio de recursos public
G. Personal del serveis d’extincié d’incendis pot arribar fins el 100%.
(subjecte a requisits)
N Personal temporal, laboral i funcionari que complexin els
seglients requisits (art. 21, Dos):
 Casos excepcionals
 Necessitats urgents i inajornables

Sectors, funcions i categories professionals considerats prioritarios o
qgue afectin als serveis publics essencials
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5 FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015

Tel 93.265.51.61

48 Entl. 08009 Barcelona

Girgna,
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REQUISITS EL PER ASSOLIR EL 100% TAXA REPOSICIO EFECTIUS.

ART 21 U. 2, apartats C) i H) LGPE 2015

N Complir o no superar limits TRLHL o LOEPSF en operacions
d’endeutament i els requisits de I'art. 11.4 LOEPSF sobre
estabilitat pressupostaria en:

= liquidacio del pressupost exercici 2014
® Pressupost 2015

Nl Acord del Ple o organ competent en el que es sol-liciti la taxa
de reposicio d’efectius acreditant que la mesura no posa en
risc el compliment de l'objectiu d’estabilitat pressupostaria

N\ Acreditar al MINHAP. Els requisits anteriors abans de
I"aprovacio de la convocatoria de les places

6 FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015

Tel 93.265.51.61

48 Entl. 08009 Barcelona

Girgna,
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NO SERA D’APLICACIO LA LIMITACIO DE CONTRACTAR NOU PERSONAL DE '’ART. 21 U. 1
LPGE 2015 PER:

DA 152 DA 162.
Societats mercantils publiques. Fundacions sector public

e La contractacio de persona funcionari o laboral, amb una relacid
preexistent de caracter fix i indefinit en el sector public estatal,
autonomic o local en el que estigui inclosa respectivament la Societat
mercantil o la Fundacia.

Aquests contractes generaran dret a seguir percebent, des de la data
de la celebracio, el complement d’antiguitat de la mateixa quantia que
es vingués percebent en el departament ministerial, organisme public,
societat, fundacio o consorci de procedéncia.

e Ales contractacions temporals sols en casos excepcionals i per a cobrir
necessitats urgents i inajornables

e Les SMP iles Fundacions que hagin tingut beneficis en les 3 darrers
exercicis, podran dur a terme contractes indefinits amb el limit del 50%
de la seva taxa de reposicid , calculades d’acord amb I'art.21 apartat 1.3
de la LPGE 2015

En el cas de SMP estatals i Fundacions estatals la contractacio indefinida requerira informe favorable MINHAP i de I'accionista
majoritari i retre amb la sol-licitud d’autoritzacié de la massa salarial informacio de la relativa a la de I'any anterior

7 FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015

Girgna, 48 Entl. 08009 Barcelona Tel. 93.265.51.61



Taxa
reposicio

QUE ES LA TAXA DE REPOSICIO D’EFECTIUS?

Art. 21 U.3 LPGE 2015

Num.
empleats fixos
que durant
exercici 2014
van deixar de
prestar serveis
en cadascun
dels ambits i
sectors cossos
| categories
previstos com
a prioritaris
art. 21. U.2

Num.
empleats fixos
incorporats
exercici 2014
en els ambits i
sectors cossos
| categories
previstos com
a prioritaris
art. 21. U.2

Girgna, 48 Entl. 08004 Barcelona Tel. 93.265.51.61
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La taxa reposicio delimita el nombre maxim de places de nou ingrés que es poden
incloure en l'oferta publica d’ocupacio

8 FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015
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COMPUT TAXA REPOSICIO EFECTIUS

N Places vacants per cessaments de la prestacié de serveis
= Jubilacions

= Mort

= Renuncia

= Declaracio situacio excedencia sense reserva de lloc de treball
= Perdua de la condicié de funcionari de carrera

=" Extincid del contracte de treball

= Qualsevol altre situacio administrativa que no suposi la reserva del lloc
de treball o |a percepcio de retribucions a carrec de I'administracio en la
qual es cessa

N Places ocupades per noves incorporacions:

" |ncorporacions per qualsevol causa (excepte les procedents d’ofertes
publiques d’ocupacio)

= Reingressos des de situacions que no comportin reserva de llocs de
treball

N NO computen dins del limit maxim de places les que es convoquin per
a la seva provisio mitjancant processos de promocio interna

9 FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015

Tel 93.265.51.61

Girgna, 48 Entl. 08009 Barcelona
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ACUMULACIO TAXA REPOSICIO D’EFECTIUS

Art. 21 sis LPGE 2015

N\l La taxa de reposicio d’efectius corresponent a un o varis dels

10

sectors prioritaris_definits a I'art. 21.U de LPGE 2015 es
podra acumular en altre o altres sector prioritaris establerts
en aquest precepte o en aquells cossos, escales o categories
professionals d’algun o alguns d’aquests sectors, la cobertura
dels quals es consideri prioritaria o que afectin al
funcionament dels serveis publics essencials

FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015

Tel 93.265.51.61

48 Entl. 08009 Barcelona

Girgna,
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VALIDESA DE UAUTORITZACIO ART 21 U.2 LPGE 2015

Art. 21. Cinc LPGE 2015

N\l La validesa de l'autoritzacio esta condicionada a:

11

" |Inclusié en una oferta publica d’'ocupacio de les places
resultants de I'aplicacio de la taxa de reposicio d’efectius
definida segons art. 21.U.3 de la LPGE 2015, de conformitat
art. 70 EBEP

= Aprovacio de I’'Oferta d’ocupacio publica organs de govern
competents incloent les places

= Publicacidé de I’'Oferta publica d’ocupacio abans del

31.12.2015

= Convocatoria de les places mitjancant publicacio en el

DOGC en el termini improrrogable de 3 anys des de Ia
publicacié de I'Oferta publica d’ocupacio segons art 70,1
EBEP

FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015

48 Entl. 08009 Barcelona Tel. 93.265.51.61



TRAMITACIO EXPEDIENTS TAXA REPOSICIO EFECTIUS/OFERTA OCUPACIO PUBLICA

Oferta Publica Taxa Reposicié efectius Oferta Publica Taxa Reposicié efectius
Inferior al 50% fins 100%.

Policia local, servei extincié incendis

REGULACIO OFERTA PUBLICA: Art. 70 RBEP. Art. 91 LBRL. Art.128 TRRL, Art. 285 TRLMRLC,

Art. 56-62 EBEP.TAXA REPOSICIO EFECTIUS . LPGE 2015

TRAMITACIO. Termini aprovacié Oferta ocupacié publica 1 mes des de ’aprovacié del

pressupost (art. 128.1 TRRL)

Providéencia d’inici

Informe responsable servei justificant la necessitat de la cobertura prioritaria de les places

Informe servei de recursos humans acreditant:
e Calcul de la taxa de reposicié d’efectius
e Disponibilitats pressupostaries capitol 1 a I’exercici 2015

Informe juridic adequacié de I’expedient a la legalitat

Dictamen.
Sol-licitud MINHAP reposicidé places vacants
Manifestant que no es posa en perill estabilitat
pressupostaria
Informe Interventor General compliment
preceptes TRLHL i LOEPSF.
Fiscalitzacié expedient art. 214 TRLHL
Sense repercussié comptable

Acord organ competent.
e Competéncia. Art. 21. U.2 LPGE 2015
— Ple municipis regim comu
— JGL Municipis gran poblacié. Art. 127.1.f)
Remissié al MINHAP de:
— Informe intervencio
— Acord Ple/organ

Dictamen. Aprovacié Oferta ocupacié Dictamen. Aprovacié Oferta ocupacié publica
publica. (INFORME FAVORABLE MINHAP)

Fiscalitzacié expedient art. 214 TRLHL. Sense repercussié comptable

i
7
S
3
3
3

Acord. Aprovacié Oferta ocupacioé publica. | Acord Aprovacié Oferta ocupacié publica

— Alcalde. Art. 21.1. g. (INFORME FAVORABLE MINHAP)
— JGL grans ciutats. Art. 127. 1h) — Alcalde. Art. 21.1. g.
LBRL — JGL grans ciutats. Art. 127. 1h) LBRL

Publicacié DOGC i comunicar Administracio Estat. Art. 57.2 del RPEL

12 FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015

Girgna, 48 Entl. 08009 Barcelona Tel. 93.265.51.61
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NOTA MINHAP DE FEBRER DE 2015. ACREDITACIO COMPLIMENT LIMITS LOEPSF | TRLHL

REPOSICO VACANTS POLICIA LOCAL | PERSONAL SERVEI EXTINCIO INCENDIS EXERCICI 2015

Informe Intervencio sobre: Estalvi Net >0 i nivell endeutament <75%
ingressos ordinaris liguidats exercici 2014

Informe avaluacié compliment principi estabilitat pressupostaria
liquidacid exercici 2014 consolidat (art 16 reglament estabilitat Reial Decret
1463/2007) segons estructura i sistematica criteris formularis Oficina virtual
MINHAP per la liquidacio pressupost

Informe avaluacié compliment principi estabilitat pressupostaria
pressupost exercici 2015, incloses modificacions pressupostariesi la
repercussio en aquest de la cobertura de les places a nivell consolidat,
aplicant estructura i sistematica criteris formularis Oficina virtual MINHAP
darrera execucio trimestral

Acord Ple/organ competent en el que es:
= Sol-liciti la reposicio de les places vacants

=  Posi de manifest que amb aguesta mesura no es posa en perill el
principi d'estabilitat pressupostaria en la liquidacio exercici corrent

FMC. Maria Petra Sdiz Antén . 12 de maig 2015
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Gracies per la vostra atencio

www.CSITAL.ORG
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