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ANNEX 1

Taules salarials del Conveni collectiu de treball de majoristes i minoris-
tes de joguines i cotxets de nen de la provincia de Barcelona (1.1.2007-

31.12.2007)

CP: categoria professional; SC: salari conveni; PT: plus transport; HE: hores extres per

hora.

CpP

SC PT HE

Grup 1: titulats
Titulat superior...
Titulat mitja...............

Ajudant t€cnic SANIATT..c.c.evevevrerereeeeccecceeaenene

Grup 2: técnics no titulats

Director i cap de divisi.......cceoeeirrireieinininannes

Cap de personal, compres, vendes

iencarregat general........ccoocevcecuernecunencecnnenne

Cap de sucursal, magatzem, de grup,
de seccid, encarregat d’establiment

TIEETPICL 1o

Personal mercantil
Viatjant i corredor de plaga ....

297742 2840 12,41
..912,27 28,40 11,60
879,65 28,40 11,20

912,27 2840 11,60

..700,46 2840 8,91

97742 28,40 12,41 aparadorista........c.coeeuenee
Professional d’ofici i xofer
94479 28,40 12,03 Ajudant d’ofici..............

Mosso especialitzat......

Auxiliar major de 20 anys....
Auxiliar de 18 a 20 anys
Grup 4: personal de serv. auxiliars
Cap de seccid, dibuixant,

Auxiliar de més de 25 anys........cococeeeecceenennnn. 28,40 10,39
28,40 9,34
...................................... 28,40 8,91

912,27 28,40 11,60
.. 81449 2840 10,39
..700,46 28,40 8,91

....................................... 733,03 28,40 9,34

Ascensorista, telefta, mosso

iempaquetador.............

....................................... 700,46 28,40 891

Grup 5: personal subaltern

Conserge, cobrador, vigilant,

Dependent .........cccceveerunenne -....831,81 28,40 10,59 vigilant de nit, ordenanga i porter ...................... 700,46 28,40 8,91
Ajudant dependent..........ooeeveieeeereiieeisiesienennnns 700,46 28,40 8,91 Personal de neteja (per hores).........coeeeereeeecennnens 4,87 - -
Grup 3: personal administratiu Treballadors en formacié

Cap adminiStratitl .......o.eeeeeverrrrererecceeeeenes 94479 28,40 12,03 Aprenent de 18 0 més anys ........c.cocoeveveeveeeennnnnn. 643,44 28,40 -
Secretari/a, comptable ..........c.ccevrverriererreerennnn. 814,49 2840 10,39 Aprenent de 17 anys 28,40 -
Caixer, taquimeca, operador Aprenent de 16 anys 28,40 -
d’ordinador i of. admtiu. ........ccoceeveeveievereerenrnee. 814,49 28,40 10,39

(07.205.020)

RESOLUCIO Conveni col-lectiu de treball per al sector de Discapacitats Fisics i/o Sensorials de Catalunya

TRE/2616/2007, de 25 de juliol, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de la revisio
de I’Acord de prorroga i revisio salarial per a
l'any 2007 del Conveni collectiu de treball per
al sector de centres especials de treballadors
discapacitats fisics i/o sensorials de Catalunya
(codi de conveni 7901565).

Vist ’Acord de prorroga i revisio salarial per
al’any 2007, del Conveni col'lectiu de treball per
al sector de centres especials de treballadors
discapacitats fisics i/o sensorials de Catalunya,
subscrit per la part empresarial pels represen-
tants de la Federacié de Centres Especials de
Treball de Catalunya i per la part social pels
representants de CCOO i d’UGT, el dia 25 de
juny de 2007, i d’acord amb el que disposen
Particle 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
larticle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col'lectius de treball; Iarticle 170.1.e) i j) de la
Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres
normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcioé de ’Acord de
prorroga i revisio salarial per a I’any 2007, del

Centres Especials de Treballadors Discapacitats
Fisics i/o Sensorials de Catalunya, al Registre
de convenis de la Direccio General de Relacions
Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
amb el compliment previ dels tramits perti-
nents.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissid
negociadora del Conveni.

Barcelona, 25 de juliol de 2007

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio de I'original signat per les parts

ACORD

de prorroga i revisio salarial per a l'any 2007,
del Conveni col-lectiu de treball per al sector de
Centres Especials de Treballadors Discapacitats
Fisics i/o Sensorials de Catalunya

Reunides les parts, exposen:

Que després de les diverses reunions mantin-
gudes a I’efecte, tenen a bé donar per correcte i
definitiu el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector de Centres Especials de Treballadors

per al’any 2007 i la versio del mateix a llengua
catalana.

Per tal motiu acorden prorrogar, per a I’any
2007, I"altim text de I’esmentat conveni que es va
publicar per als anys 2002 a 2004, a excepcio del
seu article 4.1 i I’annex relatiu a les taules|posts
salarials que sofriran canvis.

Aixi, respecte a I’article 4.1 abans esmentat,
el mateix quedés redactat, per la qual cosa es
refereix a les taules salarials del 2007, de la se-
glient manera: Aquest Conveni col-lectiu entra
en vigor el dia segiient de la seva firma, es pacta
una durada fins al 31 de desembre de 2007 i els
efectes economics son aplicables des de I'1 de
gener de 2007.

Respecte a ’annex de les taules salarials,
que ho seran per al 2007, ha de tenir el redactat
seglient:

ANNEX

Taules salarials

Les taules salarials consignades en aquest an-
nex tenen caracter de retribucio minima al sector.
Es refereix al salari base i el plus d’activitat, i
s’han de fer efectives en dotze mensualitats.

Plus d’activitat
5,50 euros/dia
6,31 euros/dia

Pacte Salari basi
Nivell 1
Nivell 2

585,45 euros/mes

589,51 euros/mes
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Pacte Salari basi Plus d’activitat
Nivell 3 593,59 euros/mes 7,15 euros/dia
Nivell4 597,66 euros/mes 8,01 euros/dia
Nivell 5 601,71 euros/mes 8,85 euros/dia
Nivell 6 605,78 euros/mes 9,71 euros/dia
Nivell 7 609,85 euros/mes 10,55 euros/dia
Nivell 8 613,93 euros/mes 17,72 euros/dia

(07.211.063)

RESOLUCIO

TRE/2617/2007, de 27 de juliol, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de la revisio
salarial per a 2006 del IV Conveni col-lectiu
de comer¢ de Catalunya per a subsectors i em-
preses sense conveni propi (codi de conveni
7901495).

Vista larevisio salarial per a 2006 del I'V Con-
veni col'lectiu de Comerg de Catalunya per a sub-
sectors i empreses sense conveni propi, subscrit
per la part empresarial pels representants de la
Confederaci6 de Comerg de Catalunya i per la part
social pels representants de FECOHT-CCOO i de
FCTCHTJ-UGT, el 10 d’abril de 2007, i d’acord
amb el que estableixen I’article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball, I’article
170.1.e) 1j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de
juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de la revisio salarial
pera2006, del IV Conveni col'lectiu de Comerg
de Catalunya per a subsectors i empreses sense
conveni propi (Codi de conveni 7901495) al
Registre de convenis de la Direcci6 General de
Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,amb
el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 27 de juliol de 2007

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio de l'original signat per les parts

ACORD

derevisio de I'IPC per a l'any 2006 del IV Con-
veni col-lectiu de Comerg de Catalunya per a
subsectors i empreses sense conveni propi

Els representants de la part social i els re-
presentants de la part empresarial arriben a
I’acord segiient:

Primer

Taules salarials definitives per a 'any 2006
Nivell 1: 549,54 euros
Nivell 2: 576,49 euros

Nivell 3: 603,31 euros
Nivell 4: 692,18 euros
Nivell 5: 832,63 euros
Nivell 0: 910,20 euros

Segon

Fixar definitivament el Plus transport de I’ar-
ticle 37 en la quantia de 54,20 euros per I’any
2006.

Tercer
Fixar definitivament la Dieta de I’article 23.2
en la quantia de 13,43 euros per I’any 2006.

(07.212.049)

RESOLUCIO

TRE/2618/2007, de 26 de juliol, per la qual es
disposa el registre i la publicacié del Conveni
collectiu de treball de 'empresa Acciona Ser-
vicios Urbanos, SLU, per als anys 2007 i 2008
(codi de conveni num. 4302971).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball
de 'empresa Acciona Servicios Urbanos, SLU.
per als anys 2007 i 2008, subscrit per les parts
negociadores en data 23 de maig de 2007, i pre-
sentat per les mateixes parts en data 13 de juny
de 2007, 1 de conformitat amb el que estableixen
Iarticle 90.2 13 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors, i els articles
68.51170.1 de la Llei organica 6/2006, de 19 de
juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar el registre del Conveni col-lectiu
de treball de I’empresa Acciona Servicios Ur-
banos, SLU, per als anys 2007 1 2008 (codi de
conveni num. 4302971), en el Registre de con-
venis dels Serveis Territorials de Treball a les
Terres de ’Ebre.

—2 Disposar-ne la publicacio en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissid
Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tortosa, 26 de juliol de 2007

FERM{ ANDRES 1 MOLINS
Director dels Serveis Territorials a les Terres
de I’Ebre

Traduccio del text original signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball de la empresa
Acciona Servicios Urbanos, SLU, per als anys
200712008

CaritoL |
Normes generals

Article 1
Ambit d aplicacié

El que disposa el present conveni afecta a tots
aquells treballadors de la plantilla que presten els

seus serveis de recollida i transport de residus
Municipals ordinaris y residus de la fraccio
organica a la Comarca del Montsia (Tarragona)
il’actual adjudicataria de la contracta Acciona
Servicios Urbanos, SL.

Article 2
Ambit de vigencia

El present conveni entrara en vigor el dia de la
seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC), si bé els seus efectes
economics s’aplicaran i tindran validesa retroac-
tivament des del dia primer de gener de 2007

Article 3
Durada

Aquest conveni tindra una durada de dos
anys a comptar des de I'u de gener de 2007, és
a dir, que la seva vigencia finalitzara el 31 de
desembre de 2008.

Article 4
Denuncia i revisio

Per acord exprés entre les parts, el present
conveni es prorrogara tacitament d’any en any,
en cas que no hi hagi denuncia d’almenys una
de les parts, amb una antelacié minima de tres
mesos abans de la finalitzaci6 de I’ambit de vi-
géncia del conveni.

Article 5
Garantia personal

Les condicions contingudes en el present
conveni, substitueixen en la seva totalitat les
que regeixen actualment, quan examinades en
el seu conjunt, aquestes disposicions siguin més
beneficioses que les que fins ara regeixen, per
als treballadors inclosos dins I’ambit d’aquest
conveni.

Com garantia ad personam es respectaran les
situacions personals que des del punt de vista de
les percepcions economiques i considerades en
el seu conjunt i en comput anual, siguin superiors
ales que es fixen en aquest conveni.

Lapossible aplicacié de futures normes labo-
rals s’haura de valorar en el seu conjunt i en com-
put anual, i quedaran aquestes compensades y
absorbides per les condicions pactades en aquest
conveni, mentre aquestes, considerades global-
ment, no resultin superades per aquelles.

Article 6
Dret supletori

El tot allo que no estigui previst dins del text
del present Conveni col'lectiu de treball, s’estara
al que disposi el Conveni nacional de la nete-
ja publica viaria, regs, recollida, tractament,
eliminacio de residus, neteja i conservacio del
clavegueram (BOE 07.03.96), 1 en el seu defecte,
pel que disposi I’Estatut dels treballadors.

Article 7
Comissio paritaria

A partir de 'entrada en vigor del present con-
veni, es creara una Comissio Paritaria de reque-
riment i interpretacio del disposat en el present
conveni. Seran funcions d’aquesta Comissio
Paritaria interpretar, conéixer i, en el seu cas,




