
DISPOSICIONS

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES

RESOLUCIÓ TSF/314/2016, de 8 de febrer, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de
modificació del Pacte de regulació del sistema de selecció per al nomenament del personal estatutari
temporal en l'àmbit de l'empresa pública Institut Català de la Salut (codi. núm. 79002732132008).

Vist el text de l'Acord de modificació del Pacte de regulació dels sistema de selecció per al nomenament del
personal estatutari temporal en l'àmbit de l'empresa pública Institut Català de la Salut subscrit, en data 11 de
desembre de 2015, pels representants de l'Administració i pels representants de les organitzacions sindicals
SATSE i UGT, i d'acord amb el que disposen el Decret 86/2016, de 13 de gener, de reestructuració del
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies; l'article 38.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el Text refós de la llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic; i l'article 6 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya,

 

Resolc:

 

--1 Disposar la inscripció de l'Acord esmentat en el Registre de convenis i acords col·lectius de treball de la
Direcció General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificació a la Comissió Negociadora.

 

--2 Disposar la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tràmits pertinents.

 

Barcelona, 8 de febrer de 2016

 

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball

 

 

Transcripció literal del text signat per les parts

 

Modificació del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat de regulació del sistema de selecció per al
nomenament de personal estatutari temporal en I'àmbit de I'empresa pública lnstitut Català de la Salut (ICS)
de 29 de juliol de 2010

 

El Pacte de la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat de regulació del sistema de selecció per al nomenament
de personal estatutari temporal en I'àmbit de I'empresa pública lnstitut Catala de la Salut (ICS) va estar
negociat en la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat entre I'Administració de la Generalitat i les
organitzacions sindicals que en formen part sota els criteris i els principis establerts a la Llei 7/2007, de
I'Empleat Públic i a la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de personal estatutari dels serveis de salut i va estar
subscrit pels representants de l'Administració i les organitzacions sindicals UGT i SATSE el 29 de juliol de 2010.

El punt 8.2 de l'esmentat Pacte estableix que la renovació de la puntuació corresponent a l'apartat de la nota
de suficiència obtinguda finalment a la fase d'oposició per la participació en un procés selectiu de concurs

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc

Núm. 7060 - 17.2.20161/2 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-16041084-2016



oposició, quan aquesta nota tingui la consideració de definitiva, s'efectuarà sempre que hi hagi un nou procés
selectiu que abasti la mateixa categoria i àmbit territorial.

Les organitzacions sindicals signants d'aquest Pacte han elevat a la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat
una proposta de modificació del punt 8 del Pacte, incorporant una clàusula que permeti dur a terme excepcions
i tractaments excepcionals de la puntuació establerta en aquest apartat, si les circumstàncies que configuren
les ofertes públiques d'ocupació dels propers exercicis anuals així ho aconsellen.

Aquesta modificació del punt 8 del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat de regulació del sistema
de selecció per al nomenament de personal estatutari temporal en I'àmbit de I'empresa pública lnstitut Català
de la Salut (ICS) ha estat negociada en la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat entre I'Administració de la
Generalitat i les organitzacions sindicals que en formen part, de les quals, la subscriuen els sindicats
sotasignants.

La negociació s'ha efectuat sota els criteris i els principis establerts a la Llei 7/2007, de I'Empleat Públic i a la
Llei 55/2003, de 16 de desembre, de personal estatutari dels serveis de salut, quedant establerts els següent
termes:

1. S'incorpora al final del punt 8.2 del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat de regulació del
sistema de selecció per al nomenament de personal estatutari temporal en I'àmbit de I'empresa pública lnstitut
Catala de la Salut (ICS), de 29 de juliol de 2010, el següent redactat:

Per Pacte de la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat es podran dur a terme excepcions i tractaments
excepcionals de la puntuació establerta en aquest apartat, si les circumstàncies que configuren les ofertes
públiques dels propers exercicis anuals així ho aconsellen.

2. Pacte de mesures excepcionals d'aplicació del punt 8.2, del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociació de
Sanitat de regulació del sistema de selecció per al nomenament de personal estatutari temporal en I'àmbit de
I'empresa pública lnstitut Catala de la Salut (ICS), de configuració de l'ordre de puntuació de les persones
candidates que queda configurat únicament per a les convocatòries d'oferta pública d'ocupació de l'ICS de
2015:

La nota de suficiència obtinguda d'acord amb els termes i terminis expressats al Pacte formarà part de la
puntuació sols si la persona:

O bé no en disposava amb anterioritat.

O bé ja en disposava, però l'obtinguda en la convocatòria 2015 és superior a la que formava part de la seva
puntuació de borsa de treball. En cas contrari es mantindrà l'anterior nota.

Les persones que no es presentin a la convocatòria 2015 o que, tot i presentar-se, no superin el procés i, per
tant, no obtinguin nota de suficiència, o bé mantindran l'anterior nota que ja disposaven en la puntuació de
Borsa de treball o, en el cas que no en tinguessin, se'ls aplicarà la transitorietat prevista en el mateix apartat
8.

 

Barcelona, 11 de desembre de 2015

 

(16.041.084)
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