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PREAMBULO

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar anualmente el salario minimo interprofesional,
contenido en el articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se procede mediante este real decreto a
establecer las cuantias que deberan regir a partir del 1 de enero de 2018, tanto para los trabajadores
fijos como para los eventuales o temporeros, asi como para los empleados de hogar.

Las nuevas cuantias, que representan un incremento del cuatro por ciento respecto de las vigentes
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, son el resultado de tomar en consideracion de
forma conjunta todos los factores contemplados en el citado articulo 27.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y tienen en cuenta lo recogido en el Acuerdo social para el
incremento del Salario Minimo Interprofesional 2018-2020, suscrito el 26 de diciembre de 2017 por el
Gobierno y los interlocutores sociales, asi como lo establecido en la disposicidn adicional Unica del
Real Decreto-ley 20/2017, de 29 de diciembre, por el que se prorrogan y aprueban diversas medidas
tributarias y otras medidas urgentes en materia social.

El citado incremento tiene en cuenta la mejora de las condiciones generales de la economia, a la vez
que se contintia favoreciendo, de forma equilibrada, su competitividad, acompasando asi la evolucién
de los salarios en el proceso de recuperacion del empleo.

Este real decreto ha sido consultado a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mas representativas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 29 de diciembre de 2017,

DISPONGO:
Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin
distincién de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 24,53 euros/dia o 735,9 euros/mes,
segun que el salario esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computa Unicamente la retribucién en dinero, sin que el salario en especie
pueda, en ningln caso, dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero de aquel.

Este salario se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso
del salario diario la parte proporcional de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior se
percibira a prorrata.

Para la aplicaciébn en computo anual del salario minimo se tendrdn en cuenta las reglas sobre
compensacion que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2. Complementos salariales

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adicionaran, sirviendo el mismo como médulo, en su
caso, y segun lo establecido en los convenios colectivos y contratos de trabajo, los complementos
salariales a que se refiere el articulo 26.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como el importe
correspondiente al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en la remuneracion a prima o con
incentivo a la produccion.
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Articulo 3. Compensacién y absorcion

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en cuanto a compensacion y absorcién en cémputo anual por los salarios profesionales
del incremento del salario minimo interprofesional, se procedera de la forma siguiente:

1. La revisién del salario minimo interprofesional establecida en este real decreto no afectara a la
estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores
cuando tales salarios en su conjunto y en computo anual fuesen superiores a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en computo anual que se tomara como término de comparacion
sera el resultado de adicionar al salario minimo fijado en el articulo 1 de este real decreto los
devengos a que se refiere el articulo 2, sin que en ningln caso pueda considerarse una cuantia anual
inferior a 10.302,6 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los conceptos viniesen
percibiendo los trabajadores en computo anual y jornada completa con arreglo a normas legales o
convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor en la fecha de
promulgacion de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha
de promulgacion de este real decreto subsistirdn en sus propios términos, sin mas modificacion que la
que fuese necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades en computo anual que resulten de
la aplicacion del apartado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser incrementados los
salarios profesionales inferiores al indicado total anual en la cuantia necesaria para equipararse a
éste.

Articulo 4. Trabajadores eventuales y temporeros y empleados de hogar

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una misma empresa no excedan de
ciento veinte dias percibiran, conjuntamente con el salario minimo a que se refiere el articulo 1, la
parte proporcional de la retribucidon de los domingos y festivos, asi como de las dos gratificaciones
extraordinarias a que, como minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes al salario de
treinta dias en cada una de ellas, sin que en ningun caso la cuantia del salario profesional pueda
resultar inferior a 34,85 euros por jornada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribucién de las vacaciones de los trabajadores a que se refiere este
articulo, dichos trabajadores percibiran, conjuntamente con el salario minimo interprofesional fijado en
el articulo 1, la parte proporcional de este correspondiente a las vacaciones legales minimas en los
supuestos en que no existiera coincidencia entre el periodo de disfrute de las vacaciones y el tiempo
de vigencia del contrato. En los demas casos, la retribucion del periodo de vacaciones se efectuara
de acuerdo con el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 8.5 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, que toma como
referencia para la determinacién del salario minimo de los empleados de hogar que trabajen por
horas, en régimen externo, el fijado para los trabajadores eventuales y temporeros y que incluye
todos los conceptos retributivos, el salario minimo de dichos empleados de hogar sera de 5,76 euros
por hora efectivamente trabajada.

3. En las cuantias del salario minimo por dias u horas fijadas en los apartados anteriores se computa
Unicamente la retribucién en dinero, sin que el salario en especie pueda, en ningun caso, dar lugar a
la minoracién de la cuantia integra en dinero de aquéllas.
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Disposicion transitoria primera. Reglas de afectacién de las nuevas cuantias del salario
minimo interprofesional a los convenios colectivos que utilicen el salario minimo
interprofesional como referencia para determinar la cuantia o el incremento del salario base o
de complementos salariales

1. En atencién a lo dispuesto en la disposicion adicional Unica del Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de
diciembre, por el que se adoptan medidas en el ambito tributario dirigidas a la consolidacién de las
finanzas publicas y otras medidas urgentes en materia social, y en la disposicion adicional Unica del
Real Decreto-ley 20/2017, de 29 de diciembre, por el que se prorrogan y aprueban diversas medidas
tributarias y otras medidas urgentes en materia social, en los convenios colectivos vigentes a 1 de
enero de 2017 que utilicen el salario minimo interprofesional como referencia para determinar la
cuantia o el incremento del salario base o de complementos salariales, salvo que las partes
legitimadas acuerden otra cosa, las cuantias del salario minimo interprofesional se entenderan
referidas durante 2018 a las establecidas en el Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2016, incrementadas en un dos por ciento, de
acuerdo con el objetivo a medio plazo de inflacién del Banco Central Europeo.

2. Asimismo, en atencién a lo dispuesto en la disposicion adicional Unica del Real Decreto-ley
20/2017, de 29 de diciembre, en los convenios colectivos que entraron en vigor después del 1 de
enero de 2017 y que continuaban vigentes a 26 de diciembre de 2017, cuando utilicen el salario
minimo interprofesional como referencia para determinar la cuantia o el incremento del salario base o
de complementos salariales, salvo que las partes legitimadas acuerden otra cosa, las cuantias del
salario minimo interprofesional se entenderan referidas durante 2018 a las establecidas en el Real
Decreto 742/2016, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2017.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que deban ser modificados
los salarios establecidos en convenio colectivo inferiores en su conjunto y en computo anual a las
cuantias del salario minimo interprofesional que se establecen para 2018 en el presente real decreto
en la cuantia necesaria para asegurar la percepcion de dichas cuantias, siendo de aplicacion las
reglas sobre compensacion y absorcién que se establecen en el articulo 3.

Disposicion transitoria segunda. Reglas de afectacion de las nuevas cuantias del salario
minimo interprofesional a las referencias contenidas en normas no estatales y relaciones
privadas

1. Teniendo en cuenta lo dispuesto en los reales decretos-leyes citados en la disposicion transitoria
primera, las nuevas cuantias del salario minimo interprofesional que se establecen no seran de
aplicacion:

a) A las normas vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto de las comunidades
autonomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de las entidades que integran la Administracion local
que utilicen el salario minimo interprofesional como indicador o referencia del nivel de renta para
determinar la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a determinadas prestaciones,
beneficios o servicios publicos, salvo disposicidn expresa en contrario de las propias comunidades
autbnomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla o de las entidades que integran la Administracion
local.

b) A cualesquiera contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a la fecha de entrada en vigor de
este real decreto que utilicen el salario minimo interprofesional como referencia a cualquier efecto,
salvo que las partes acuerden la aplicacion de las nuevas cuantias del salario minimo
interprofesional.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, salvo disposicién o acuerdo en contrario, la
cuantia del salario minimo interprofesional se entendera referida durante 2018 a las establecidas en
el Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, incrementadas en el mismo porcentaje en que se
incremente el indicador publico de renta de efectos mdltiples (IPREM) para 2018, respecto de las
normas no estatales y contratos de naturaleza privada que estuvieran también vigentes a 1 de enero
del 2017, y a las establecidas en el Real Decreto 742/2016, de 30 de diciembre, respecto de las
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normas no estatales y contratos de naturaleza privada que entraron en vigor o se celebraron después
del 1 de enero de 2017.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que deban ser modificados
los salarios establecidos en contratos o pactos de naturaleza privada inferiores en su conjunto y en
coémputo anual a las cuantias del salario minimo interprofesional que se establecen para 2018 en el
presente real decreto en la cuantia necesaria para asegurar la percepcién de dichas cuantias, siendo
de aplicacién las reglas sobre compensacion y absorcién que se establecen en el articulo 3.

Disposicion final primera. Habilitacion para la aplicacion y desarrollo

Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar las disposiciones de aplicacién y
desarrollo de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y periodo de vigencia

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y surtira efectos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2018, procediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo en el mismo establecido con
efectos del 1 de enero de 2018.



