consorci d’estudis,

E cemjcal mediacio i conciliacio
S

a 'administracio local

Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de
diciembre, por el que se adoptan
medidas en el ambito tributario
dirigidas a la consolidacion de las
finanzas publicas y otras medidas
urgentes en materia social (seleccion)

Aviso legal: este texto es propiedad del CEMICAL. Se autoriza de manera genérica el acceso a su contenido, asi como su

tratamiento y explotacion, sin finalidad comercial alguna y sin modificarlo. Su reproduccion, difusién o divulgacion debera
efectuarse citando la fuente.

Esta informacién no substituye a la publicada en los diarios oficiales, Gnicos instrumentos que dan fe de su autenticidad.




Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre

SUMARIO:

PREAMBULO ..ottt ettt ettt ettt et et et et et ese et et eseeteesessete et ensaseetenseseetenseseetenseseetessesseteasensareesenserens 3

CAPITULO Il. MEDIDAS EN MATERIA SOCIAL .......coiiiietiieteteeeeeeeee e et ee et tes et es e tens et seen s 4
Articulo 9. Actualizacion del tope maximo y de las bases maximas de cotizacion en el sistema de la Seguridad
ST Tox T | PP RRROTRRR 4
Articulo 10. Incrementos futuros del tope maximo y de las bases maximas de cotizacion y del limite maximo de
las pensiones del sistema de la Seguridad SOCIA ............cveiiiiiiiiii e 4

DISPOSICIONES ADICIONALES...... ..ottt ettt ettt ettt ekt hb e e sbb e e s hb e e eh bt e s bt e e sab e e sbbeesabeesrbeenaneennee 4
Disposicion adicional Unica. Fijacion del salario minimo interprofesional para 2017 ...........ccccevvveveeeeiiiiiineenennn. 4

DISPOSICIONES FINALES.......coiiiitiieiiiite ettt ettt ettt ettt e sttt e e s bt e e ettt e e e aabe e e e as bt e e e e bbeeesanbeeeesnbaeeeannbeeesnnnes
Disposicion final segunda. Habilitacién normativa ...
Disposicion final tercera. ENrada €N VIQOT .......c...iiiiiaiiieiiieiie ettt ettt sb e sin e e sin e e snneeanes




Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre

PREAMBULO

(.)
WY,

En cuanto a las medidas en materia social, se incluyen en el real decreto-ley los articulos 9 y 10 que
se refieren, respectivamente, a la actualizacién del tope maximo y de las bases méaximas de
cotizacion en el sistema de la Seguridad Social y a los incrementos futuros del tope maximo y de las
bases méaximas de cotizacion y del limite maximo de las pensiones del sistema de la Seguridad
Social.

La falta de aprobacién de una Ley de Presupuestos para el afio 2017 determinara la prérroga
automatica de los Presupuestos del presente ejercicio hasta la aprobacion de los correspondientes al
afio que viene, en aplicacién de la prevision contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion
Espariola.

Al objeto de asegurar la viabilidad del sistema de la Seguridad Social ante su situacién de déficit y en
aplicacién del principio de solidaridad en que dicho sistema se fundamenta, al amparo del articulo 2.1
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, resulta necesario actualizar para el afio 2017 las cuantias del
tope maximo de la base de cotizacibn a la Seguridad Social, en los regimenes que lo tengan
establecido, asi como de las bases méaximas de cotizacién en cada uno de ellos, incrementandolas en
un 3 por ciento respecto a las vigentes en el presente ejercicio.

Todas estas circunstancias son las que justifican la extraordinaria y urgente necesidad que exige el
articulo 86 de la Constitucién para aprobar esta medida mediante real decreto-ley.

Atendiendo a la proporcionalidad de la contribucion al sistema de la Seguridad Social, esta medida se
justifica, asimismo, en funcion de la evolucion de los salarios presentes y previstos.

Por otra parte, se estima oportuna la introduccion de una prevision legal en virtud de la cual los
futuros incrementos del tope maximo y de las bases méaximas de cotizacion en el sistema de la
Seguridad Social, asi como del limite m&ximo para las pensiones causadas en el mismo, se ajusten
en todo caso a las recomendaciones que se efectlen en tal sentido por parte de la Comision
Parlamentaria Permanente de Evaluacién y Seguimiento de los Acuerdos del Pacto de Toledo y a los
acuerdos en el marco del diadlogo social.

Por otro lado, la disposicién adicional Gnica encomienda al Gobierno fijar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el salario minimo interprofesional
para 2017 con un incremento del 8 por ciento respecto del establecido por el Real Decreto
1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2016.

Asimismo, el Gobierno determinara la afectacion de dicho incremento a las referencias al salario
minimo interprofesional contenidas en los convenios colectivos vigentes a la fecha de entrada en
vigor del real decreto que apruebe el salario minimo interprofesional para 2017, con la finalidad de
evitar que el mismo pudiera producir distorsiones en su contenido econdémico, asi como en normas no
estatales y en contratos y pactos de naturaleza privada.

El Gobierno considera conveniente incrementar el salario minimo interprofesional teniendo en cuenta
la mejora de las condiciones generales de la economia, a la vez que se continda favoreciendo, de
forma equilibrada, su competitividad, acompasando asi la evolucién de los salarios en el proceso de
recuperacion del empleo.

La extraordinaria y urgente necesidad que el articulo 86 de la Constitucidon exige para aprobar las
medidas relativas al salario minimo interprofesional se justifica en el breve espacio de tiempo que
resta para que finalice el afilo 2016, unido a la certidumbre que aporta a los sujetos negociadores de
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convenios colectivos su conocimiento con una minima antelacion, habida cuenta que es precisamente
en el ultimo mes del afio cuando se concluyen méas acuerdos de revision salarial.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacién contenida en el articulo 86 de la Constitucién Espafiola,
a propuesta del Ministro de Hacienda y Funcién Publica y de la Ministra de Empleo y Seguridad
Social y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 2 de diciembre de 2016

DISPONGO:

CAPITULO Il. MEDIDAS EN MATERIA SOCIAL

Articulo 9. Actualizacién del tope maximo y de las bases maximas de cotizacion en el sistema
de la Seguridad Social

Las cuantias del tope maximo de la base de cotizacién a la Seguridad Social en aquellos regimenes
que lo tengan establecido y de las bases maximas de cotizacion aplicables en cada uno de ellos se
incrementaran, a partir del 1 de enero de 2017, en un 3 por ciento respecto a las vigentes en el afio
2016.

Articulo 10. Incrementos futuros del tope maximo y de las bases maximas de cotizacion y del
limite maximo de las pensiones del sistema de la Seguridad Social

Los incrementos del tope maximo de la base de cotizacién y de las bases maximas de cotizacion en
el sistema de la Seguridad Social, asi como del limite maximo para las pensiones causadas en dicho
sistema, que se realicen con posterioridad al establecido en este real decreto-ley se ajustaran a las
recomendaciones efectuadas en tal sentido por la Comisién Parlamentaria Permanente de Evaluacion
y Seguimiento de los Acuerdos del Pacto de Toledo y los acuerdos en el marco del dialogo social.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional Unica. Fijacion del salario minimo interprofesional para 2017

El Gobierno fijard, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
salario minimo interprofesional para 2017 con un incremento del 8 por ciento respecto del establecido
por el Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2016. Asimismo, el Gobierno determinara la afectacién de dicho incremento a
las referencias al salario minimo interprofesional contenidas en los convenios colectivos vigentes a la
fecha de entrada en vigor del real decreto que apruebe el salario minimo interprofesional para 2017,
asi como en normas no estatales y en contratos y pactos de naturaleza privada.

(--2)

DISPOSICIONES FINALES
(-..)
Disposicion final segunda. Habilitacién normativa
Se habilita al Gobierno y a los Ministros de Hacienda y Funcion Publica y de Empleo y Seguridad
Social, en el ambito de sus competencias, a dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias
para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en este real decreto-ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

Este real decreto-ley entrar4 en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», excepto el articulo 6 que entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017.



