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PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el articulo 130 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, estableci6 las bases y
tipos de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, cese de actividad de los trabajadores autbnomos,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2018, facultando en su apartado
diecisiete a la Ministra de Empleo y Seguridad Social —actual Ministra de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social- para dictar las normas necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo previsto en el
citado articulo.

Al haber quedado prorrogados de forma automatica los Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, en virtud de lo dispuesto en el articulo 134.4 de la Constitucion Espafola, procede mantener en
sus propios términos las normas de cotizacidn previstas en el citado articulo 130, hasta tanto se
aprueben los presupuestos correspondientes al afio 2019, si bien con la necesaria adaptacion a las
modificaciones normativas que, con posterioridad a la publicacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, han
incidido en este ambito.

Siguiendo en este sentido el orden temporal en la publicacién de las mismas, cabe citar en primer lugar
al Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2019, mediante el que se incrementa su cuantia en un 22,3 por ciento.

Ello va a determinar, conforme establece el articulo 19.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que a partir del 1 de enero de 2019 el tope minimo de las bases de cotizacién
aplicable a todos los regimenes del sistema se incremente hasta la cuantia del salario minimo
interprofesional vigente en dicho ejercicio, incrementada en un sexto, salvo disposicidn expresa en
contrario.

En segundo lugar el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, que ha introducido
diversas modificaciones que afectan al &mbito de la cotizacién en el sistema de la Seguridad Social.

Asi, y a modo de ejemplo, se dispone la elevacion en un 7 por ciento de la cuantia del tope méximo y de
las bases maximas de cotizacion durante el afio 2019 o la ampliacién del ambito de proteccion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, con la
consiguiente reordenacion de los tipos de cotizacion aplicables. En este régimen, el incremento de las
bases minimas de cotizacion es del 1,25 por ciento, es decir, un porcentaje mucho mas reducido que el
aplicado al resto de las bases minimas de los regimenes del sistema. La razén se encuentra en los
acuerdos a los que se ha llegado al respecto con las entidades mas representativas de este colectivo en
tanto se proceda a modificar el modo de cotizar en este régimen especial, que va a pasar de un sistema
de eleccién de bases por los interesados a su determinacion por el importe de los ingresos realmente
percibidos, como ocurre en el Régimen General de la Seguridad Social.

También se modifican los tipos de cotizacion aplicables a los trabajadores auténomos del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, y se actualizan las bases y tipos de
cotizacion tanto en los Sistemas Especiales para Empleados de Hogar y para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios, establecidos ambos en el Régimen General de la Seguridad Social, y en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, establecido en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

La norma legal extiende también a los trabajadores autbnomos agrarios los beneficios en la cotizacion
previstos en la tarifa plana de los trabajadores por cuenta propia; modifica la cotizacion en el Sistema
Especial para manipulado y empaquetado del tomate fresco con destino a la exportacion, y modifica
también la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2007, por la que se fija la tarifa para la cotizacion por accidentes de trabajo y
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enfermedades profesionales y se establecen reglas para su aplicacién, entre otras novedades
introducidas.

Por ultimo, debe citarse al Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueban
medidas de urgencia sobre la creacidn artistica y la cinematografia, por el que se establece la posibilidad
de que los artistas en espectaculos publicos puedan continuar incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social durante sus periodos de inactividad, efectuandose durante esta situacion una
cotizacion en los términos previstos en la norma.

A esta finalidad responde esta orden, mediante la cual se desarrollan las previsiones legales en materia
de cotizaciones sociales para el ejercicio 2019. A través de ella no solo se reproducen las bases y tipos
de cotizacion reflejados en los textos legales citados, sino que, en desarrollo de las facultades atribuidas
por el articulo 148 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se adaptan las bases de
cotizacion establecidas con caracter general a los supuestos de contratos a tiempo parcial.

A su vez, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento general sobre cotizacion y liquidacién de
otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, en
esta orden se fijan los coeficientes aplicables para determinar la cotizaciéon a la Seguridad Social en
supuestos especificos, como son los de convenio especial, colaboracién en la gestion de la Seguridad
Social o exclusién de alguna contingencia.

También se establecen los coeficientes para la determinacion de las aportaciones a cargo de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social al sostenimiento de los servicios comunes de la Seguridad Social,
aportaciones mediante las que se garantiza el mantenimiento del equilibrio financiero entre las entidades
colaboradoras sefialadas y la Administracion de la Seguridad Social, asi como los valores limite de los
indices de siniestralidad general y de siniestralidad extrema, correspondientes al ejercicio 2018, y el
volumen de cotizacién por contingencias profesionales a alcanzar durante el periodo de observacion,
para el célculo del incentivo previsto en el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula
el establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral.

Cabe sefialar que en esta orden se da cumplimiento a los principios de buena regulacién a los que se
refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi, la norma es respetuosa con los principios de necesidad, eficacia y
proporcionalidad en tanto que con ella se consigue el fin perseguido, el establecimiento del tope maximo
y minimo, y de las bases maximas y minimas de cotizacién a los distintos regimenes de la Seguridad
Social, asi como el desarrollo de las normas de cotizacion para el ejercicio 2019, no tratandose de una
norma restrictiva de derechos o que imponga obligaciones a los interesados.

Asimismo, la iniciativa es coherente con el resto del ordenamiento juridico tanto nacional como de la
Unién Europea, sus objetivos se encuentran claramente definidos y no impone nuevas cargas
administrativas, cumpliendo asi los principios de seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En su proceso de tramitacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, esta orden se ha sometido al tramite de audiencia e informacion puablica
a través de su publicacion en el portal web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y
de la consulta directa a los agentes sociales.

La orden se dicta en uso de las atribuciones conferidas a la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social en el articulo 130, apartado diecisiete, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, el articulo 5.2.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, y en la disposicion final Gnica del Reglamento general sobre cotizacién y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la Constitucion,
gue atribuye al Estado la competencia en materia de régimen econémico de la Seguridad Social.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado, he dispuesto:
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CAPITULO I. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
SECCION 1.2 REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 1. Determinacién de la base de cotizacién

1. Para determinar la base de cotizacidén correspondiente a cada mes por las contingencias comunes en
el Régimen General, se aplicaran las siguientes normas:

Primera. Se computara la remuneracion devengada en el mes a que se refiere la cotizacion.

Segunda. A la remuneracion computada conforme a la norma anterior se afiadira la parte proporcional de
las gratificaciones extraordinarias establecidas y de aquellos otros conceptos retributivos que tengan una
periodicidad en su devengo superior a la mensual 0 que no tengan caracter periédico y se satisfagan
dentro del ejercicio econémico del afio 2019. A tal efecto, el importe anual estimado de dichas
gratificaciones extraordinarias y demas conceptos retributivos se dividira por 365, y el cociente que
resulte se multiplicara por el nimero de dias que comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el
caso de que la remuneracién que corresponda al trabajador tenga caracter mensual, el indicado importe
anual se dividira por 12.

Tercera. Si la base de cotizacién que resulte de acuerdo con las normas anteriores no estuviese
comprendida entre la cuantia de la base minima y de la méaxima correspondiente al grupo de cotizacién
de la categoria profesional del trabajador, conforme a la tabla establecida en el articulo 3, se cotizara por
la base minima o maxima, segun que la resultante sea inferior a aquella o superior a esta. La indicada
base minima sera de aplicaciéon cualquiera que fuese el nimero de horas trabajadas diariamente,
excepto en aquellos supuestos en que por disposicion legal se establece lo contrario.

2. Para determinar la base de cotizacion correspondiente a cada mes por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran las normas primera y segunda del
apartado anterior. La cantidad que asi resulte no podra ser superior al tope maximo ni inferior al tope
minimo correspondiente, previstos ambos en el articulo 2, cualquiera que sea el ndmero de horas
trabajadas diariamente, excepto en aquellos supuestos en que por disposicion legal se establece lo
contrario.

Articulo 2. Topes maximo y minimo de cotizacién

1. El tope maximo de la base de cotizacién al Régimen General sera, a partir de 1 de enero de 2019, de
4.070,10 euros mensuales.

2. A partir de la fecha indicada en el apartado 1, el tope minimo de cotizacion para las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional sera equivalente al salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, incrementado por el prorrateo de las percepciones de vencimiento superior al
mensual que perciba el trabajador, sin que pueda ser inferior a 1.050,00 euros mensuales.

Articulo 3. Bases maximas y minimas de cotizacion

Durante el afio 2019, la cotizacién al Régimen General por contingencias comunes estara limitada para
cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y maximas siguientes:
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Bases Bases
Grupo de . . minimas maximas
L Categorias profesionales
cotizacion - -
Euros/mes | Euros/mes
Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccién no
1 incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 1.466,40 4.070,10
Trabajadores
2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados 1.215,90 4.070,10
3 Jefes administrativos y de taller 1.057,80 4.070,10
4 Ayudantes no titulados 1.050,00 4.070,10
5 Oficiales administrativos 1.050,00 4.070,10
6 Subalternos 1.050,00 4.070,10
7 Auxiliares administrativos 1.050,00 4.070,10
Bases Bases
Grupo de . . minimas maximas
L Categorias profesionales
cotizacion - -
Euros/dia Euros/dia
Oficiales de primera y segunda 35,00 135,67
Oficiales de tercera y especialistas 35,00 135,67
10 Peones 35,00 135,67
11 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera 35.00 13567

que sea su categoria profesional

Articulo 4. Tipos de cotizacion
A partir de 1 de enero de 2019, los tipos de cotizacion al Régimen General seran los siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento sera a cargo de la
empresay el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran los tipos
de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a
cargo exclusivo de la empresa.

En el caso de empresas que ocupen a trabajadores a quienes en razon de su actividad les resulte de
aplicacion un coeficiente reductor de la edad de jubilacion, se aplicard el tipo de cotizacion por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mas alto de los establecidos en dicha tarifa de
primas, siempre y cuando el establecimiento de ese coeficiente reductor no lleve aparejada una
cotizacion adicional por tal concepto.

Lo previsto en el parrafo anterior no serd de aplicacion a las empresas que ocupen a trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se
establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un
grado importante de discapacidad.
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Articulo 5. Cotizacién adicional por horas extraordinarias

La remuneracion que obtengan los trabajadores por el concepto de horas extraordinarias queda sujeta a
una cotizacion adicional, que no sera computable a efectos de determinar la base reguladora de las
prestaciones.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor se efectuara aplicando
el tipo del 14,00 por ciento, del que el 12,00 por ciento serd a cargo de la empresa y el 2,00 por ciento a
cargo del trabajador.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias que no tengan la consideracioén referida en el parrafo
anterior se efectuara aplicando el tipo del 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento sera a cargo de la
empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

Articulo 6. Cotizacion durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad y paternidad, y en los casos de
compatibilidad del subsidio por maternidad o paternidad con periodos de descanso en régimen
de jornada a tiempo parcial

1. La obligacién de cotizar permanece durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural y de disfrute de los periodos de descanso por maternidad o
paternidad, aunque estos supongan una causa de suspensién de la relacién laboral.

2. En las situaciones sefialadas en el apartado anterior, la base de cotizacion aplicable para las
contingencias comunes serd la correspondiente al mes anterior al de la fecha de la incapacidad, de las
situaciones de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, o del inicio del
disfrute de los periodos de descanso por maternidad o por paternidad.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera. En el supuesto de remuneracién que se satisfaga con caracter diario, hubiere o no permanecido
en alta en la empresa el trabajador durante todo el mes natural anterior, el importe de la base de
cotizacién de dicho mes se dividird por el nimero de dias a que se refiera la cotizacion. El cociente
resultante sera la base diaria de cotizacién, que se multiplicara por el nimero de dias en que el
trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural o de disfrute de los periodos de descanso por maternidad o por paternidad para
determinar la base de cotizacién durante dicha situacion.

Segunda. Cuando el trabajador tuviera remuneracién mensual y hubiese permanecido en alta en la
empresa durante todo el mes natural anterior al de la iniciacién de dichas situaciones, la base de
cotizacion de ese mes se dividira por 30. Si no hubiera permanecido en alta en la empresa durante todo
el mes natural anterior, el importe de la base de cotizacidon de dicho mes se dividira por el nUmero de
dias a que se refiere la cotizaciébn. En ambos casos, el cociente resultante serd la base diaria de
cotizacién, que se multiplicara por 30 de permanecer todo el mes en la situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o de disfrute de los periodos de
descanso por maternidad o por paternidad, o por la diferencia existente entre dicha cifra y el nimero de
dias que realmente haya trabajado en dicho mes.

Tercera. Cuando el trabajador hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes en que haya iniciado
alguna de las situaciones a que se refiere este articulo, se aplicara a ese mes lo establecido en las
reglas precedentes.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion para calcular la base de cotizacion, a efectos
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, durante las situaciones de
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incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y maternidad o
paternidad. No obstante, y a fin de determinar la cotizacion que por el concepto de horas extraordinarias
corresponde efectuar, se tendra en cuenta el promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de iniciacion de dichas situaciones. A tal efecto, el
namero de horas realizadas se dividird por 12 o 365, segin que la remuneracién del trabajador se
satisfaga o no con caracter mensual.

4. Salvo en los supuestos en que por disposicion legal se establece lo contrario, en ningln caso la base
de cotizacion por contingencias comunes, en las situaciones a que se refiere este articulo, podra ser
inferior a la base minima vigente en cada momento correspondiente a la categoria profesional del
trabajador. A tal efecto, el correspondiente subsidio se actualizara a partir de la fecha de entrada en vigor
de la nueva base minima de cotizacion.

5. En la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, durante los periodos de baja
por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension de la relacion laboral con obligacion de
cotizacién, continuara siendo de aplicacién el tipo de cotizacion correspondiente a la respectiva actividad
econdmica u ocupacion en su caso, de conformidad con la tarifa de primas establecida en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre.

En el caso de empresas que ocupen a trabajadores a quienes en razén de su actividad les resulte de
aplicaciébn un coeficiente reductor de la edad de jubilacion, se aplicara el tipo de cotizacién por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mas alto de los establecidos en dicha tarifa de
primas, siempre y cuando el establecimiento de ese coeficiente reductor no lleve aparejada una
cotizacion adicional por tal concepto.

Lo previsto en el parrafo anterior no serd de aplicacion a las empresas que ocupen a trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se
establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacién a favor de los trabajadores que acreditan un
grado importante de discapacidad.

6. Cuando se compatibilice la percepcién del subsidio por maternidad o paternidad con el disfrute de los
periodos de descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, la base de cotizacién vendra determinada
por los dos sumandos siguientes:

a) Base reguladora del subsidio, en proporcién a la fracciéon de jornada correspondiente al periodo de
descanso.

b) Remuneraciones sujetas a cotizacién, en proporcién a la jornada efectivamente realizada.
Articulo 7. Cotizacion en la situacion de alta sin percibo de remuneracion

1. Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régimen General de la Seguridad Social y se
mantenga la obligacion de cotizar conforme a lo dispuesto en el articulo 144.2 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
sin que perciba remuneracibn computable, se tomara como base de cotizacibn la minima
correspondiente al grupo de su categoria profesional. A efectos de cotizacién por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se tendra en cuenta el tope minimo de cotizacién
establecido en el articulo 2.2 de esta orden.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a las situaciones previstas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 27 de octubre de 1992, por la que se dictan instrucciones en
relacion con la cotizaciéon al Régimen General de la Seguridad Social de los funcionarios publicos
incluidos en el campo de aplicacion de dicho régimen, durante las situaciones de licencia o0 permiso sin
sueldo, suspensién provisional de funciones, cumplimiento del servicio militar o de la prestacion social
sustitutoria y plazo posesorio por cambio de destino.
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Articulo 8. Base de cotizacion en la situacion de desempleo protegido

1. Durante la percepcién de la prestacion por desempleo por extincion de la relacion laboral, la base de
cotizacién a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacion legal de cotizar
sera la base reguladora de la prestacion por desempleo, determinada segun lo establecido en el articulo
270.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso, del
importe de la base minima por contingencias comunes prevista para cada categoria profesional, teniendo
dicha base la consideracién de base de contingencias comunes a efectos de las prestaciones de la
Seguridad Social.

2. Durante la percepcion de la prestacién por desempleo por suspension temporal de la relacion laboral o
por reduccién temporal de jornada, ya sea por decision del empresario al amparo de lo establecido en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en virtud de resolucién judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal, la base de cotizacién a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los
que exista obligacion legal de cotizar sera el equivalente al promedio de las bases de los Ultimos seis
meses de ocupacion cotizada, por contingencias comunes y por contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que cesoé la
obligacion legal de cotizar.

3. La reanudacién de la prestacién por desempleo en los supuestos de suspensién del derecho supondra
la reanudacion de la obligacién de cotizar por la base de cotizacién indicada en los apartados anteriores
correspondiente al momento del nacimiento del derecho.

4. Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacién por desempleo y, en aplicacién del articulo
269.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el trabajador opte por reabrir el
derecho inicial, la base de cotizacién a la Seguridad Social serd la indicada en el apartado 1 de este
articulo, correspondiente al momento del nacimiento del derecho por el que se opta o, en su caso, las
indicadas en el apartado 2 de este articulo, correspondientes al momento del nacimiento del derecho por
el que se opta.

5. Durante la percepcién de la prestacion, s6lo se actualizara la base de cotizacion indicada en los
anteriores apartados cuando resulte inferior a la base minima de cotizacion a la Seguridad Social vigente
en cada momento que corresponda al grupo de cotizacion del trabajador en el momento de producirse la
situacion legal de desempleo y hasta dicho tope.

6. Durante la percepcién de la prestacion por desempleo que proviene del contrato para la formacién y el
aprendizaje, se aplicaran las normas establecidas en los apartados anteriores, salvo en los supuestos
recogidos en el apartado 2, en los que la cotizacién a la Seguridad Social se efectuara aplicando las
cuotas Unicas a que se refiere el articulo 44.1 de esta orden, y, en todo caso, lo previsto en el articulo
273 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 9. Cotizacion en la situacién de pluriempleo

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de pluriempleo se aplicaran las siguientes normas:

a) Para las contingencias comunes:

Primera. El tope maximo de las bases de cotizacion, establecido en 4.070,10 euros mensuales, se

distribuira entre todas las empresas en proporcion a la remuneracion abonada al trabajador en cada una
de ellas.
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Segunda. Cada una de las empresas cotizara por los conceptos retributivos computables que satisfaga
al trabajador, con el limite que corresponda a la fraccion del tope maximo que se le asigne.

Tercera. La base minima correspondiente al trabajador, segin su categoria profesional, se distribuira
entre las distintas empresas y sera aplicada para cada una de ellas en forma analoga a la sefialada para
el tope maximo. Si al trabajador le correspondieran diferentes bases minimas de cotizaciéon por su
clasificacion laboral, se tomard para su distribucion la base minima de superior cuantia.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Primera. El tope maximo de la base de cotizacion, establecido en 4.070,10 euros mensuales, se
distribuira entre todas las empresas en proporcion a la remuneracion abonada al trabajador en cada una
de ellas.

Segunda. El tope minimo de cotizacién se distribuira entre las distintas empresas y sera aplicado para
cada una de ellas en forma analoga a la sefialada para el tope maximo.

Tercera. La base de cotizacién serd para cada empresa la que resulte conforme a lo sefialado en el
articulo 1, con los limites que se le hayan asignado segun las normas anteriores.

2. En el supuesto de que uno de los empleos conlleve la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social en los términos indicados en el articulo 136.2.c) y e) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la distribucién del tope méximo correspondiente a las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sélo se efectuara al objeto de determinar las cuotas
correspondientes a las contingencias comunmente protegidas por ambas modalidades de inclusién, asi
como los demas conceptos de recaudacién conjunta. A tal fin, se efectuara una doble distribucion del
tope maximo de cotizacion citado, una de ellas para determinar la cotizacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como para formacién profesional, y la otra para determinar la cotizacién
por desempleo y para el Fondo de Garantia Salarial.

3. Los prorrateos indicados en los apartados anteriores se llevaran a cabo a peticion de las empresas o
trabajadores afectados. La distribucién asi determinada tendré efectos a partir de la liquidacién de cuotas
que corresponda al mes en que se acredite la existencia de la situacién de pluriempleo, salvo que se
trate de periodos en los que hubiera prescrito la obligacion de cotizar.

4. Las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o sus administraciones,
de oficio o0 a instancia del trabajador o empresario afectados, podran rectificar la distribucion entre las
distintas empresas, efectuada conforme a lo dispuesto en el apartado 1, cuando, de acuerdo con dicha
distribucion, se produzcan desviaciones en las bases de cotizacion resultantes.

(..)

SECCION 5.2 COEFICIENTES REDUCTORES DE LA COTIZACION APLICABLES A LAS EMPRESAS
EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA'Y A LAS EMPRESAS COLABORADORAS

Articulo 19. Coeficientes aplicables a las empresas excluidas de alguna contingencia

Desde el 1 de enero de 2019, los coeficientes reductores que han de aplicarse a las cuotas devengadas
por las empresas excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

a) En las empresas excluidas de la contingencia de incapacidad temporal derivada de enfermedad

comun o accidente no laboral, se aplicara el coeficiente 0,045, correspondiendo el 0,038 a la cuota
empresarial y el 0,007 a la cuota del trabajador.
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b) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del primer parrafo del apartado 2 de la disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abiril, por el que se integra en el Régimen General
de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la
Administracién Local, se aplicara el coeficiente 0,010, correspondiendo el 0,008 a la cuota empresarial y
el 0,002 a la cuota a cargo del trabajador.

¢) En el supuesto de exclusion de las contingencias de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, respecto a los funcionarios publicos y
demas personal a que se refiere la disposicion adicional tercera del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, se aplicard el coeficiente 0,055, correspondiendo el 0,046 a la aportacion
empresarial y el 0,009 a la aportacion del trabajador.

Articulo 20. Coeficientes aplicables a las empresas autorizadas a colaborar voluntariamente en la
gestion de la Seguridad Social

Desde el dia 1 de enero de 2019, el coeficiente reductor aplicable a las empresas autorizadas para
colaborar voluntariamente en la gestion de la prestacién econémica de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, en la modalidad prevista en el articulo 102.1.b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sera el 0,045 sobre la cuota que les corresponderia
satisfacer de no existir la colaboracién.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara exclusivamente entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
2019, fecha a partir de la cual dejara de tener vigencia esta modalidad de colaboracién voluntaria tras la
supresién de la misma llevada a cabo por la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, conforme a los efectos previstos en su disposicién transitoria cuarta.

Articulo 21. Aplicacion de los coeficientes reductores

El importe a deducir de la cotizacion en los supuestos referidos en los articulos anteriores se determinara
multiplicando por los coeficientes sefialados o la suma de los mismos, en su caso, la cuota integra
resultante de aplicar el tipo Unico vigente a las correspondientes bases de cotizacion.

SECCION 6.2 COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA COTIZACION EN LOS
SUPUESTOS DE CONVENIO ESPECIAL

Articulo 22. Coeficientes aplicables
1. En el convenio especial se aplicaran, a partir de 1 de enero de 2019, los siguientes coeficientes:

a) Cuando el convenio especial tenga por objeto la cobertura de todas las prestaciones derivadas de
contingencias comunes a excepcion de los subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad y paternidad, el 0,94.

b) Cuando el convenio especial se hubiera suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1998 y tenga por
objeto la cobertura de las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia
derivadas de contingencias comunes, y servicios sociales, el 0,77.

¢) En los supuestos de convenio especial suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1998 por
trabajadores contratados a tiempo parcial y en los supuestos de reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario, el 0,77. Si el convenio especial se hubiera suscrito con
posterioridad a 1 de enero de 1998, en los indicados supuestos o durante la situacion de alta especial
motivada por huelga legal o cierre patronal, el 0,94.
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d) En los supuestos de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo, con derecho a cotizacion
por la contingencia de jubilacion, que suscriban el convenio especial regulado por el articulo 24 de la
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre:

Por la totalidad de la base de cotizacién elegida por el interesado, para la cobertura de las contingencias
de incapacidad permanente y muerte y supervivencia, el 0,14.

Por la diferencia entre dicha base de cotizacion y aquella por la que cotice en cada momento el Servicio
Publico de Empleo Estatal, para la cobertura de la contingencia de jubilacion, el 0,80.

Si el convenio especial se hubiera suscrito con anterioridad a 1 de enero de 1998 o trajera su causa de
expedientes de regulacion de empleo autorizados con anterioridad a esa misma fecha, se aplicaran los
siguientes coeficientes:

Por la totalidad de la base de cotizacién elegida por el interesado, para la cobertura de las contingencias
de incapacidad permanente y muerte y supervivencia, el 0,33.

Por la diferencia entre dicha base de cotizacion y aquella por la que cotice en cada momento el Servicio
Publico de Empleo Estatal, para la cobertura de la contingencia de jubilacion, el 0,40.

e) En los convenios especiales regulados por el Real Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre, sobre
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de los espafioles no residentes en territorio
nacional que ostenten la condicién de funcionarios o empleados de organizaciones internacionales
intergubernamentales, cuando se hubieren suscrito antes de 1 de enero de 2000, se aplicara el 0,77. A
los suscritos con posterioridad a dicha fecha les sera de aplicacion el 0,94.

f) En los supuestos de convenio especial suscrito por quienes pasen a prestar servicios en la
Administracién de la Unién Europea, para la cobertura de las prestaciones por incapacidad permanente,
el 0,25.

g) En los convenios especiales suscritos al amparo del Real Decreto 996/1986, de 25 de abril, por el que
se regula la suscripcién de convenio especial de emigrantes e hijos de emigrantes, se aplicara el 0,77.

h) En los convenios especiales suscritos al amparo del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el
que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de dependencia, se
aplicard el 0,77. Igualmente, se efectuard una cotizacién por formacién profesional en una cuantia
equivalente al 0,20 por ciento de la base de cotizacion a que se refiere el articulo 4.1 del citado real
decreto.

i) En los convenios especiales suscritos al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, se aplicara el 0,77.

) En los convenios especiales suscritos al amparo del Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo, por el que
se regula la suscripcion de convenio especial por las personas con discapacidad que tengan especiales
dificultades de insercién laboral, se aplicara el 0,89.

2. Para determinar la cotizacion en los supuestos sefialados en el apartado anterior se calculara la cuota
integra aplicando a la base de cotizacidon que corresponda el tipo Unico de cotizacion vigente en el
Régimen General, y el resultado obtenido se multiplicara por el coeficiente que en cada caso
corresponda, constituyendo el producto que resulte la cuota a ingresar.
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SECCION 7.2 COEFICIENTE APLICABLE PARA DETERMINAR LA COTIZACION EN SUPUESTOS
DE SUBSIDIO POR DESEMPLEO DE NIVEL ASISTENCIAL

Articulo 23. Determinacién del coeficiente

Para determinar la cotizacion que corresponde efectuar por los trabajadores beneficiarios del subsidio de
desempleo a que se refiere el articulo 280 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
incluidos los trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo del Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios, establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, se aplicara el
coeficiente reductor 0,20, a deducir de la cuota integra resultante.

SECCION 8.2 FINANCIACION DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ATRIBUIDAS A LAS MUTUAS
COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL EN RELACION CON LA COBERTURA DE LA
PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 24. Determinacion de la fracciéon de cuota

1. La financiacién de las funciones y actividades atribuidas a las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social para la gestion de la prestacién econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes a favor de los trabajadores de las empresas asociadas que hayan optado por formalizar la
cobertura con ellas se efectuard durante el afio 2019 mediante la fraccién de cuota a que se refiere el
articulo 71.2 del Reglamento sobre colaboracion de dichas entidades, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, aplicando el coeficiente del 0,051 sobre la cuota integra correspondiente
a la aportacion empresarial y de los trabajadores por contingencias comunes. Dicho porcentaje seré del
0,055 para aquellas mutuas que acrediten la insuficiencia financiera del coeficiente general en base a
circunstancias estructurales, todo ello en los términos que con la suficiente antelacion se determinen por
la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social, mediante resolucién dictada al efecto y
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Asi mismo, en aquellos supuestos en los que la suma de los resultados a distribuir para la aplicacion o
dotacién de reservas de contingencias comunes y profesionales resulte negativa tras el reconocimiento
del coeficiente que corresponda, fijado en el parrafo anterior, la fraccion de cuota se aumentara en tanto
que la citada suma de resultados sea negativa, con el tope méximo que corresponda al coeficiente del
0,06.

No obstante lo indicado en el péarrafo anterior, en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios, establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, la determinacion de la
fraccion de cuota a que se refiere el articulo 71.2 del Reglamento sobre colaboracién citado se efectuara
aplicando el coeficiente del 0,030 sobre la cuota integra correspondiente a la aportacion empresarial y de
los trabajadores por contingencias comunes; coeficiente que sera del 0,033 para aquellas mutuas que
acrediten la insuficiencia financiera de dicho coeficiente en base a circunstancias estructurales, con los
mismos requisitos que los exigidos en el parrafo anterior para la aplicacion del coeficiente especifico
para los supuestos de insuficiencia financiera en base a circunstancias estructurales.

2. La fraccién de cuota prevista en el articulo 76.2 del Reglamento citado en el apartado anterior, que
deben percibir las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social para la financiacion de la cobertura de
la prestacion econémica por incapacidad temporal de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y de los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, se fija para el ejercicio del afio 2019 en el
resultado de aplicar el coeficiente del 0,055 sobre la cuota integra correspondiente a los trabajadores
autébnomos por contingencias comunes.
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3. La fraccion de cuota prevista en el articulo 76.2 del Reglamento citado en el apartado 1, que deben
percibir las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social para la financiacion de la cobertura de la
prestacion econdmica por incapacidad temporal de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, se fija para el ejercicio del afio 2019 en el resultado de aplicar el tipo
del 2,70 o del 3,20 por ciento a la correspondiente base de cotizacion, segun se disponga o no de
proteccidn por contingencias profesionales o por cese de actividad.

SECCION 9.2 COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LAS APORTACIONES A CARGO
DE LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y EMPRESAS
COLABORADORAS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS COMUNES

Articulo 25. Coeficientes y porcentaje aplicables

1. Las aportaciones de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social para el sostenimiento de los
servicios comunes de la Seguridad Social, a que se refiere el articulo 75 del Reglamento general sobre
cotizacién y liquidaciéon de otros derechos de la Seguridad Social, se determinaran aplicando el
coeficiente del 16,00 por ciento.

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara el coeficiente sefialado en el parrafo anterior sobre
las cuotas ingresadas que correspondan a cada una de las mutuas afectadas, una vez descontada la
parte relativa al reaseguro obligatorio.

2. Se fija en el 31,00 por ciento el coeficiente para determinar la cantidad que deben ingresar las
empresas autorizadas a colaborar en la gestion de la asistencia sanitaria e incapacidad temporal
derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en concepto de
aportacion para el sostenimiento de los servicios comunes de la Seguridad Social y de contribucién a los
demas gastos generales y a las exigencias de solidaridad nacional.

El citado coeficiente se aplicard a las cuotas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
recaudadas por incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

SECCION 10.2 COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SUPUESTOS ESPECIALES

Articulo 26. Incremento en la cuota empresarial por contingencias comunes en los contratos
temporales de corta duracién

En los contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea igual o inferior a cinco dias la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes se incrementara en un 40 por ciento.
Dicho incremento no serd de aplicacion a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 27. Cotizacion en los supuestos de abono de salarios con caracter retroactivo

1. Cuando hayan de abonarse salarios con caracter retroactivo, el ingreso de las liquidaciones que
deban de efectuarse a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional como consecuencia de ellos, se realizara en los plazos sefialados en el articulo 56.1.c) del
Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio.

En dichos supuestos, el ingreso se efectuara mediante la correspondiente liquidacion complementaria, a

cuyo fin se tomaran las bases, topes, tipos y condiciones vigentes en los meses a que los citados
salarios correspondan.
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2. De igual forma se liquidaran aquellas gratificaciones que no puedan ser objeto de cuantificacién
anticipada total o parcialmente, a efectos del prorrateo establecido en el articulo 1, a cuyo fin las
empresas deberan formalizar una liquidacion complementaria por las diferencias de cotizacion relativas a
los meses del afio ya transcurridos, e incrementar, en la parte que corresponda, las cotizaciones
pendientes de ingresar durante el ejercicio econémico del afio 2019.

3. Las liquidaciones complementarias a que se refieren los apartados anteriores se confeccionaran con
detalle separado de cada uno de los meses transcurridos.

Articulo 28. Cotizacion por percepciones correspondientes a vacaciones devengadas y no
disfrutadas

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean
retribuidas a la finalizacién de la relacién laboral seran objeto de liquidacién y cotizacién complementaria
a la del mes de la extincion del contrato.

La liquidacién y cotizacion complementaria comprendera los dias de duracion de las vacaciones, aun
cuando alcancen también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacion laboral durante los
mismos, sin prorrateo alguno y con aplicaciéon, en su caso, del tope maximo de cotizacién
correspondiente al mes o meses que resulten afectados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, en los supuestos en que, mediante ley o en ejecucion
de la misma, se establezca que la remuneracién a percibir por el trabajador deba incluir la parte
proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas, se aplicaran las normas generales de
cotizacién.

Articulo 29. Cotizacion por los salarios de tramitacién

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 268.6 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el empresario es el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacién de cotizar por los
salarios de tramitacion en los supuestos a que se refiere el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de su derecho a reclamar del Estado el importe de las cuotas
correspondientes a dichos salarios en los términos previstos en el articulo 56.5 de esta Ultima ley y en el
Real Decreto 418/2014, de 6 de junio, por el que se modifica el procedimiento de tramitacién de las
reclamaciones al Estado por salarios de tramitacion en juicios por despido y demas disposiciones
complementarias.

El ingreso de las cuotas correspondientes se efectuara en el plazo previsto en el articulo 56.1.c), 4.° del
Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social.

Articulo 30. Tipo de cotizacién en supuestos especiales

1. El tipo de cotizacién por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en los supuestos a
que se refiere el articulo 152 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sera el 1,50
por ciento, del que el 1,25 por ciento serd a cargo de la empresa y el 0,25 por ciento a cargo del
trabajador.

2. El tipo de cotizacién por incapacidad temporal en los supuestos a que se refiere el articulo 311 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social sera el 1,56 por ciento para los trabajadores por
cuenta propia o autbnomos y para los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

3. El tipo de cotizacién por incapacidad temporal en los supuestos a que se refiere el articulo 311 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social sera el 3,30 o el 2,80 por ciento, segun
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proceda, para trabajadores por cuenta propia agrarios incluidos en el sistema especial a que se refiere el
articulo 16 de esta orden.

4. En relacién con los bomberos a que se refiere el Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que
se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los bomberos al servicio de las
administraciones y organismos publicos, procedera aplicar un tipo de cotizacion adicional del 10,60 por
ciento, del que el 8,84 por ciento serd a cargo de la empresay el 1,76 por ciento a cargo del trabajador.

5. En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion adicional
vigésima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, procedera aplicar un tipo de
cotizacion adicional del 9,90 por ciento, del que el 8,26 por ciento sera a cargo de la empresa y el 1,64
por ciento a cargo del trabajador.

6. En relacién con los miembros de los cuerpos de Policia local al servicio de las administraciones
locales a que se refiere la disposicion adicional centésima sexagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, y el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de
la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la
Administracién local, procedera aplicar un tipo de cotizacion adicional del 10,60 por ciento, del que el
8,84 por ciento sera a cargo de la administracién y el 1,76 por ciento a cargo del funcionario.

Articulo 31. Reduccidn de cotizaciones por contingencias profesionales. Valores limite y volumen
de cotizacién aplicables al ejercicio 2018

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que
se regula el establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral, en
el anexo de esta orden se fijan para el ejercicio 2018 los valores limite de los indices de siniestralidad
general y de siniestralidad extrema a tener en cuenta para el célculo del incentivo aplicable.

Para el ejercicio 2018, el volumen de cotizacién por contingencias profesionales a superar durante el
periodo de observacion a que se refiere el mencionado articulo 3.3 del Real Decreto 231/2017, de 10 de
marzo, sera de 5.000 euros, conforme a lo previsto en el articulo 2.1.a) del citado real decreto.

CAPITULO II. COTIZACION POR DESEMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALARIAL, FORMACION
PROFESIONAL Y POR CESE DE ACTIVIDAD Y DURANTE LA SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL TRANSCURRIDOS 60 DIAS DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Articulo 32. Bases y tipos de cotizacién por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional de los trabajadores por cuena ajena

1. La base de cotizacién por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional de los
trabajadores por cuenta ajena, en todos los regimenes de la Seguridad Social que tengan cubiertas tales
contingencias, a excepcion de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, cuya base de cotizacion sera determinada
mediante Orden del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, sera la correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En los supuestos de contratos para la formacién y el aprendizaje, se estara a lo previsto en el articulo 44.
Con independencia de su inclusién en la base de cotizacion por desempleo, en el calculo de la base

reguladora de la prestacion se excluird la retribucion por horas extraordinarias, segun dispone el articulo
270.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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2. Los tipos de cotizacién por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional seran, a
partir de 1 de enero de 2019, los siguientes:

a) Desempleo:

1.° Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi
como la contratacion de duracién determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas y
para la formacion y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad
utilizada, realizados con trabajadores que tengan reconocido un grado de discapacidad no inferior al 33
por ciento: 7,05 por ciento, del que el 5,50 por ciento sera a cargo de la empresa y el 1,55 por ciento a
cargo del trabajador.

2.° Contratacion de duracién determinada:

Contratacién de duracion determinada a tiempo completo: 8,30 por ciento, del que el 6,70 por ciento sera
a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

Contratacién de duracién determinada a tiempo parcial: 8,30 por ciento, del que el 6,70 por ciento sera a
cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

3.° Transformacion de la contratacién de duracién determinada en contratacion de duracion indefinida:
Cuando el contrato de duracion determinada, a tiempo completo o parcial, se transforme en un contrato
de duracion indefinida, se aplicara el tipo de cotizacién previsto en el apartado 2.a).1.°) desde el dia de la
fecha de la transformacion.

4.° Socios trabajadores y de trabajo de las cooperativas: Los socios trabajadores de las cooperativas de
trabajo asociado, los socios trabajadores de las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra, asi
como los socios de trabajo de las cooperativas, incluidos en regimenes de Seguridad Social que tienen
prevista la cotizacion por desempleo, cotizaran al tipo previsto en el apartado 2.a).1.9), si el vinculo
societario con la cooperativa es indefinido, y al tipo previsto en el apartado 2.a).2.°), si el vinculo
societario con la cooperativa es de duracion determinada.

5.0 Colectivos con una relacién de servicios de caracter temporal con las administraciones, los servicios
de salud o las fuerzas armadas: Los funcionarios de empleo de las administraciones publicas, el
personal con hombramiento estatutario temporal de los servicios de salud, los militares de complemento
y los militares de tropa y marineria de las fuerzas armadas que mantienen una relacion de servicios de
caracter temporal cotizaran segun lo previsto en el apartado 2.a).1.°), si esos servicios son de interinidad
0 sustitucién, y segun lo previsto en el apartado 2.a).2.°), si esos servicios son de caracter eventual.

6.° Reconocimiento de discapacidad durante la vigencia del contrato de duracion determinada: El tipo de
cotizacion previsto en el apartado 2.a).2.°) se modificara por el establecido en el apartado 2.a).1.°) a
partir de la fecha en que se reconozca al trabajador un grado de discapacidad no inferior al 33 por ciento.

7.° Representantes de comercio que presten servicios para varias empresas: A los representantes de
comercio que presten servicios como tales para varias empresas les sera de aplicacién el tipo de
cotizacién por desempleo que corresponda a cada contratacion.

8.° Internos que trabajen en talleres penitenciarios y menores: A los penados y menores que realicen
actividades laborales en talleres penitenciarios y centros de internamiento les sera de aplicacion el tipo
previsto en el apartado 2.a).1.9).

9.° Cargos publicos y sindicales: Los cargos publicos y sindicales incluidos en el articulo 264.1.e) y f) del

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cotizaran al tipo previsto en el apartado
2.a).2.9.
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10.° Reservistas: Los reservistas voluntarios, salvo cuando sean funcionarios de carrera, y los reservistas
de especial disponibilidad, cuando sean activados para prestar servicios en unidades, centros y
organismos del Ministerio de Defensa, cotizaran al tipo previsto en el apartado 2.a).2.9).

b) Fondo de Garantia Salarial: el 0,20 por ciento, a cargo de la empresa.

¢) Formacion Profesional: el 0,70 por ciento, del que el 0,60 por ciento sera a cargo de la empresa, y el
0,10 por ciento a cargo del trabajador.

(...)
CAPITULO IIl. COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL
Articulo 36. Bases de cotizacion

1. La cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional
derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se efectuara en razén de la remuneracién
efectivamente percibida en funcién de las horas trabajadas en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacibn mensual correspondiente a las contingencias comunes se
aplicaran las siguientes normas:

Primera. Se computara la remuneracion devengada por las horas ordinarias y complementarias en el
mes a que se refiere la cotizacién, cualquiera que sea su forma o denominacién, con independencia de
gque haya sido satisfecha diaria, semanal 0 mensualmente.

Segunda. A dicha remuneracion se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de
descanso semanal y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan
una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periodico y se satisfagan
dentro del afio 2019.

Tercera. Si la base de cotizacion mensual, calculada conforme a las normas anteriores, fuese inferior a
las bases minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 37 o superior a las maximas establecidas
con caréacter general para los distintos grupos de categorias profesionales, se tomaran estas o aquellas,
respectivamente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional, se
computard, asimismo, la remuneracion correspondiente a las horas extraordinarias motivadas por fuerza
mayor realizadas, teniéndose en cuenta las normas primera y segunda del apartado anterior. En ningin
caso, la base asi obtenida podra ser superior, a partir de 1 de enero de 2019, al tope maximo sefialado
en el articulo 2.1 ni inferior a 6,33 euros por cada hora trabajada.

Con independencia de su inclusion en la base de cotizaciéon por desempleo, en el célculo de la base
reguladora de la prestacion se excluira la retribucién por estas horas extraordinarias.

4. La remuneraciéon que obtengan los trabajadores a tiempo parcial por el concepto de horas
extraordinarias motivadas por fuerza mayor a las que se refiere el articulo 35.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, queda sujeta a la cotizacion adicional regulada en el articulo 5 de
esta orden.
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Articulo 37. Bases minimas de cotizacidn por contingencias comunes

1. A partir de 1 de enero de 2019, las bases minimas por horas aplicables a los contratos de trabajo a
tiempo parcial seran las siguientes:

Base minima

c(f)rt?zpa()cicci’)erl Categorias profesionales porfora

Euros

1 Inqenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el 8.83
articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores. Ingenieros '

2 Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 7,32
3 Jefes Administrativos y de Taller 6,37
4 Ayudantes no Titulados 6,33
5 Oficiales Administrativos 6,33
6 Subalternos 6,33
7 Auxiliares Administrativos 6,33
8 Oficiales de primera y segunda 6,33
9 Oficiales de tercera y Especialistas 6,33
10 Trabajadores mayores de dieciocho afios no cualificados 6,33
11 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su 6.33

categoria profesional

2. La base minima mensual de cotizacién seréa el resultado de multiplicar el nimero de horas realmente
trabajadas por la base minima por hora que se establece en el apartado anterior.

Articulo 38. Cotizacion en los supuestos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural y maternidad o paternidad

Durante las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, la base diaria de cotizacién sera la base reguladora diaria de la
correspondiente prestacion. En las situaciones de incapacidad temporal y de maternidad en las que no
se haya causado derecho al respectivo subsidio, la base diaria de cotizacién se calculara, asimismo, en
funcion de la base reguladora diaria de la prestacién que hubiera correspondido, de haberse causado
derecho a la misma.

Esta base de cotizacién se aplicara durante todos los dias naturales en que el trabajador permanezca en
alguna de las situaciones antes indicadas.

Articulo 39. Cotizacion en la situacion de pluriempleo
Cuando el trabajador preste sus servicios en dos o mas empresas en régimen de contratacion a tiempo
parcial, cada una de ellas cotizard en razén de la remuneracion que le abone. Si la suma de las

retribuciones percibidas sobrepasase el tope maximo de cotizaciéon a la Seguridad Social, este se
distribuira en proporcion a las abonadas al trabajador en cada una de las empresas.
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Articulo 40. Cotizacidn en los supuestos de trabajo concentrado en periodos inferiores a los de
alta

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65.3 del Reglamento general sobre cotizacién y liquidacion
de otros derechos de la Seguridad Social, en aquellos supuestos en que los trabajadores hayan
acordado con su empresa que la totalidad de las horas de trabajo que anualmente deben realizar se
presten en determinados periodos de cada afo, percibiendo todas las remuneraciones anuales o las
correspondientes al periodo inferior de que se trate, en esos periodos de trabajo concentrado, existiendo
periodos de inactividad superiores al mensual, la cotizacion a la Seguridad Social se efectuara de
acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. La base de cotizacién se determinara al celebrarse el contrato de trabajo y al inicio de cada afio
en que el trabajador se encuentre en dicha situacion, computando el importe total de las remuneraciones
que tenga derecho a percibir el trabajador a tiempo parcial en ese afio, con exclusién en todo caso de los
importes correspondientes a los conceptos no computables en la base de cotizaciéon a la Seguridad
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Reglamento general citado y demas
disposiciones complementarias.

Segunda. El importe obtenido se prorrateara entre los doce meses del afio o del periodo inferior de que
se trate, determinandose de este modo la cuantia de la base de cotizacion correspondiente a cada uno
de ellos y con independencia de que las remuneraciones se perciban integramente en los periodos de
trabajo concentrado o de forma prorrateada a lo largo del afio o periodo inferior respectivo.

Tercera. La base mensual de cotizacion, calculada conforme a las reglas anteriores, no podra ser inferior
al importe de las bases minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 37.

Cuarta. Si al final del ejercicio o periodo inferior de que se trate, el trabajador con contrato a tiempo
parcial, subsistiendo su relacién laboral, hubiese percibido remuneraciones por importe distinto al
inicialmente considerado en ese afio o periodo para determinar la base mensual de cotizaciéon durante el
mismo, conforme a las reglas anteriores, se procedera a realizar la correspondiente regularizacién. A tal
efecto, el empresario debera o bien practicar la correspondiente liquidacion complementaria de cuotas
por las diferencias en mas y efectuar el pago dentro del mes de enero del afio siguiente o del mes
siguiente a aquel en que se extinga la relacién laboral, o bien solicitar, en su caso, la devolucién de las
cuotas que resulten indebidamente ingresadas.

Quinta. Asimismo, la Administracion de la Seguridad Social podra efectuar de oficio las liquidaciones de
cuotas y acordar las devoluciones solicitadas que sean procedentes, en especial, en los supuestos de
extincién de la relacion laboral de estos trabajadores con contrato a tiempo parcial por jubilacion
ordinaria o anticipada, por reconocimiento de la pensioén por incapacidad permanente, por fallecimiento o
por cualquier otra causa, con la consiguiente baja en el régimen correspondiente de la Seguridad Social
y cese en la obligacion de cotizar.

2. Lo previsto en el apartado anterior no sera de aplicacion a los trabajadores fijos-discontinuos a que se
refiere el articulo 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional tercera.3 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que
se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién
parcial.

(.)
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CAPITULO IV. COTIZACION EN LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
Articulo 44. Determinacién de las cuotas

1. Durante el afio 2019, la cotizaciéon a la Seguridad Social y demas contingencias protegidas por los
trabajadores que hubieran celebrado un contrato para la formacion y el aprendizaje se efectuara de
acuerdo con lo siguiente:

a) La cotizacion a la Seguridad Social consistira en una cuota (nica mensual de 51,05 euros por
contingencias comunes, de los que 42,56 euros seran a cargo del empresario y 8,49 euros a cargo del
trabajador, y de 5,85 euros por contingencias profesionales, a cargo del empresario.

b) La cotizacion al Fondo de Garantia Salarial consistirhd en una cuota mensual de 3,23 euros, a cargo
del empresario.

¢) Cuando proceda cotizar por desempleo, la base de cotizacion sera la base minima correspondiente a
las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a la que sera de aplicacién el
tipo y la distribucion del mismo a que se refiere el articulo 32.2.a).1.°).

d) Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, la cotizacion a la Seguridad Social se efectuard
conforme a lo previsto en el articulo 8.6.

e) Las retribuciones que perciban los trabajadores en concepto de horas extraordinarias estaran sujetas
a la cotizacion adicional regulada en el articulo 5.

2. Lo previsto en el parrafo a) del apartado 1 sera asimismo de aplicacion para la cotizacion del personal
investigador en formacion de beca incluido en el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.

Este sistema de cotizacion no afectara a la determinacion de las cuantias de las prestaciones
econdmicas a que se tenga derecho, respecto de la cual se seguira aplicando el importe de la base
minima correspondiente al grupo 1 de la escala de grupos de cotizacion del Régimen General de la
Seguridad Social.

3. lgualmente serd de aplicacién lo dispuesto en el péarrafo a) del apartado 1 para la cotizacion de las
personas asimiladas a trabajadores por cuenta ajena a que se refiere el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, y para efectuar la
cotizacion de las personas que realicen practicas no laborales al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Cotizacion por contingencias profesionales en los supuestos de
suspension de larelacion laboral

La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por aquellos trabajadores que
tengan suspendida la relacion laboral por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor, a que se refiere el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que se encuentren en situacion de desempleo total, se efectuara aplicando los tipos
establecidos para la respectiva actividad econémica, de conformidad con la tarifa de primas establecida
en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre.
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Disposicion adicional segunda. Cotizacién por contingencias profesionales de los trabajadores
desempleados que realicen trabajos de colaboracién social

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicidon adicional quinta del Reglamento general sobre
cotizacién y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, las administraciones publicas que,
conforme a lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se
regulan diversas medidas de fomento del empleo, utilicen trabajadores desempleados para la realizacion
de trabajos de colaboracién social, vendran obligadas a formalizar la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por dichos trabajadores y a ingresar las cuotas
correspondientes a las citadas contingencias.

2. La base de cotizacion por las contingencias sefialadas en el apartado anterior se calculara conforme al
promedio de las bases de cotizacién por dichas contingencias en los Ultimos seis meses de ocupacion
efectiva, sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 8.

En los supuestos de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo, la base de cotizacién sera
equivalente al tope minimo de cotizacién a que se refiere el articulo 2.

Disposicion adicional tercera. Cotizacién durante la percepcién de las prestaciones por
desempleo por parte de las victimas de violencia de género.

Durante el periodo de percepcion de las prestaciones por desempleo por parte de las victimas de
violencia de género que tengan suspendida la relacion laboral, la entidad gestora de las prestaciones
ingresara la cotizacién a la Seguridad Social conforme a lo establecido para los supuestos de extincion
de la relacién laboral.

Disposicion adicional cuarta. Cotizacion de los empleados publicos encuadrados en el Régimen
General de la Seguridad Social

Durante el afio 2019, la base de cotizaciéon por todas las contingencias de los empleados publicos
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacion lo
establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que
se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, en tanto permanezca su
relacién laboral o de servicio, sera coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que
por razén de las retribuciones que perciban pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso
sera esta por la que se efectuard la cotizacion mensual.

A efectos de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacion correspondiente al mes de
diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una
periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periédico y que hubieren
integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

(...)
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
(...)
Disposicion transitoria segunda. Ingreso de diferencias de cotizacién
1. Las diferencias de cotizacion que se hubieran podido producir por la aplicacion de lo dispuesto en esta
orden respecto de las cotizaciones que, a partir de 1 de enero de 201, se hubieran efectuado podran ser

ingresadas sin recargo en el plazo que finalizara el Ultimo dia del segundo mes siguiente al de la
publicacién de esta orden en el «Boletin Oficial del Estado».
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2. Asimismo, las diferencias de cotizacidon que se produzcan como consecuencia de lo que se establece
en la disposicion transitoria primera, cuando los trabajadores a los que se refiere opten por una base de
cotizacién superior a aquella por la que vinieren cotizando, se podran ingresar sin recargo hasta el dltimo
dia del mes siguiente a aquel en que finalice el plazo de opcién que se fija en la disposicién sefialada.

(...)
DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera. Titulo competencial

Esta orden se dicta al amparo del articulo 149.1.17.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado la
competencia en materia de régimen econémico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Aplicacion de lanorma

La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social resolvera cuantas cuestiones de indole
general puedan plantearse en la aplicacion de esta orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
con efectos desde el dia 1 de enero de 2019.

ANEXO. Valores limite de los indices de siniestralidad general y de siniestralidad extrema para el
ejercicio 2018

indices

Cdédigos CNAE-2009 y titulo de la actividad econdémica | I m

Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

1 Excepto: 5,98 | 0,54 | 0,33
0113 | Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos 5,98 | 0,54 | 0,33
0119 | Otros cultivos no perennes 5,98 0,54 | 0,33
0129 | Otros cultivos perennes 12,75 1,15 | 0,72
0130 | Propagacion de plantas 5,98 0,54 | 0,33

014 | Produccion ganadera (Excepto el 0147) 791 | 0,72 | 0,45
0147 | Avicultura 5,98 0,54 | 0,33
015 | Produccién agricola combinada con la produccién ganadera 791 | 0,72 | 0,45
016 Qg;i;/;?iicrizsladfo :é)cohy;( Iag)((l;’a(te petlgr(i)cluétélu)ra, a la ganaderia y de preparacion 701 10,72 045
0164 | Tratamiento de semillas para reproduccion 5,98 | 0,54 | 0,33
017 | Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas 791 | 0,72 | 0,45
02 | Silvicultura y explotacion forestal 12,75 1,15 0,72
03 | Pesca y acuicultura (Excepto 0322) 17,53 | 1,58 0,99
0322 | Acuicultura en agua dulce 17,53 | 1,58 0,99
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Cbodigos CNAE-2009 y titulo de la actividad econdmica | Ind||(;es "
Extraccion de antracita, hulla y lignito 19,33 | 1,75 | 1,09
Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 17,53 | 1,58 0,99
Extraccion de minerales metdlicos 12,75 1,15 | 0,72
Otras industrias extractivas (Excepto 0811) 12,75 | 1,15 | 0,72

Extraccion de piedra ornamental y para la construccién, piedra caliza, yeso,

. 19,33 | 1,75 | 1,09
creta y pizarra

Actividades de apoyo a las industrias extractivas 12,75 1,15 | 0,72
Industria de la alimentacion (Excepto 101,102,106, 107 y 108) 791 | 0,72 0,45
Procesado y conservacién de carne y elaboracion de productos cérnicos 12,21 | 1,11 | 0,69
Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos 791 0,72 | 0,45
Fabricacion de productos de molineria, almidones y productos amilaceos 791 0,72 | 0,45
Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias 5,98 0,54 | 0,33
Fabricacion de otros productos alimenticios 5,98 0,54 | 0,33
Fabricacion de bebidas 791 | 0,72 | 0,45
Industria del tabaco 5,98 | 0,54 | 0,33
Industria textil (Excepto 1391) 5,98 0,54 | 0,33
Fabricacion de tejidos de punto 5,98 0,54 | 0,33
Confeccién de prendas de vestir (Excepto 1411, 1420y 143) 3,98 0,36 | 0,22
Confeccién de prendas de vestir de cuero 5,98 0,54 | 0,33
Fabricacion de articulos de peleteria 5,98 | 0,54 | 0,33
Confeccién de prendas de vestir de punto 5,98 0,54 | 0,33
Industria del cuero y del calzado 5,98 0,54 | 0,33
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 12.75 1,15 | 0,72

(Excepto 1624 y 1629)
Fabricacion de envases y embalajes de madera 12,21 1,11 | 0,69

Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y

. 12,21 11,11 | 0,69
esparteria

Industria del papel (Excepto 171) 5,98 | 0,54 | 0,33
Fabricacion de pasta papelera, papel y carton 791 | 0,72 0,45
Artes gréficas y reproduccién de soportes grabados 5,98 | 0,54 | 0,33
Coquerias y refino de petréleo 5,98 | 0,54 | 0,69
Industria quimica (Excepto 204 y 206) 791 | 0,72 | 0,45

Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y

abrillantamiento; fabricacién de perfumes y cosméticos 598 10541033

Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas 5,98 | 0,54 | 0,33

Fabricacion de productos farmacéuticos 5,98 | 0,54 | 0,33
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Cbodigos CNAE-2009 y titulo de la actividad econdmica

Fabricacion de productos de caucho y plastico

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos (Excepto 231, 232,

2331, 234 y 237)

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio

Fabricacion de productos ceramicos refractarios

Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica

Fabricacion de otros productos ceramicos

Corte, tallado y acabado de la piedra

Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y 6pticos
Fabricacion de material y equipo eléctrico

Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
Fabricacion de otro material de transporte (Excepto 3091, 3092)
Fabricacion de motocicletas

Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad
Fabricacion de muebles

Otra industria manufacturera (Excepto 321, 322)

Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares

Fabricacion de instrumentos musicales

Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo (Excepto 3313, y 3314)
Reparacién de equipos electrénicos y 6pticos

Reparacién de equipos eléctricos

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Captacion, depuracion y distribucién de agua

Recogida y tratamiento de aguas residuales

Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacidn
Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestién de residuos
Construccion de edificios (Excepto 411)

Promocion inmobiliaria

Ingenieria civil

Actividades de construccién especializada

Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas (Excepto 452 y

454)
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7,91

12,21

7,91
7,91
7,91
7,91
17,53
12,21
12,21
7,91
7,91
12,21
7,91
12,21
7,91
7,91
12,21
7,91
5,98
5,98
12,21
7,91
7,91
7,91
7,91
7,91
7,91
7,91
17,53
5,98
17,53
17,53

5,98

indices

Il
0,72

1,11

0,72
0,72
0,72
0,72
1,58
1,11
1,11
0,72
0,72
1,11
0,72
1,11
0,72
0,72
1,11
0,72
0,54
0,54
1,11
0,72
0,72
0,72
0,72
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0,72
0,72
1,58
0,54
1,58
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0,54

1
0,45

0,69

0,45
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5221
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Cbodigos CNAE-2009 y titulo de la actividad econdmica

Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus repuestos y
accesorios

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas. Excepto:

Comercio al por mayor de animales vivos
Comercio al por mayor de cueros y pieles
Comercio al por mayor de carne y productos carnicos

Comercio al por mayor de pescados, mariscos y otros productos
alimenticios

Comercio al por mayor de metales y minerales metélicos

Comercio al por mayor de madera, materiales de construccién y aparatos
sanitarios

Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccion
Comercio al por mayor de chatarra y productos de desecho
Comercio al por mayor no especializado

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
(Excepto 473)

Comercio al por menor de combustible para la automocién en
establecimientos especializados

Transporte terrestre y por tuberia (Excepto 494)

Transporte de mercancias por carreteras y servicios de mudanza
Transporte maritimo y por vias navegables interiores

Transporte aéreo

Almacenamiento y actividades anexas al transporte (Excepto 5221)
Actividades anexas al transporte terrestre

Actividades postales y de correos

Servicios de alojamiento

Servicios de comidas y bebidas

Edicion

Actividades cinematografica, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y edicion musical

Actividades de programacion y emision de radio y television
Telecomunicaciones

Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica

Servicios de informacion (Excepto 6391)
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_ o _ indices
Cbodigos CNAE-2009 y titulo de la actividad econdmica | " "
Actividades de las agencias de noticias 3,98 | 0,36 | 0,22
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 3,98 | 0,36 | 0,22

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social

> ! 3,98 | 0,36 0,22
obligatoria

Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 3,98 | 0,36 | 0,22
Actividades inmobiliarias 5,98 0,54 | 0,33
Actividades juridicas y de contabilidad 3,98 | 0,36 | 0,22

Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion

- 3,98 | 0,36 | 0,33
empresarial

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos 598 | 0,54 | 0,33

Investigacion y desarrollo 598 | 0,54 | 0,33
Publicidad y estudios de mercado 598 | 0,54 | 0,33
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (Excepto 742) 5,98 0,54 | 0,33
Actividades de fotografia 3,98 | 0,36 | 0,22
Actividades veterinarias 5,98 | 0,54 | 0,33
Actividades de alquiler 5,98 0,54 | 0,33
Actividades relacionadas con el empleo (Excepto 781) 5,98 0,54 | 0,33
Actividades de las agencias de colocacion 5,98 0,54 | 0,33
Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de 508 | 054 0,33

reservas y actividades relacionadas con los mismos

Actividades de seguridad e investigacion 791 0,72 | 0,45
Servicios a edificios y actividades de jardineria (Excepto 811) 791 0,72 | 0,45
Servicios integrales a edificios e instalaciones 5,98 0,54 | 0,33
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 508 | 054 0,33

empresas (Excepto 8220 y 8292)

Actividades de los centros de llamadas 5,98 | 0,54 | 0,33
Actividades de envasado y empaquetado 791 | 0,72 | 0,45
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria (Excepto 508 | 054 0,33

842)

Prestacion de servicios a la comunidad en general 791 | 0,72 0,45
Educacion 3,98 | 0,36 0,22
Actividades sanitarias (Excepto 869) 5,98 | 0,54 | 0,33
Otras actividades sanitarias 5,98 | 0,54 | 0,33
Asistencia en establecimientos residenciales 5,98 | 0,54 | 0,33
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 5,98 | 0,54 | 0,33
Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 3,98 | 0,36 0,22
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Cbodigos CNAE-2009 y titulo de la actividad econdmica

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
(Excepto: 9104)

Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas
naturales

Actividades de juegos de azar y apuestas
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Actividades asociativas

Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso
doméstico (Excepto 9524)

Reparaciéon de muebles y articulos de menaje

Otros servicios personales (Excepto 9602, 9603 y 9609)

Peluqueria y otros tratamientos de belleza

Pompas funebres y actividades relacionadas

Otros servicios personales n.c.o.p.

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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