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Jornadas Técnicas de Función Pública y Recursos 
Humanos en la Administración Local 

Objetivos 

• Reflexionar acerca de los principales retos actuales para la Función Pública en la 
Administración Local, especialmente la problemática de la temporalidad en el empleo 
público local. 

• Demostrar que existen alternativas a la Tasa de Reposición de Efectivos como 
instrumentos de control del gasto que permitan una adecuada planificación estratégica 
de los recursos humanos. 

• Estudiar fórmulas de clasificación, descripción y cobertura de puestos en las Entidades 
Locales que aumenten la eficiencia de dichos puestos y faciliten los procesos de selección 
y movilidad intra e interadministrativa. 

• Analizar buenas prácticas locales en los mecanismos de gestión de recursos humanos para 
favorecer el traslado de estas experiencias a otras Entidades Locales. 

Contenidos 

• Situación actual de la temporalidad en el empleo público local. 

• Organización y Racionalización de los Recursos Humanos 

• Planificación Estratégica de los Recursos Humanos. 

• Buenas prácticas locales en los ámbitos de gestión del talento, selección, gestión del 
conocimiento, etc. 

Fechas y horario: 6 y 7 de noviembre de 2024. 

 



 

 

 

Lugar de celebración: Teatro García Lorca de Getafe. Sala Ángel del Río. C. Ramon y Cajal, 22, 
28902 Getafe, Madrid 

Modalidad:  

Seminario en modalidad mixta (on-line y presencial). Después de haber completado el proceso de 
matriculación se informará a las personas cuya inscripción se haya confirmado del procedimiento 
para participar presencialmente y se enviará a los/as alumnos/as que opten por la modalidad on-
line el enlace para la conexión al aula virtual.  

Producción online: Tu Fábrica de Eventos. 

Inscripción: 
Matrícula gratuita. Las inscripciones se realizarán a través de la página de Formación de la FEMP: 
https://formacionfemp.es/node/1883. Si usted no está registrado en la página tendrá que 
cumplimentar previamente un formulario con sus datos. 

• Para solicitar la participación en modalidad on-line deberá utilizar este enlace: 
https://formacionfemp.es/node/14381 

• Para solicitar la participación en modalidad presencial deberá utilizar este enlace: 
https://formacionfemp.es/node/14042 

Los/as solicitantes recibirán por e-mail la confirmación de su matrícula con suficiente antelación. 

Programa 

6 de noviembre de 2024 

11:30 – 12:00.  Apertura aula virtual y pruebas de conexión / entrega de 
documentación a participantes presenciales 

12:00 – 12:30.  Inauguración 

Sara Hernández Barroso. Alcaldesa de Getafe y Presidenta de la 
Comisión de Función Pública, Justicia y Recursos Humanos de la 
FEMP. 

José Mazarías Pérez. Alcalde de Segovia y Vicepresidente de la 
Comisión de Función Pública, Justicia y Recursos Humanos de la FEMP. 

Jaime Carnicero de la Cámara. Director General de Organización y 
recursos de la FEMP. 
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7 de noviembre de 2024 

 
12:30 – 14:00.  Alternativas a la Tasa de Reposición de Efectivos: Planificación 

Estratégica de los Recursos Humanos 

Moderador: Marcos Herrero Verdugo. Coordinador General de 
Recursos Humanos. Ayuntamiento de Getafe. 

Intervienen: 

Francisco Muñiz Hernández. Director del Área de Régimen Interior. 
Ayuntamiento de Salamanca. 

José Antonio Camacho Olmedo. Titular de la Oficina Técnica de la 
Junta de Gobierno Local de la Ciudad de Almería y Jefe del Servicio 
de Alcaldía y Planificación. Ayuntamiento de Almería. 
 

14:00 – 16:00.  Pausa 

16:00 – 18:00.  Mesa Redonda: Avanzando hacia una Administración Local del 
Futuro: Soluciones desde la organización de los Recursos Humanos 
/ Convocatorias conjuntas para el acceso y la provisión de puestos 

Moderador: Daniel Fernández Rodríguez. Subdirector de Formación, 
Estudios y Función Pública de la FEMP. 

Intervienen:  

Juan Luis Moratinos Echevarría. Responsable de selección y desarrollo 
del Ayuntamiento de Vitoria – Gasteiz. 

Pilar Arroyo San Frutos. Jefa de servicio de gobierno interior y 
personal. Ayuntamiento de Segovia. 

 

10:30 – 11:00.  Apertura aula virtual y pruebas de conexión / entrega de 
documentación a participantes presenciales 

11:00 – 12:00.  Implantación de las Oficinas Justicia en los Municipios de la Ley 
Orgánica de medidas en materia de eficiencia del Servicio Público 
de Justicia y de acciones colectivas para la protección y defensa de 
los derechos e intereses de los consumidores y usuarios 

Ponente: Pendiente de determinar. Oficina de Implantación de la 
Secretaría de Estado de Justicia. Ministerio de Justicia. 

 



 

 

 

  

 
 

12:00 – 12:30.  Pausa 
12:30 – 14:00.  Mesa Redonda: Buenas prácticas en la Gestión de Recursos 

Humanos en la Administración Local 

Moderador: Rafael Sanchez Garcia. Director de Recursos Humanos 
del Ayuntamiento de Rincón de la Victoria. Ayuntamiento de Rincón 
de la Victoria. 

Interviene: 

María Dapena Gómez. Jefa de Recursos Humanos y Formación del 
Ayuntamiento de Vigo. 

Rodrigo Martín Castaño. Director General para la Gestión y el 
Desarrollo de las Personas. Ayuntamiento de Fuenlabrada. 



 

 

 

Lugar de celebración: 

Teatro Federico García Lorca de Getafe. Sala Ángel del Río.  

C. Ramon y Cajal, 22, 28902 Getafe, Madrid 

 

https://maps.app.goo.gl/uUhYe7BBAtEjHAsf9
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