CODIGO BASICO PARA LA GESTION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION

LOCAL

ACTUALIZACION NUM. 74 (08.09.2022)

Se han publicado las siguientes normas:

PUBLICACION

NORMA

BOE num. 164
09/07/2022

Ley 14/2022, de 8 de julio, de modificacion de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, con el fin de regular las estadisticas de las
microempresas, pequefnas y medianas empresas (PYME) en la
contratacion publica

BOE num. 167
13/07/2022

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion

BOE nim. 179
27/07/2022

Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un
nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia
0 autonomos y se mejora la proteccion por cese de actividad

BOE num. 214
06/09/2022

Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

BOE nim. 214
06/09/2022

Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del texto refundido de
la Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020,
de 5 de mayo, para la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1023
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, sobre
marcos de reestructuracion preventiva, exoneracion de deudas e
inhabilitaciones, y sobre medidas para aumentar la eficiencia de los
procedimientos de reestructuracion, insolvencia y exoneracion de
deudas, y por la que se modifica la Directiva (UE) 2017/1132 del
Parlamento Europeo y del Consejo, sobre determinados aspectos del
Derecho de sociedades (Directiva sobre reestructuracion e
insolvencia)

BOE num. 215
07/09/2022

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual

BOE nim. 216
08/09/2022

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las
condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras al servicio del hogar

las cuales han supuesto la modificacion de seis de las normas contenidas en el Cédigo:

1) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

disposicion tipo descripcion
.., |En lo que respecta al ambito de aplicacion del EBEP, se cambia la
Art. 2.2 modificacion . « . - v . . D
referencia de “personal investigador” a “personal de investigacion”.
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https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/RDL_5_2015_EBEP_6.pdf#page=8

Art. 49 Se afiade a la rubrica del articulo, que los permisos que regula son
(entrada en modificacion también por razén dgl violencia s_exual. Se quiﬁca I,a letra d) .de
vigor: manera que la regulacion del permiso por violencia de género se aplica
7/10/2022) al que tiene origen en la violencia sexual.
Se aflade a la rubrica del articulo que la movilidad que regula
el comprende igualmente aquella que es consecuencia de violencia sexual.
(e”\firagra_ Em modificacién | Se modifica el apartado 1, en el sentido de incorporar la causa de
7/10?20'22) violencia sexual a la misma regulacién de la movilidad por violencia de
género.
Art. 89
apartados 1.d y
5 modificacion La excedencia por razéon de violencia de género pasa a contemplar el
(entrada en supuesto de violencia sexual.
vigor:
7/10/2022)

2) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

disposicion

tipo

descripcion

Se incluye a los empleados del hogar en el ambito de proteccion del

Art. 33.2 modificacién
FOGASA
Art. 37.8
- ., | Se afiade el supuesto de la violencia sexual en relacién con los derechos
(entrada en modificacién > X > X .
vigor: de reduccion de jornada y reordenacion del tiempo de trabajo.
7/10/2022)
En el ambito de la movilidad geografica se introduce el supuesto de
violencia sexual, con la misma regulacién aplicable a los casos de
violencia de género y violencia terrorista. Para los tres, la duracidn
Art. 40.4 inicial del traslado o cambio de centro de trabajo pasa de 6 meses a
(entrada en . ., |entre 6 y 12 meses. Se introduce el derecho a extinguir el contrato de
vigor: modificacion . , " =
7/10/2022) trabajo después de ese periodo inicial, por parte de la persona
trabajadora, con una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de
servicio, con un maximo de 12 mensualidades. Asimismo, se substituye,
en todo el apartado modificado, el sustantivo “trabajador” por “persona
trabajadora”.
Art. 45.1.n
(entrada en .. _ .. |Se incorpora la violencia sexual como causa de suspensidn del contrato
vigor: modificacion -
de trabajo.
7/10/2022)
Art. 49.1.m
(entrada en modificacion | >€ aqade la violencia sexual como causa de extincion del contrato de
vigor: trabajo.
7/10/2022)
Art. 53.4.b
(entrada en modificacion | >€ considera también nulo el despido objetivo por mévil discriminatorio
vigor: relacionado con la violencia sexual.
7/10/2022)
Art. 55.5.b
(entrada en . ., |Se considera también nulo el despido disciplinario por movil
. modificacion S . . . b
vigor: discriminatorio relacionado con la violencia sexual.
7/10/2022)
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3) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (seleccion)

disposicion tipo descripcion
Art. 71.1.a
(entrada en modificacién | Relativa al subministro de informacién en el caso de los auténomos.
vigor: 1/1/2023)
it J7a0 adicion Se afade la letra o), sobre el caracter reservado de determinados datos
_(entrada en en cuanto a las personas trabajadoras auténomas.
vigor: 1/1/2023)
En cuanto al derecho de las empresas a una reduccién del 75 % de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes
Art. 144.4 durante la situacion de incapacidad temporal de aquellos trabajadores
(fecha de modificacion | 94 hupieran cumplido la edad dg 62 afos, se es_|:3ecifica que no se les
efectos: aplicara el art. 20.1 LGSS, relativo a la obligacion de encontrarse al
1/1/2022) corriente del pago de cuotas y demas conceptos de recaudacion
conjunta, para obtener reducciones, bonificaciones o cualquier otro
beneficio en las bases, tipos y cuotas de la Seguridad Social.
En cuanto a las condiciones del derecho a obtener prestaciones, se
Art. 165.5 introduce que el periodo de suspension del contrato de trabajo por
(entrada en . ., |causa de violencia sexual se computa a efectos de determinadas
vigor: modificacion . . , . .
7/10/2022) prestaciones. Se adapta la terminologia en la referencia a la prestacién
por nacimiento y cuidado del menor (hasta el momento, este articulo
todavia se referia a prestacion por “maternidad”).
Art. 179

(entrada en
vigor: 1/1/2023)

modificacion

Se modifican algunos aspectos de la base reguladora de la prestacion
econdmica por nacimiento y cuidado de menor.

Art. 207.1.d.72

(entrada en

modificacion

En la jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador, se
afiade la referente a la extincién de contrato por violencia sexual.

vigor:
7/10/2022)
Art. 224.1
(entrada en S, El derecho a la pension de orfandad también se puede dar por causa de
o modificacion . . 2
vigor: violencia sexual, conforme a la Ley Organica 10/2022.
7/10/2022)
Se encuentra también en situacion legal de desempleo la persona
Art. 267, . . . .
apartados trabajadora que suspenda el contrato de trabajo por causa de violencia
1.b.29y 3.b e, sexual.
modificacion o o, . .,
(entrada en Asimismo, la acreditacion de la situacion legal de desempleo se puede
7/1VO'?§6:22) realizar por cualquiera de los documentos previstos en el art. 23 de la
Ley Organica 1/2004 y del art. 37 de la Ley Organica 10/2022.
Art. 271.4.b,
20 parraf . . P . .
el - _ .. | Se introduce la referencia a las victimas de violencia sexual en cuanto a
(entrada en modificacion g g
vigor: la reanudacion de la prestacion por desempleo.
7/10/2022)
Art. 300, 3r N o . ) )
parrafo Se afiade que hay tener en cuenta la condicion de victima de violencia
(entrada en modificacion | sexual en relacion con el compromiso de actividad relativo a la
vigor: prestacién por desempleo.
7/10/2022)
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4) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

disposiciéon tipo descripcién
Art. 3.4 SR El ambito de aplicacion de la ley deja de excluir a los empleados del
- hogar.
A .., | Se modifica la regulacién de la Fundacion Estatal para la Prevencion de
DA 5 modificacion .
Riesgos Laborales.
Nueva disposicion, relativa a la proteccion de la seguridad y la salud en
DA 182 adicion el trabajo de las personas trabajadoras en el ambito de la relacion

laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

5) Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (seleccion)

disposicion tipo descripcion
En relaciéon con los medios de prueba de la fase de instruccion del
procedimiento administrativo, se afade que cuando el interesado alegue
discriminacion y aporte indicios fundados sobre su existencia,
Art. 77.3 bis adicion corresponderda a la persona a quien se impute la situacion

discriminatoria la aportacion de una justificacion objetiva y razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

6) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

gobierno
disposicion tipo descripcion
Se anade que debe publicarse informacién sobre el porcentaje de
_— participacion en contratos adjudicados, tanto en relacion con su nimero
Art. 8.1.a adicion

como en relacidn con su valor, de la categoria de microempresas y
pequefas y medianas empresas.
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