
           
                                                                   

 

 
 
CODI BÀSIC PER A LA GESTIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 

 
ACTUALITZACIÓ NÚM. 69 (27.10.2017) 

  

 
S’ha publicat la següent norma: 

 

 

PUBLICACIÓ NORMA 

BOE núm. 257 

25/10/2017 

Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo 
Autónomo 

 
 

La qual ha suposat la modificació de dues de les normes contingudes en el Codi: 

 

1) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley General de la Seguridad Social (selección) 

disposició tipus  descripció 

Art. 12.2 addició 

S’amplia la possibilitat dels autònoms de contractar familiars per 
compte aliè als fills amb discapacitat física o sensorial, amb un grau 
de discapacitat reconegut igual o superior al 33% i inferior al 65%, 

sempre que causin alta per primera vegada en el sistema 

Art. 30 modificació 
Es modifica el recàrrec per ingressos fora de termini (és més 
favorable i entra en vigor l’1 de gener de 2018) 

Art. 214.2 i 5 modificació 
Es regula la compatibilitat del 100% de la pensió de jubilació 
contributiva per als treballadors per compte propi 

 
 

2) Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre 
inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la 

Seguridad Social 

disposició tipus  descripció 

Art. 35.3 i 46 
modificació i 

addició 

Es modifiquen diversos aspectes del règim jurídic dels treballadors 
per compte propi o autònoms 

 

 

http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/RDL_8_2015_LGSS.pdf#page=17
http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/RDL_8_2015_LGSS.pdf#page=26
http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/RDL_8_2015_LGSS.pdf#page=117
http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/RD_84_1996_inscripcio_emp_afiliacio_SS.pdf

