
           
                                                                   

                                                                           

 
 

CODI BÀSIC PER A LA GESTIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 

 
ACTUALITZACIÓ NÚM. 66 (31.03.2017) 

  

 
S’ha publicat la següent norma: 

 

PUBLICACIÓ NORMA 

DOGC núm. 7340 

30/03/2017 

Llei 5/2017, del 28 de març, de mesures fiscals, administratives, 
financeres i del sector públic i de creació i regulació dels impostos 
sobre grans establiments comercials, sobre estades en establiments 
turístics, sobre elements radiotòxics, sobre begudes ensucrades 
envasades i sobre emissions de diòxid de carboni 

 

 
La qual ha suposat la modificació d’una de les normes contingudes en el Codi: 

 

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública 

disposició tipus  descripció 

Art. 7.3.a) modificació 

S’especifica que no cal l’informe de la Comissió Tècnica de la Funció 

Pública quan els projectes de disposició d'estructura orgànica o 
organitzativa no continguin mesures específiques de personal. 

Art. 104.bis.2 modificació 

El dret d’opció entre les retribucions en pràctiques i les del lloc de 

treball anterior, per al personal funcionari en pràctiques, s’estén als 
qui prestaven serveis com a personal funcionari o laboral amb una 
vinculació prèvia de caire temporal a la mateixa Administració.  
 
En cas d’opció per les del lloc de treball anterior, s’especifica que van 
a càrrec dels crèdits del departament, organisme o ens d'adscripció. 

 

http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/Decret_leg_1_1997.pdf#page=44
http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/Decret_leg_1_1997.pdf#page=13

