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CODI BASIC PER A LA GESTIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTUALITZACIO NUM. 125 (08.09.2025)

S’han publicat les seglients normes:

PUBLICACIO

NORMES

BOE nim. 151
24/06/2025

Orden PJC/656/2025, de 20 de junio, por la que se modifica la Orden
PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, protecciéon por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional
para el ejercicio 2024

BOE num. 182
30/07/2025

Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso
de nacimiento y cuidado, mediante la modificaciéon del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, para completar la transposicion de la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019, relativa a la conciliaciéon de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga

la Directiva 2010/18/UE del Consejo

Les quals han suposat la modificacié de quatre de les normes contingudes en el Codi:

1) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico *

disposicié tipus descripcioé
Art. 7 modificacié S'hi _af_egelx_ que e,I permis parent_al del Qersongl Iaborallal servei de les
O administracions publiques es regeix per I'EBEP, i no per I'ET.
El permis per naixement per a la mare bioldgica s’amplia a 19 setmanes
Art. 49.3 modificacie | 1r €N el cas d’e les fal_'nlll_es _monoparentals, ﬁr_ls a les 32 setmanes. S'hi
Art. 49.2) regula com s’ha de distribuir el temps a gaudir per part de les persones
beneficiaries.
El permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment,
..., |tant temporal com permanent, s'amplia a 19 setmanes i, en el cas de
Art. 49.b) modificacid /- . e ! ,
les families monoparentals, fins a les 32 setmanes. S’hi regula com s’ha
de distribuir el temps a gaudir per part de les persones beneficiaries.
El permis del progenitor diferent de la mare bioldogica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié, s’amplia a 19
Art. 49.c) modificacié |setmanes i, en el cas de les families monoparentals, fins a les 32
setmanes. S’hi regula com s’ha de distribuir el temps a gaudir per part
de les persones beneficiaries.
Es disposa expressament que no té caracter retribuit el permis parental
Art. 49.9) modificacié | per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a 1 any, fins

al moment en qué el menor compleixi 8 anys.
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2) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores *

disposici6

tipus

descripcio

Art. 48.4

modificacio

La suspensié del contracte de treball de la mare biologica i del
progenitor diferent de la mare bioldgica, com a conseqiéncia del
naixement, s‘amplia fins a 19 setmanes i, en el cas de les families
monoparentals, fins a les 32. S’hi regula com s’ha de distribuir el temps
a gaudir per part de les persones beneficiaries.

Art. 48.5

modificacio

La suspensio del contracte de treball en els suposits d’adopcid, guarda
amb fins d’adopcid i acolliment, s'amplia fins a 19 setmanes, i en el cas
de les families monoparentals, fins a les 32. S’hi regula com s’ha de
distribuir el temps a gaudir per part de les persones beneficiaries.

3) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (seleccion)

disposicio tipus descripcio
En relaci6 amb la prestacid per naixement i cura del menor, el nou
L apartat 4 disposa que a l'inici de cadascun dels periodes de descans la
Art. 178.4 addicio , . AA o
persona treballadora ha d’estar en situacido d‘alta o assimilada a la
d’alta.
El titol de l'article passa a ser “persones beneficiaries” i s’hi especifica
Art. 181 modificaci6 | que el subsidi per cura del menor es dona en les situacions de
naixement, adopcid i acolliment.
Art. 182 modificacié La durada del subsidi es vincula al periode de descans obligatori despreés

del naixement, I'adopcid o I'acolliment (l’anterior regulacié era 42 dies).

4) Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2024 (seleccion)

disposici6 tipus descripcié
La fraccié de quota destinada al financament de les funcions i activitats
. _ .. |atribuides a les mltues col-laboradores amb la Seguretat Social per a la
Art. 24 modificacio

cobertura de la prestaci6 economica d’incapacitat temporal restara
limitada a un maxim del 0,081 en cas que els resultats siguin negatius.

* La disposici6 transitoria Unica del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de juliol, relativa a I'aplicacié
a fets causants anteriors a I'entrada en vigor, disposa:

La regulacid introduida per aquest Reial decret llei a I'article 48.4 i 5 del text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors, i a I'article 49.a), b) i c) del text refés de la Llei de I’Estatut basic de
I'empleat public, respecte de I'addicid de les dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat,
de suspensid del contracte de treball o del permis per naixement i cura de menor que es poden
gaudir fins que el menor compleixi els vuit anys, és aplicable als fets causants produits a partir del
2 d’agost de 2024.

El gaudi de les setmanes de suspensid de contracte de treball o del permis per naixement i cura de
menor, aixi com la prestacié econdomica corresponent, es pot sol-licitar a partir de I’1 de gener de
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2026 i no requereix un nou reconeixement del dret, i és aplicable la normativa reguladora del gaudi
del periode de descans voluntari per naixement i cura de menor.
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