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CODI BÀSIC PER A LA GESTIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 

ACTUALITZACIÓ NÚM. 119 (29.11.2024) 

S’ha publicat la següent norma: 

PUBLICACIÓ NORMA 

BOE núm. 288 

29/11/2024 

Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre, por el que se adoptan 
medidas urgentes complementarias en el marco del Plan de respuesta 
inmediata, reconstrucción y relanzamiento frente a los daños causados 
por la Depresión Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes 
municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024 

La qual ha suposat la modificació d’una de les normes contingudes en el Codi: 

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores 

disposició tipus descripció 

Art. 37.3.g) addició 

Es regula un nou permís de fins a 4 dies per impossibilitat d’acudir al 
centre de treball com a conseqüència de recomanacions, limitacions o 

prohibicions al desplaçament establertes per les autoritats competents, 
incloent-hi els casos de risc greu i imminent, d’acord amb les 
especificacions que s’hi regulen. S’estableix la possibilitat del treball a 

distància. 

Art 47.6 modificació 

S’amplien els supòsits de força major temporal en relació amb la 
reducció de jornada o suspensió del contracte, en incloure el 
manteniment, transcorreguts els 4 dies previstos a l’art. 37.3.g), de la 
impossibilitat d’accedir al centre de treball o a les vies de circulació 

necessàries per acudir-hi, llevat que sigui possible el treball a distància. 

Art. 64.4.e) addició 

Entre els drets del comitè d’empresa s’afegeix el de ser informat de les 
mesures d’actuació previstes amb motiu de l’activació d’alertes per 
catàstrofes i altres fenòmens meteorològics adversos, sens perjudici 
dels drets d’informació, consulta i participació previstos a la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales. 

Art. 85.1 modificació 

S’afegeix, en aquest article sobre contingut dels convenis col·lectius, 
que s’han de negociar protocols d’actuació que recullin mesures de 

prevenció de riscos referides específicament a l’actuació davant de 

catàstrofes i altres fenòmens meteorològics adversos. 
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