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CODI BASIC PER A LA GESTIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTUALITZACIO NUM. 116 (09.09.2024)

S’ha publicat la segiient norma:

PUBLICACIO NORMA
BOE nim. 186 |Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y
02/08/2024 presencia equilibrada de mujeres y hombres *

La qual ha suposat la modificacié de quatre de les normes contingudes en el Codi:

1) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico

disposicio tipus descripcio
El permis per radé de violencia de génere sobre la dona funcionaria torna
Art. 49.d modificacié | a incloure el suposit de violéncia sexual, que havia desaparegut en una
reforma del 2023 (Actualitzacié ndm. 102).
El suposit de mobilitat per rad de violéncia de génere sobre la dona
Art. 82.1 modificacié | funcionaria inclou novament el cas de violéncia sexual, desaparegut el
2023 (Actualitzacié nim. 102).
. . _ .. |L'excedéncia per raé de violencia de génere torna a contemplar el cas
apartats 1.d, 5 modificacio s s . e
6 de la violencia sexual, desaparegut el 2023 (Actualitzaci6 nim. 102).

2) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

disposici6 tipus descripcié
El dret de les persones treballadores victimes de violéncia de génere o
Art. 37.8 1r ... |del terrorisme a la reduccié de la jornada o a la reordenacié del temps
S modificacio . 7 e s s
paragraf de treball torna a incloure el cas de les victimes de violencia sexual,
desaparegut el 2023 (Actualitzaci6 nim. 102).
El suposit de mobilitat geografica relatiu al trasllat per als casos de
violéncia de génere o victima del terrorisme torna a incloure el cas de
violéncia sexual, desaparegut el 2023. Aixi mateix, la durada inicial
Art. 40.4i 5 modificacié | d'aquest trasllat és de nou d'entre 6 i 12 mesos. També es recupera la
possibilitat d'extincié indemnitzada del contracte a instancies de la
persona treballadora amb 20 dies de salari per any de servei (Actualitzaci6
nuam. 102).
Arts. 45.1.n i . _ .. |S'afegeix novament la violéncia sexual entre les causes de suspensio i
a modificacio Ay . o
49.1.m extincio del contracte de treball, suprimides el 2023 (Actualitzaci6é nim. 102).
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Art. 53.4.b i
550/5:(8)

modificacio

La decisio d'extincio del contracte per causes objectives o disciplinaries
que adopti l'ocupador torna a ser nul-la en el suposit que la persona
victima de violéncia sexual exerceixi el seu dret a la tutela judicial
efectiva o els drets reconeguts a I'ET per fer-ne efectiva la proteccié o el
dret a l'assisténcia social integral (Actualitzacié nim. 102). Desapareix la
qualificaci6 de nul-litat per als casos de persones treballadores que
hagin sol:licitat o estiguin gaudint de les adaptacions de jornada
previstes a l'art. 34.8 ET, en relaci6 amb I’extincid del contracte per
causes objectives o disciplinaries.

DA 29a

nova
disposicid

Relativa al principi de representaci6 paritaria en organs de
representacio, govern i administracio de les associacions empresarials.

3) Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

disposicio tipus descripcio
DAICH nova Relativa al principi de representacidé paritaria en oOrgans de
- disposici6 | representacid, govern i administracié dels sindicats.

4) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (seleccién)

disposicio tipus descripcio
S'afegeix, en aquest article relatiu als principis i les competéncies
d'organitzacié i funcionament de I'Administracié General de I'Estat, que
Art. 54.1 modificacié aquesta ha de garantir el principi de.pres_enaa equilibrada de d_ones i
e homes en els homenaments i les designacions de les persones titulars
dels organs superiors i directius i en el personal d'alta direccié de les
entitats del sector public institucional estatal.
Art. 55 bis nou article Relatiu a la preséncia equilibrada de dones i homes als 6rgans superiors
- i directius de I'Administracié General de I'Estat.
Art. 84 bis nou article Relatiu a la presencia equilibrada entre dones i homes a les entitats del

sector public institucional estatal.

* La DA 1a de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia
equilibrada de mujeres y hombres, disposa:

A los efectos de esta ley se entiende por representacién paritaria y presencia equilibrada entre
mujeres y hombres aquella situacion en la que las personas de cada sexo no superen el sesenta
por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en un ambito determinado.

Podra no aplicarse el criterio de representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, en consonancia con el principio de accién positiva, cuando exista una representacion de
mujeres superior al sesenta por ciento que, en todo caso, debera justificarse.

22



https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/actualitzacions_codi/field_act_butlleti_en_pdf/Act_102.pdf
https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/RDL_2_2015_Estatuto_Trabajadores_14.pdf#page=72
https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/RDL_2_2015_Estatuto_Trabajadores_14.pdf#page=108
https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/LeyOrganica_11_1985_3.pdf#page=13
https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/Ley_40_2015_5.pdf#page=45
https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/Ley_40_2015_5.pdf#page=46
https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/Ley_40_2015_5.pdf#page=62



