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CODI BÀSIC PER A LA GESTIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 

ACTUALITZACIÓ NÚM. 115 (10.06.2024) 

S’han publicat les següents normes: 

PUBLICACIÓ NORMA 

DOUE núm. 1500 
29/05/2024 

Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 
de mayo de 2024, sobre las normas relativas a los organismos de 
igualdad en el ámbito de la igualdad de trato y la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y 
ocupación, y por la que se modifican las Directivas 2006/54/CE y 
2010/41/UE 

BOE núm. 139 
08/06/2024 

Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las enseñanzas 
artísticas superiores y se establece la organización y equivalencias de 
las enseñanzas artísticas profesionales 

Les quals han suposat la modificació de dues de les normes contingudes en el Codi: 

1) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas

disposició tipus descripció 

Art. 4.2 últim 
paràgraf 

modificació 

Es disposa la possibilitat de compatibilitzar un segon lloc de treball o 
activitat a temps parcial en el sector públic cultural, al personal 
funcionari i laboral de les administracions locals dels ensenyaments 
establerts a l’art. 45 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación y al professorat pertanyent als Cossos de catedràtics i 

professors d’ensenyaments artístics que presti serveis en els centres 
públics que imparteixin els dits ensenyaments. 

Aquesta possibilitat ja no queda ara limitada únicament a catedràtics i 

professors de música que prestin serveis als conservatoris superiors  i 
professionals de música. 

Art. 4.4 addició 

Es disposa la possibilitat de compatibilitzar, per a determinats cossos de 
professorat, a temps parcial i als centres de titularitat pública amb 

oferta integrada, la impartició de totes les modalitats del sistema de 
formació professional de conformitat amb el seu perfil acadèmic i 
professional, i sempre que reuneixin els requisits per impartir els 

mòduls inclosos als títols, cursos d’especialització, certificats 
professionals, certificats de competència i acreditacions parcials de 
competència corresponents, així com en accions formatives de les altres 
modalitats de l’àmbit del sistema de la formació professional. 

DT 10a addició 
Disposició relativa a les autoritzacions de compatibilitat que ja estan 
concedides als catedràtics i professors de música i arts escèniques. 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/Ley_53_1984_3.pdf#page=5
https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/Ley_53_1984_3.pdf#page=5
https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/Ley_53_1984_3.pdf#page=14
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2) Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a 
la aplicación del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y 

mujeres en asuntos de empleo y ocupación (refundición) 

disposició tipus descripció 

Art. 20 supressió 

Se suprimeix aquest article, sobre organismes de foment de la igualtat, 
amb efectes de 19 de juny de 2026. A partir d’aleshores, aquests 
organismes es regulen a la Directiva (UE) 2024/1500. 

 
 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/Directiva_2006_54_0.pdf#page=15

