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CODI BÀSIC PER A LA GESTIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 

ACTUALITZACIÓ NÚM. 105 (18.05.2023) 

S’ha publicat la següent norma, que hem incorporat al Codi bàsic dintre de l’apartat “Normativa 
europea”: 

PUBLICACIÓ NORMA 

DOUE núm. L 132 

17/05/2023 

Directiva 2023/970/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo 
de 2023 por la que se refuerza la aplicación del principio de igualdad de 
retribución entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de 
igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de 
mecanismos para su cumplimiento 

Així mateix, s’ha publicat la següent norma: 

PUBLICACIÓ NORMA 

DOGC núm. 8915 

15/05/2023 

Llei  8/2023, del 12 de maig, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat, de foment de la promoció interna i d'agilitació de 
la cobertura de llocs de treball amb funcionaris de carrera 

la qual ha suposat la modificació d’una de les normes contingudes en el Codi: 

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública 

disposició tipus descripció 

Art. 62.bis modificació 

En relació amb la participació en les convocatòries de concursos 

generals per a la provisió de llocs de treball, ja no s’ha d’incloure d’ofici 
el personal funcionari que ocupi amb caràcter provisional un lloc base i 
no tingui una destinació amb caràcter definitiu: en cas que no hi 

participi, se’l declara en excedència voluntària per interès particular. 
Prèviament, els departaments on resti adscrit aquest personal han de 
notificar la convocatòria a aquestes persones. 

Per al personal que participi i no obtingui un dels llocs de treball 
sol·licitats, se li adjudica amb caràcter definitiu un d'entre els que hagin 
resultat vacants del concurs, atorgant preferència a la proximitat 
respecte del lloc de treball provisional immediatament anterior o del 
domicili de la persona interessada, en els termes que estableixi la 
convocatòria. 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/Directiva_2023_970.pdf
https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/Decret_leg_1_1997_4.pdf#page=28


 

 

2/2 

 

DA 30a modificació 

Pel que fa als aspirants aprovats sense plaça, s’hi regula com a novetat 
que el nombre de places addicionals que es poden incloure a més de les 
places autoritzades a les ofertes d'ocupació pública, s'ha de justificar 
degudament d'acord amb la finalitat establerta per aquesta disposició 
30a; i en cap cas pot obstaculitzar o impedir la convocatòria ordinària 
de les ofertes d'ocupació previstes per als dos anys següents. 
 

S’elimina del text: que aquestes places s'han de descomptar de les 
ofertes d'ocupació pública dels dos anys següents, llevat d'autorització 
expressa d'increment de dotacions pressupostàries per l'òrgan 
competent de l'Administració general de l'Estat; i que no es poden 

adjudicar aquestes places abans de l'any de la seva meritació per tal de 
garantir que no se superi la taxa de reposició i es redueixi la 
temporalitat. 
 

Aquesta DA 30a segueix sense ser aplicable als processos 
d’estabilització de la Ley 20/2021, però es pot aplicar excepcionalment 
als processos en curs a la data d’entrada en vigor del Decret llei 
14/2022, de 8 de novembre, així com els que s’iniciïn durant l’exercici 
2023. 

 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/codi/field_codi_fitxers/Decret_leg_1_1997_4.pdf#page=62

