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CODI BASIC PER A LA GESTIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTUALITZACIO NUM. 103 (22.03.2023)

S’han publicat les seglients normes:

PUBLICACIO NORMA
Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para
BOE nUm. 65 la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
17/03/2023 brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de

sostenibilidad del sistema publico de pensiones

DOGC num. 8877
17/03/2023

Llei

administratives i del sector public per al 2023

3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,

les quals han suposat la modificacié de sis normes contingudes en el Codi:

1) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

disposici6 tipus descripcioé
En relaci6 amb el permis de menor afectat per cancer o una altra
malaltia greu, s’afegeix que, complerts els 18 anys, es pot reconeixer el
dret a la reduccié de jornada fins que la persona a carrec compleixi els
23 anys en els suposits en qué el cancer o malaltia greu s’hagi
Art. 49.e) IV diagnosticat abans d’assolir la majoria d’edat, sempre que en el moment

(entrada en
vigor: 1/4/2023)

de la sol-licitud s’acreditin els requisits establerts (llevat de I’'edat). S’ha
de mantenir el dret a aquesta reduccié de jornada fins que la persona a
carrec faci 26 anys si, abans d’assolir els 23 anys, acredités, a més, un
grau de discapacitat igual o superior al 65 %.

Es modifiquen determinats termes per fer neutre el géenere.

2) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

disposicio

tipus

descripcio

Art. 37.6

(entrada en
vigor: 1/4/2023)

modificacio

Pel que fa al permis de menor afectat per cancer o una altra malaltia
greu, s'afegeix que, complerts els 18 anys, es pot reconéixer el dret a la
reducci6 de jornada fins que el causant compleixi 23 anys en els
suposits en quée el cancer o malaltia greu s’ha diagnosticat abans
d’assolir la majoria d’edat, sempre que en el moment de la sol-licitud
s’acreditin els requisits establerts (llevat de I'edat). S’ha de mantenir el
dret a aquesta reduccid fins que la persona compleixi 26 anys si abans
d’assolir 23 anys acredités, a més, un grau de discapacitat igual o
superior al 65 %. En els suposits de nul-litat, separacid, divorci, extincid
de la parella de fet o quan s’acrediti que és victima de violéncia de
génere, el dret a la reduccié de jornada s’ha de reconéixer a favor del
progenitor, guardador o acollidor que convisqui amb la persona malalta,
sempre que reuneixi la resta dels requisits exigits.
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3) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya (seleccid)

disposicio tipus descripcio
Nova disposicid, que regula el nombre de places que han d’ésser
DA 4a proveides per dones per a complir I'objectiu d’equilibrar la presencia de
(e—n vigor) addicié dones i homes en les plantilles respectives, en les convocatories per a

accedir a les diferents categories dels cossos d’extincié d’'incendis
aprovades a partir de I'l de gener de 2023.

4) Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya

disposici6 tipus descripcié
Art. 24.2 Es modifiquen els grups i subgrups de les diferents escales dels cossos
- addicid de policia local. A diferéncia de |’anterior redaccié de la DA 7a, |'escala
(en vigor) N o
basica es classifica al subgrup C1, no al C2.
DA 7 ... |S’elimina l'apartat 6, que contenia les referencies als nous grups de
- modificacio . oz . 0
(en vigor) classificacio professional, ara presents a |'art. 24.
S’afegeix |'apartat 5, que disposa |'aplicacio de la DA 8a als processos
de seleccid, provisio i mobilitat de les policies locals: regulacié sobre el
DA 8a.5 addicié nombre de places que han d’ésser proveides per dones per a complir
(en vigor) I'objectiu d’equilibrar la preséncia de dones i homes en les plantilles
respectives en les convocatories per a accedir a les diferents categories
de policies locals i vigilants.
Nova disposicid, que regula el régim transitori de les titulacions d’accés
en diferents casos: agents que participin en convocatories de caporals,
funcionaris interins ja nomenats i regim de les borses de personal interi.
DT 7a addicié Aixi mateix, s’hi indica que la reclassificacié de grups de titulacid no
(en vigor) implica increment de retribucions. S’hi concreta que la titulacié exigida

per a les categories d'agent i caporal és el titol de batxillerat, técnic o
una altra d’equivalent o superior, amb les dues excepcions que s'hi
regulen.

5) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (seleccion)

disposici6 tipus descripcioé
S'afegeix que el limit maxim establert per a les bases de cotitzacié de la
Art. 19.3 Seguretat Social de cadascun dels seus régims s’actualitzara anualment
(entrada en addicid a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat en un percentatge igual al
vigor: 1/1/2024) que s’estableixi per a la revaloracio de les pensions contributives
d’acord amb I'art. 58.2.
Art. 19 bis . L, . _ . -
i Es regula la cotitzacid addicional per solidaritat, especificant-s’hi el
(L addicio métode de calcul
vigor: 1/1/2025) '
Art. 50 bis
(entrada en addicié Tracta sobre la resolucio provisional de pensions reconegudes a
vigor: I'empara de normes internacionals.
17/6/2025)
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Art. 57

(entrada en
vigor: 1/1/2025)

modificacid

S’hi especifiquen regles quant a la limitaci6 de la quantia de les
pensions, tant de I'import inicial com en el cas de pensions concurrents.

Art. 58.2

(entrada en
vigor: 1/1/2024)

modificacio

Pel que fa a la revaloraci6 i garantia de manteniment del poder
adquisitiu de les pensions, s’hi introdueixen noves regles:
s’actualitzaran anualment les pensions contributives, inclos el
complement per bretxa de génere, en el percentatge equivalent al valor
mitja de les taxes de variacié interanual expressades en tant per cent
de I'Index de Preus al Consum dels dotze mesos previs a desembre de
I'any anterior. En aquest mateix percentatge s’actualitzaran anualment
a la corresponent LLPGE les quanties maxima i minima (arts. 57 i 59,
respectivament).

Art. 58.4

(entrada en
vigor: 1/1/2025)

derogacio

Es deroga aquest apartat sobre revaloracié de pensions, amb efectes 1
de gener de 2025.

Art. 58.5

(en vigor)

addicio

Respecte de la revaloracié de pensions reconegudes en virtut de normes
internacionals de les quals estigui a carrec de la Seguretat Social
espanyola, un tant per cent de la seva quantia teorica s’ha de dur a
terme aplicant aquest percentatge a l'increment que hagués correspost
en cas de trobar-se a carrec de la Seguretat Social espanyola el 100 %
de la pensié esmentada.

Art. 59

(en vigor)

modificacio

En relacié amb els complements per a pensions inferiors a la minima,
s’hi afegeixen en el comput els guanys del regim d’atribucié de rendes.
Resten excloses les despeses deduibles, d’acord amb la seva legislacid,
dels rendiments del capital, i s’elimina la referéncia als immobles. Es
regula el cas de les pensions reconegudes a l'empara de normes
internacionals.

Art. 60.1

(en vigor)

modificacio

Es disposa, en aquest article sobre complement de pensions
contributives per a la reduccié de la bretxa de génere, que per tal que
els homes puguin tenir dret al complement no s’han de tenir en compte
els beneficis de la cotitzacié de les prestacions familiars en la seva
modalitat contributiva en el cas de complir amb el requisit de causar
una pensid contributiva de jubilacié o incapacitat permanent i haver
interromput o haver vist afectada la seva carrera professional en ocasio
del naixement o adopcié.

Art. 60.7

(en vigor)

addicio

S’afegeix, en aquest article sobre complement de pensions contributives
per a la reduccio de la bretxa de genere, que per determinar quines
pensions o suma de pensions dels progenitors tenen menor quantia, cal
computar aquestes pensions tenint en compte el seu import inicial, una
vegada revalorades, sense computar-hi els complements que poguessin
correspondre.

Art. 71.1.k)

(entrada en
vigor: 1/4/2023)

modificacio

Es modifica el suposit de transmissié d’informacié sobre plans i fons de
pensions en la modalitat d’ocupacié: s’ha de facilitar a la Inspeccié de
Treball, per part de les entitats gestores dels fons de pensions en qué
s’integren els plans, anualment i abans de finalitzar el mes de marg, la
informacié sobre les contribucions empresarials satisfetes respecte de
cada treballador i relatives a cadascun dels mesos a que es refereixi la
informacié. De la mateixa manera, les entitats gestores d’instruments
de modalitat d’ocupacié propis de previsido social han de facilitar la
informacié establerta per la legislacié de les comunitats autobnomes amb
competéncia exclusiva en matéria de mutualitats no integrades a la
Seguretat Social.

Art. 77.1.f

(entrada en
vigor: 1/4/2023)

modificacio

En relacié amb la reserva de dades, s’hi especifica que es poden cedir
quan aquesta cessio tingui per objecte la proteccidé per part dels organs
judicials o pel Ministeri Public dels drets i interessos de les persones en
favor de les quals s’hagin establert mesures de suport a la seva
capacitat juridica.
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S'hi disposa, en relaci6 amb el control de prestacions per IT derivades
de contingéncies comunes, que quan excepcionalment la Inspeccio

Meédica del servei public de salut no contesti la proposta d’alta
Art. 82.4.b) ., |formulada per la mutua en la forma i el termini establerts, aquesta
] modificacio P a .. S . , ,
(en vigor) ultima podra sol-licitar |'emissidé del comunicat d’alta a I'INSS
(anteriorment es disposava en relacidé amb la desestimacié, no amb la
no contestacid). El termini per resoldre aquesta sol-licitud passa de 4 a
5 dies.
Art. 117 S'hi disposa que el Fons de Reserva de la Seguretat Social té la finalitat
(entrada en modificaci6 |d’atendre les necessitats financeres en matéria de prestacions
vigor: 1/4/2023) contributives (no de necessitats futures, com fins ara).
S’elimina el caracter “prioritari” i “majoritari” de la destinacié al Fons de
R S5 Reserva de' la SegureFat Socia! de!s gxcedents d’'ingressos que finapqen
I . ., |les prestacions de caire contributiu i la resta de despeses necessaries
(entrada en modificacio hy iy , . P
vigor: 1/4/2023) per a la seva gc_astlo. Quant a la dotacié del .Fons_,, s_afegelx que s’hi
ingressaran els ingressos obtinguts de la cotitzacid finalista fixada a
I‘art. 127 bis.1 (mecanisme de solidaritat intergeneracional).
Art. 119 Es modifica el réegim sobre determinacié de I'excedent i de la cotitzacio
(entrada en modificacié | finalista. La cotitzaci6é finalista de l'art. 127 bis s’exclou d'aquesta
vigor: 1/4/2023) determinacié.
s 5150 Quant al procgdiment per a la dotgcic') f:I,eI.For!s, es disposa quell’import
(entra—daen modificacis | Ue es ,recapt,_l en concepte dg _cotltzacm finalista estgblerta a l'art. 127
vigor: 1/4/2023) bis.1 s’ha d’integrar automaticament a les dotacions del Fons de
Reserva de la Seguretat Social.
La disposicié dels actius del Fons de Reserva de la Seguretat Social s’ha
Art. 121 de destinar amb caracter exclusiu al financament de les pensions de
(entrada en modificacié | caire contributiu per a reforgar I'equilibri i la sostenibilitat del sistema de
vigor: 1/4/2023) Seguretat Social. S’hi especifica en wuna taula per anys el
desemborsament anual que ha de fer el Fons.
Art. 127 bis I Nou article que regula el mecanisme de solidaritat intergeneracional,
- addicié
(en vigor) amb efectes 1 de gener de 2023.
La consideracid6 de situacié d’incapacitat temporal en els periodes
Art. 169.1.b) d’observacié per malaltia professional en que es prescrigui la baixa a la
(entrada en modificacis | f€ina durant aquest temps canvia el métode de coOmput de mesos a
vigor: dies, passant la referencia de 6 mesos a 180 dies tant respecte de la
17/5/2023) durada inicial com de la prorrogable quan s’estimi necessari per a
I’'estudi i el diagnostic de la malaltia.
Art. 170
(entrada en modificacié | ES modifiquen les regles sobre competéncies i procediment de la
vigor: incapacitat temporal quan s’esgotin els primers 365 dies de durada.
17/5/2023)
Art. 174
mnﬁ;ﬁﬁ en modificacié6 | Es modifiquen regles sobre extincid del subsidi per incapacitat temporal.
17/5/2023)
Es modifica la situacié protegida de la prestacié per fill menor afectat
% per cancer o una altra malaltia greu, ja que es permet ampliar-la fins als
e modificaci6 |23 o 26 anys en el mateix sentit que la reforma de I’'ET. Aixi mateix, es
N modifiquen els articles relatius als beneficiaris i a la prestacié
economica, també d’acord amb les modificacions de I'ET.
Art. 209.1 . . \ L,
. _ .. | Es modifica el sistema de comput de la base reguladora de la pensio de
modificacio

(entrada en
vigor: 1/1/2026)

jubilacié contributiva.
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Art. 234

Es modifica el regim de I'abonament de les pensions d’orfandat, en

(entrada en modificacio . \
vigor: 1/1/2026) determinats suposits.
En relacio amb la prestacié familiar en la modalitat contributiva, es
Art. 237.2y 3 modificacié consideren cotitzats els tres primers anys de l'excedéncia per cura de
(en vigor) familiars de l'art. 46.3 ET, i també s’entenen cotitzats al 100 % els tres
primers anys de les reduccions de jornada de |'art. 37.6 ET.
Se simplifica el comput de cotitzacions dels treballadors a temps parcial:
a efectes d’acreditar els periodes de cotitzacié necessaris per causar

w2l dret a les prestacions de jubilacié, incapacitat permanent, mort i
(e”\firagré el modificacié | supervivéncia, incapacitat temporal i naixement i cura de menor, s’han
1/10?20'23) de tenir en compte els diferents periodes durant els quals el treballador

ha estat d’alta amb un contracte a temps parcial, sigui quina sigui la
durada de la jornada realitzada en cadascun d’ells.

Art. 248 Es modifiquen les regles de determinacié de la base reguladora de les

; prestacions economiques dels treballadors a temps parcial, aixi com, a
\fiegr(‘)trrzegoenns modificaci6 | efectes de calcular les pensions de jubilacié i d’incapacitat permanent
apartats fins derivada de malaltia comuna, la integracié dels periodes durant els

1/1/2026) quals no hi hagi hagut obligacié de cotitzar.
Art. 352.2.c) . s . - .
. _ .. | Relativa als beneficiaris de les prestacions familiars en la modalitat no
(entrada en modificacio | . ntributiva
vigor: 1/4/2023) )

DA 1a.4
(entrada en modificacié Relativa a les competencies de I'INSS en els processos d'incapacitat

vigor: temporal.
17/5/2023)

DA 25a . S . . . .

( J modificacié Relativa a l'assimilacio a un grau de discapacitat igual o superior al
entrada en o, PAs e
vigor: 1/4/2023) 65 % per resolucio judicial.

DA 37a . . . .,

( —d modificacié Relativa a I'abast temporal de les accions positives per a la reduccié de
entrada en 2 R A A
vigor: 1/4/2023) la bretxa de genere a les pensions contributives.

Seis Nova disposicidé, que regula la inclusié al sistema de Seguretat Social
<e”$ir§gré el addicid d’alumnes que realitzin practiques formatives o practiques academiques
1/10/2023) externes incloses en programes de formacio.

DA 53a . . 7 Lo 0 s .

addicié Nova disposicido sobre pensions minimes i indicadors de suficiencia en
| (entrada en compliment de la recomanacié 15 del Pacte de Toledo.
vigor: 1/4/2023)

DT 4a.7 . o . S . .
— addicié Nou apartat a la disposicio addicional sobre aplicacio de legislacions
entrada en : ;2 sk ;2

vigor: 1/4/2023) anteriors per causar dret a pensio de jubilacio.

DT 37a
(entrada en addicié Nova disposicip relativa a la Inspeccié medica de I'Institut Nacional de la

vigor: Seguretat Social.
17/5/2023)

DT 38a . . . , . e

addicié Nova disposicio, que incorpora una “norma transitoria per a |'aplicacio

(entrada en
vigor: 1/4/2023)

del topall maxim de la base de cotitzacié”.
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DT 39a

Nova disposicido, que duu per titol “Norma transitoria per a la

(entrada en addicié determinacié del limit maxim per a la pensid inicial des de 1’1 de gener
vigor: 1/4/2023) del 2025".
DT 40a . . W s
o Nova disposicio, que duu per titol “Normes transitories sobre la base
(GO G addicio reguladora de la pensié de jubilacié”
vigor: 1/4/2023) g p j 0

DT 41a Nova disposicid, sobre integracié de periodes sense obligacié de cotitzar
(entrada en addicié per al calcul de les pensions de jubilacid mentre la bretxa de génere de

vigor: 1/1/2026) les pensions de jubilacié sigui superior al 5 %.

DT 42a
(entrada en addicié Nova disposicié sobre aplicacié de la cotitzacié addicional de solidaritat.

vigor: 1/4/2023)

DT 43a . o o . .
— addicié Nova disposici6 sobre aplicacio  del mecanisme  d’equitat
entrada en . q

vigor: 1/4/2023) intergeneracional

DT 44a . . o e af P .

(en vigor) addicio Nova disposicio sobre aplicacié de I'article 60 a fets causants anteriors.

6) Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo (seleccion)

disposici6 tipus descripcié
DA 5a Es deroga aquesta disposicid, sobre Seguretat Social de les persones
(entrada en derogaci6 | que desenvolupin programes de formacid i practiques no laborals i

vigor: 1/4/2023)

académiques.
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