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Cuando la nueva cuantia se publique en el BOE el SMI en 2020 sera de 950 euros mensuales en 14 pagas
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.Qué es el salario minimo?

La Organizacion Internacional del Trabajo define el salario minimo como “la cuantia minima de
remuneracion que un empleador esta obligado a pagar a sus asalariados por el trabajo que estos hayan
efectuado durante un periodo determinado”. En Espaia ese periodo es la jornada legal maxima, establecida en
el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion no podra ser superior a las 40 horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

A cuanto dinero ascendera el salario minimo inteprofesional (SMI) este afio?

A fecha de hoy el salario minimo interprofesional para un trabajo a jornada completa esta fijado en 900 euros
mensuales en 14 pagas (12.600 euros anuales) o 30 euros al dia. Tras el pacto alcanzado este miércoles por el
Gobierno, las organizaciones empresariales y las patronales y cuando la nueva cuantia se publique en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el SMI en 2020 sera de 950 euros mensuales en 14 pagas (13.300 euros al
ano), tras incrementarse un 5,5% respecto a 2019.

Cuando la relacion laboral con una misma empresa no exceda de 120 dias estos trabajadores eventuales o
temporeros percibiran, conjuntamente con el salario minimo diario establecido, la parte proporcional de la
retribucion de los domingos y festivos, asi como de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes al salario de 30 dias en cada una de ellas.

El BOE deberd también fijar el nuevo salario minimo de los empleados de hogar familiar que trabajen por
horas, en régimen externo, que hasta ahora es de 7,04 euros por hora efectivamente trabajada.

Actualmente, la ley no especifica como debe hacerse el calculo del salario minimo para los trabajadores
remunerados a destajo (es decir, por unidad de obra realizada), y si la tasa minima corresponde a un coste por
hora, y en ese caso qué horas de trabajo se tienen en cuenta, o a una tarifa mensual.

.Desde cuando se aplica la subida?

Lo pactado el miércoles es que la subida se aplique con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2020. Eso
implica que para los trabajadores con contratos indefinidos ya se aplica en la ndémina de enero, aunque la
aprobacion del decreto estd pendiente de ciertos tramites y no es seguro aun que la norma pueda estar
aprobada antes de final de mes. Las empresas tienen la posibilidad de empezar a aplicar ya el salario minimo
o esperar y luego compensar a modo de atrasos. Una complicacion para las empresas puede surgir al
compensar a trabajadores que han tenido contratos de dias o de horas durante el mes de enero, pero que ya no
mantienen relacion laboral con la empresa.

.Puedo pactar con el empresario un sueldo inferior?

No. La cuantia legal fijada para un empleo de 40 horas semanales no puede ser rebajada por un convenio
colectivo ni tampoco por un acuerdo individual entre el empresario y el trabajador.



.Qué ocurre si mi trabajo es inferior a las 40 horas semanales?

En ese caso, el salario minimo que se recibe estara aminorado proporcionalmente a las horas de menos que se
realicen respecto a la maxima legal establecida.

.Los complementos salariales se tienen en cuenta para llegar al salario minimo legal?

La Guia laboral del Ministerio de Trabajo indica que en el salario minimo se computa Unicamente la
retribucion en dinero, sin que el salario en especie pueda, en ningun caso, recortar la cuantia integra del
salario minimo interprofesional. Asimismo, precisan que se debe afiadir a la cuantia minima legalmente
establecida “los complementos salariales que correspondan”, asi como las remuneraciones por primas o
incentivos a la produccion.

Sin embargo, tras la ultima subida del SMI del 22,3% el pasado afio, existen varias sentencias que consideran
que estos complementos si computan para llegar al salario minimo. Entre estos pronunciamientos esta un fallo
de la Audiencia Nacional de junio pasado que dijo claramente que los complementos salariales e incluso “una
prima de produccion” se deben tener en cuenta para sumar la cuantia minima legal que diga la ley, en lugar de
afiadirse a dicha cantidad, en contra de lo que demandan los sindicatos.

.Hay excepciones para el uso del salario minimo?

Si, en la actualidad, el Gobierno permite dos excepciones, que ahora debera aclarar si mantiene o no. La
primera de ellas es cuando las leyes de las comunidades autonomas y de Ceuta y Melilla establecen el salario
minimo interprofesional “como indicador o referencia del nivel de renta para determinar la cuantia de
determinadas prestaciones o para acceder a dichas ayudas, beneficios o servicios publicos”. Y la segunda de
estas excepciones se refiere a cuando el salario minimo se incluye en un convenio colectivo, también como
referencia y no como retribucion.

En estos dos casos, cuando se produzca la referencia al SMI, la ley que reguld esta renta el pasado afio fijo
que se entenderd que la cuantia referida es el salario minimo del afio 2016 (655,20 euros mensuales)
incrementado en la misma cuantia que el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (Iprem). La
ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, dijo el miércoles que el Gobierno aun no ha decidido
cuanto aumentara el citado Iprem.

.Cuanta gente cobra el salario minimo?

No existe un registro oficial que determine el nimero exacto de trabajadores que recibe el SMI. Si bien, la
cifra mas aproximada est4 en los registros de la Seguridad Social, que indican que no llegaria al medio millon
de trabajadores, incluyendo a las empleadas del hogar.

El salario minimo es el mismo en todas las regiones y sectores de actividad?

Si, todas las comunidades autdnomas y todas las actividades econdmicas —salvo las excepciones antes citadas
de empleados del hogar y temporeros— tienen el mismo salario minimo por 40 horas semanales de trabajo.
Esto no ocurre en todos los paises, ya que algunos como Alemania tienen distintos salarios minimos por
sectores 0, en Suiza, donde hay diferentes rentas minimas legales segun la region donde se trabaje.

. Todos los paises tienen un salario minimo por ley?

No. Pero la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) calcula que aproximadamente el 90% de los
Estados que conforman este organismo, si lo incluyen en su legislacion.

. Coémo repercute el aumento del salario minimo en la economia?

Su impacto es diverso. En primer lugar, puede desajustar la ejecucion de las contrataciones con las
administraciones publicas, ya que estas no estan obligadas a aumentar los pagos a las empresas licitadas en la
misma proporcion que éstas estan obligadas a incrementar los salarios minimos de sus trabajadores. Los
empresarios demandan que las administraciones repercutan por ley dicho aumento en sus pagos a las
empresas subcontratadas. Y, segun admitid el miércoles la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, el Gobierno
estd dispuesto a intentar satisfacer esta demanda, que también ven con buenos ojos los sindicatos.



Otra de las repercusiones directas del aumento del salario minimo se produce sobre los ingresos de la
Seguridad Social, ya que la base minima de cotizacion sobre la que se aplican los tipos que determinan la
recaudacion del sistema de pensiones esta ligada de manera automatica y por ley al salario minimo. Esto es, la
base minima de cotizacion, del Régimen General de los asalariados siempre es idéntica a la cuantia del salario
minimo interprofesional que fija la ley. La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, no quiso este miércoles
confirmar ese incremento de las bases minimas, que en puridad es competencia del Ministerio de Inclusion y
Seguridad Social.

Otro impacto de los incrementos de esta renta minima es que puede arrastrar hacia arriba las tablas salariales
de los escalones inmediatamente superiores en los convenios colectivos.

Y, finalmente, una parte de la teoria econémica defiende que fuertes incrementos del salario minimo pueden
destruir empleo, frenar los puestos de nueva creacion o empujar a una parte de los perceptores de esta renta a
la economia sumergida. Sin embargo, otra parte opina todo lo contrario y defiende que estos incrementos del
SMI incrementan las rentas salariales y dinamizan la demanda interna y el consumo, generando mas
crecimiento y empleo.



