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Etica per a alts carrecs i directius

El govern obliga els nous dirigents a fer un curs d’integritat publica, una innovadora
mesura que ampliara a tots els funcionaris

Forma part de I'estratégia contra la corrupcié implantada fa un any i mig, ja en marxa
en un 85%

OSCAR PALAU - BARCELONA

Es va proposar el president Pere Aragones, des del primer dia, que aquesta
havia de ser una legislatura de “transformaci6”. I el govern ha comencat predi-
cant amb I'exemple: tots els alts carrecs i personal directiu de 'administracié
catalana que han pres possessi6 a mesura que s’han anat nomenant en els
ultims dos mesos, han hagut de completar, per primer cop, un curs especific en
etica i integritat publica, que ha passat a ser un requisit per poder signar la seva
adhesio al codi de conducta obligatori des del juny del 2016, en el marc de les
practiques de transparencia i lluita contra la corrupci6é implantades pel govern.
La formacio6, impulsada pel Departament d’Acci6 Exterior i Govern Obert en
col-laboracié amb I’Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya i la Secretaria
d’Administraci6 i Funcié Publica, consisteix en un breu itinerari lectiu que vol
donar pautes sobre els principis étics principals que interactuen amb la tasca
d’un directiu, i les regles de conducta que cal respectar en I’accié publica. Aixi
mateix, hi ha una part de resolucio de casos practics davant dilemes étics o ris-
cos de caure en casos de corrupci6 que es puguin trobar en I’exercici de les seves
funcions. El curs esta supervisat per Marcel Cano, professor de filosofia a la UB i
de bioetica a la Universitat de Vic.

La nova consellera, Victoria Alsina, que precisament havia treballat en I’ambit
académic en practiques de govern obert, ha explicat que la iniciativa ha tingut
una bona acollida entre els seus destinataris, i recorda que hi haura de passar
tot el personal que fa acci6 publica. “Esta relacionat amb el concepte del valor
public com a eix central que ho ha d’ordenar tot”, assenyalava a El Punt Avui en
una entrevista fa uns dies. “Cal generar consciencia, sensibilitzar, i fomentar un
canvi cultural que incorpori la integritat i I'etica dins l'organitzaci6”, explicava
també en una nota la secretaria de Transparencia i Govern Obert, Merce Crosas,
que recorda que els alts carrecs han de mostrar un “comportament exemplar” i
la “maxima transparencia” en la presa de decisions publiques.

En efecte, la intenci6 ara del departament és ampliar la formaci6, amb caracter
obligatori i basic, a la resta de funcionaris de la Generalitat i el seu sector public,
també els eventuals, tal com ja consta en l'estratégia de lluita contra la cor-
rupcio, una planificacio transversal aprovada el gener del 2020, quan era conse-
ller Alfred Bosch, que tot just va dimitir poques setmanes després per les sospi-
tes que hauria pogut encobrir el seu cap de gabinet, acusat d’assetjament sexual
a treballadores del departament.
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D’aquell full de ruta, el govern ja n’ha completat o impulsat el 85% d’accions
previstes, segons ha fet piblic aquesta setmana. En concret, de les 25 actuacions
i 89 subactuacions previstes a desenvolupar en dos anys, n’ha implementat ja el
45% i n’ha endegat un 40% més, tot i els estralls de la Covid. A més del nou curs,
s’ha completat I'estandarditzacié de sistemes informatics en la gesti6 economi-
cofinancera, amb la implantaci6 de nous sistemes de comptabilitat, Pangea, i de
gestio d’ingressos no tributaris, Gidecat, que permeten una major tracabilitat i
homogeneitat en el seguiment dels comptes del sector ptablic, per millorar-ne
aixi la transparencia. Aixi mateix, s’ha intensificat la formaci6 dels Mossos per
part de PAgencia Tributaria de Catalunya per millorar de detecci6 de delictes de
corrupcio i frau fiscal; s’ha aprovat el reglament de la llei de transparéncia que
fixa el contingut minim a revelar de les agendes dels alts carrecs, i s’han elaborat
noves instruccions i una guia per unificar criteris per redactar memories justifi-
catives d’intervencions publiques.

Tot plegat s’afegeix a eines com els codis de conducta, accions de sensibilitzacid
i difusi6 i el conjunt d’instruments de seguiment, control i auditoria etica.
L’estrategia respon a les recomanacions que al seu dia va fer I'Oficina Antifrau i
també a les bones practiques que aconsella I’'Organitzacié per a la Cooperacid
Economica i el Desenvolupament (OCDE), a més dels objectius de desenvolupa-
ment de TONU en materia d’'integritat, per tal de reduir el risc de corrupcio.
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